GRREG0WA 1“/\ P “ew.w' | POLBIAYCH
AGU S UCHWALA Nr 185/VII/18
Okgg'gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
RECER z dnia 16 stycznia 2018 r.
w sprawie przyjecia planu pracy
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Elblaggu
na rok 2018

LA

Na podstawie: art. 31 pkt.5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz. U. 2011 rok nr 174 poz.1038 ze zm.), uchwala sig, co
nastepuje:

§1

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Elblagu, przyjmuje i zatwierdza plan
pracy na rok 2018, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Elblagu, przyjmuje i zatwierdza
harmonogram posiedzen ORPiP oraz Prezydium ORPiP na rok 2018, stanowiacy
zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Elblagu, przyjmuje i zatwierdza plany
pracy poszczegdlnych komisji problemowych stanowiace zalagcznik Nr 3 do
niniejszej uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjeci.
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11/18 Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblagu z dnia 16 stycznia 2018 r. w sprawie przyjecia planu
pracy Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Elblagu na rok 2018

HARMONOGRAM POSIEDZEN

OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU ORAZ
PREZYDIUM OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W ELBLAGU NA ROK 2018

Okregowa Rada
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu

16.01.2018 r.

Prezydium Okregowej Rady 30.01.2018 r.
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
Okregowa Rada 20.02.2018 r.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Prezydium Okregowej Rady 17.03.2018 r.
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
Okregowa Rada 10.04.2018 r.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Prezydium Okregowej Rady 24.04.2018 r.
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
Prezydium Okrggowej Rady 22.05.2018 1.
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
Okre¢gowa Rada 19.06.2018 r.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Prezydium Okregowej Rady 17.07.2018 r.
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
Prezydium Okregowej Rady 21.08.2018 r.
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
Okregowa Rada 18.09.2018 r.
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu
Prezydium Okregowej Rady 09.10.2018 r.
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
Prezydium Okregowej Rady 23.10.2018 r.
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
Prezydium Okregowej Rady 20.11.2018 r.

Pielegniarek i Potoznych w Elblagu

Okregowa Rada
Pielegniarek i Poloznych w Elblagu

11.12.2018 r.

SKA
Okregowej Rady

mer Grazynd
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ieleghiarek i Potoznych
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II/ 18 Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Elblqgu z dnia 16 stycznia 2018 r. w sprawie przyjecia planu
pracy Okrggowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Elblagu na rok 2018

PLAN PRACY KOMISJI PROBLEMOWYCH
DZIALAJACYCH PRZY OKREGOWEJ RADZIE
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ELBLAGU

NA ROK 2018
I.LP | Nazwa Komisji Plan pracy
Komisja ds. 1. Wspdtpraca z ORPiP w zakresie analizowania i opiniowania projektéw
Kontraktowania aktéw prawnych regulujacych kontraktowanie swiadczen zdrowotnych
Swindezeh w poszczeg6lnych zakresach swiadczen.
Zdrowotnych 2. Opracowywame pro_]‘ektow wnioskéw i stanc_)w1sll< na okr@rgowy zjazd
w zakresie spraw zwigzanych z kontraktowaniem $wiadczen.
3. Wspolpraca z Dziatem Szkolen OIPiP w Elblagu oraz Komisja ds.
Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego przy organizacji szkolef,
kursow, konferencji tematycznie zwigzanych z kontraktowaniem
Swiadczen
4. Praca w trybie on-line.
2. Komisja Skarg 1. Wspolpraca z radcg prawnym dotyczaca zagadnien prawa pracy —na
i Wnioskow biezaco;
2. Wspdlpraca z ORzOZ, OSPiP i komisjami problemowymi —
w zaleznosci od potrzeb;
3. Rozpatrywanie spraw wpltywajacych do OIPiP w Elblagu —
w zaleznosci od potrzeb.
3. Komisja Zadanie giéwne:
Redakcyjna e Realizacja zapisu art. 4 ust. 2 pkt. 17 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.

o samorzadzie pielegniarek i potoznych
Zadania szczegolowe:
[. Wydawanie kwartalnika Biuletyn Informacyjny Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu.
1) Przekazywanie informacji o =zakresie dzialania poszczegdinych
organ6w i komisji problemowych powotanych przez ORPiP w Elblagu.
2) Przygotowywanie i przekazywanie informacji o dziatalnosci NIPiP.
3) Publikacje w biuletynie stanowisk, opinii, apeli w sprawach istotnych
dla srodowiska pielegniarek i potoznych.
4) Informowanie o mozliwosciach i zakresie ksztatlcenia podyplomowego
dla pielegniarek i poloznych.
5) Dzialania na rzecz promowania zawodow pielegniarki i potoznej
poprzez prowadzenie i wiaczanie si¢ w akcje spoleczne.
6) Dziatanie na rzecz integracji sSrodowiska poprzez przedstawianie relacji
z uczestnictwa w réznych formach szkoleniowych w Biuletynie OIPIP
w Elblagu.
II. Wspottworzenie wraz z Biurem OIPiP w Elblagu strony internetowej
Okregowej Izby Pielggniarek i Poloznych poprzez stalg
aktualizacje zawartych na stronie tresci.
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Komisja ds.
Socjalno-
Bytowych

Zadanie glowne:

Realizacja zapisu art. 4 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
o samorzadzie pielegniarek i poloznych.

Zadania szczegélowe:

L

2

Rozpoznawanie wnioskéw pielegniarek i potoznych, cztonkéw naszej
izby o udzielanie zapomdg losowych z funduszu OIPiP w Elblagu.
Posiedzenia komisji odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz co 2 miesigce. Czestotliwo$¢ posiedzen uzalezniona jest od liczby
ztozonych w Biurze OIPiP wnioskéw o udzielenie zapomog.

Komisja jeden raz w roku planuje spotkanie organizacyjno-robocze
celem omowienia  spraw biezacych, ustalenia nowych planow,
podsumowania dziatania oraz innych spraw zwigzanych z dzialaniem
komisji.

Komisja ds.
Szkolenia i
Doskonalenia
Zawodowego

Zadanie gléwne:

Realizacja zapisu art. 4 ust. 15 ustawy z dnia [ lipca 2011 r.
o samorzadzie pielegniarek i potoznych poprzez wsparcie finansowe
kierowane do 0osdb podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

Zadania szczegélowe:

k.

Rozpatrywanie wnioskow dotyczacych dofinansowania réznych form
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pielggniarek i potoznych

z funduszu OIPiP w Elblagu.

Opracowanie planu kontroli na rok 2018 i prowadzenie kontroli
podmiotéw prowadzacych ksztalcenie podyplomowe pielggniarek

i potoznych na podstawie art. 82 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.

o zawodach pielegniarki i poloznej.

Rozpatrywanie wnioskéw srodowiska dotyczacych spraw zwigzanych
z ksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

Wspotpraca z ORPiP oraz ORzOZ w zakresie organizacji konferencji
naukowo-szkoleniowych.

Posiedzenia Komisji ds. Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego
odbywaja sie co dwa miesiace, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
z Dziatem Szkolen i Biurem OIPiP w Elblagu. W przypadku duzej
liczby wnioskéw o refundacje kosztéw ksztalcenia podyplomowego
komisja spotyka¢ sie bedzie 1 raz w miesigcu.

Komisja jeden raz w roku planuje spotkanie robocze, ktérego celem
jest omowienie nowych plandéw oraz podsumowanie dziatalnosci
komisji za miniony okres sprawozdawczy.




