Kwestionariusz osobowy kandydata
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5. Miejsce zamieszkania i telefon kontaktowy (adres do korespondenciji):

(zawdd, specjalnos¢, tytut zawodowy)
7. Wyksztatcenie uzupetniajace:

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 14 sa zgodne z dowodem osobistym seria .......................
1) WYAANYITN PIZEZ ..veeneieeiiieiieeiie ettt sttt ettt b e s e e beesieesnneenneens

(miejscowoéc’ i data) (podpis kandydata )

,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w celu rekrutacji na wolne stanowiska pracy w MCSiW w Tuszynie”.



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Centrum Sportu i Wypoczynku,
ul. Noworzgowska 20, 95-080 Tuszyn.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: elektronicznie — iod@oceanik.pl

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na potrzeby naboru, do ktérego Pani/Pan
przystepuje sktadajac dokumenty aplikacyjne; mozemy réwniez przetwarza¢ dane w zwigzku z
realizacja zadan wynikajacych z dostgpu do informacji publiczne;.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgdg podmioty uprawnione do uzyskania informacji
na podstawie obwigzujacych przepiséw prawa, w tym organy scigania oraz podmioty z
ktérymi administrator zawart umowy.

5) Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaly zebrane przetwarzane beda
do celéw archiwalnych i przechowywane przez okres niezb¢dny do zrealizowania przepisow
dotyczacych archiwizowania danych obowigzujacych u administratora.

6) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu, z
wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, nastepujace uprawnienia: - dostep do danych
osobowych, - zadania ich sprostowania, - usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w
siedzibie Administratora, piszac na adres Administratora danych lub drogg elektroniczna
kierujgc korespondencj¢ na adres iod@oceanik.pl

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8) Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia udzielonej zgody w dowolnym momencie w
zakresie numeru telefonu, adresu poczty elektronicznej. Cofnigcie to nie ma wplywu na
zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z
obowigzujacym prawem.

9) Cotnigcie zgody moze mie¢ nastgpujaca forme: ,,Z dniem .... cofam zgodg¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych w zakresie numeru telefonu, poczty elektronicznej. Podpis, data”

10) Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny,
jednak ich nie podanie w zakresie wymaganym przepisami prawa uniemozliwi rozpatrywanie

Pani/Pana kandydatury.
11) Pani/Pana dane nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Podpis kandydata



