Ogloszenie umieszczone na tablicy ogloszen i w BIP MCSiW w Tuszynie
w dniach: 29.03.2019r — 11.04.2019r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO - KASJERKA

Dyrektor Miejskiego Centrum Sportu i Wypoczynku w Tuszynie z dniem 29.03.2019r. ogtasza
otwarty nabdr na wolne stanowisko urzgdnicze - Kasjerka.

I. Nazwa i adres jednostki oglaszajacej konkurs :
Miejskie Centrum Sportu i Wypoczynku w Tuszynie, ul. Noworzgowska 20, 95-080 Tuszyn,
tel: 42-614-44-62, NIP: 728-279-23-97, www.oceanik.pl, www.oceanik.nowybip.pl

I1. Okreslenie stanowiska:
1. Stanowisko: Kasjerka
2. Miejsce pracy: Kryta Ptywalnia ,,Oceanik™ w Tuszynie ul. Noworzgowska 20.
3. Wymiar czasu pracy: 2 etatu.
4. Zatrudnienie: od 01.05.2019
5. Liczba stanowisk pracy: 1 stanowisko
6. Rodzaj zatrudnienia: umowa o praceg.

ITI. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
Osoba ubiegajaca sig o stanowisko kasjerki powinna spetnia¢ nastgpujace wymagania:

1) wymagania niezb¢dne:
- obywatelstwo polskie,
- petna zdolnos$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,
- wyksztalcenie $rednie,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
- co najmniej roczny udokumentowany staz pracy.

2) wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS-DOS, MS Office (Word, Excel),

- znajomos$¢ obstugi kasy fiskalnej i terminali ptatniczych,

- podstawowa znajomos$¢é zagadnien z zakresu rachunkowosci,

- znajomos¢ obstugi elektronicznych urzadzen biurowych,

- wysoka kultura osobista,

- cechy osobowosci takie jak: komunikatywnos¢, dyskrecja, konsekwencja w realizowaniu
zadan, doktadno$¢, sumiennosé, rzetelnosé, odpowiedzialnos¢, terminowosé, umiejetnosé
pracy w zespole, wysoka odpornosé na stres,

- dyspozycyjnos¢.



IV. Zakres zadan na wykonywanym stanowisku:
1. Biezaca obstuga klientéw poprzez udzielanie kompetentnej informacji osobom korzystajagcym
z ustug $wiadczonych przez Krytg Ptywalnie.
. Obstuga kasy fiskalnej i terminala ptatniczego.
. Dbato$¢ o pozytywne relacje z klientami.
. Wystawianie faktur Vat.
. Obstuga elektronicznych urzadzen biurowych.
. Sporzadzanie dziennych, dobowych i miesiecznych raportéw z systemu ESOK.
. Sprzedawanie i rozliczanie biletéw wstepu na wszystkie ustugi swiadczone przez kryta
ptywalnie dla klientéw indywidualnych i grup zorganizowanych.
8. Prowadzenie dokumentacji wynikajacej ze sposobu wydawania biletéw — sporzadzanie raportéw
kasowych, zestawien wlasnych i zbiorczych.
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9. Sumienne i rzetelne rozliczanie srodkéw pienieznych.

10. Dbanie o prawidtowy obieg dokumentéw w MCSiW.

11. Sporzadzanie raportéw kasowych zgodnie z instrukcjg kasowa.

12. Wykonywanie innych polecen przetozonego w ramach powierzonego zakresu czynnosci.

V. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Praca z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych.
2. Stres zwigzany z koniecznoscig koordynowania wielu spraw jednoczesnie.
3. Brak szkodliwych warunkéw pracy.
4. Praca zmianowa réwniez w weekendy i Swieta.
5. Praca w budynku jednokondygnacyjnym przystosowanym dla oséb niepetnosprawnych.
6. Czas pracy: dwie zmiany od pn —pt 6 - 14 i 14 - 22 oraz weekendy i $wigta 10 - 22.

VI Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w MCSiW w Tuszynie.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w MCSiW w Tuszynie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VII. Wykaz wymaganych dokumentéw.

Kandydaci do objecia stanowiska kasjera MCSiW w Tuszynie sg zobowigzani do przygotowania

i ztozenia nastgpujacych dokumentow:

1. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej — zatacznik.

3. Kopie dokumentédw poswiadczajacych wyksztatcenie i posiadanych uprawnien lub ukonczonych
kurséw (dyplomy, $wiadectwa).

4. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

5. Oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii.

6. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie lub przestepstwa
skarbowe umyslne.

7. Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci prawnej oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych.

8. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kasjera.

Oswiadczenia i kwestionariusz osobowy powinny by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata.



VIII. Miejsce i termin skladania dokumentéw.

Kandydaci sg zobowiazani do ztozenia dokumentéw wymienionych w pkt VII w zamknigtej
kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ tytut postepowania:

»Nabor na stanowisko kasjera w Miejskim Centrum Sportu i Wypoczynku w Tuszynie”.
Dokumenty nalezy ztozy¢ w siedzibie MCSiW w Tuszynie przy ul. Noworzgowskiej 20

w terminie do dnia 11 kwietnia 2019r. do godz. 15:00.

W przypadku nadsytania dokumentéw poczta liczy si¢ data wptywu dokumentacji do MCSiW
w Tuszynie. Dokumenty, ktére wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

IX. Pozostale informacje.

Zlozone oferty beda sprawdzane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan niezbednych dla
kandydata na wskazane stanowisko. Osoby, ktore spetnity wymagania formalne okre$lone w
ogloszeniu zostang zakwalifikowane si¢ do dalszego postgpowania w postaci rozmowy
kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu postgpowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Ogloszenie o naborze oraz informacje o wynikach naboru beda umieszczone na stronie internetowej
www.oceanik.nowybip.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Miejskiego Centrum Sportu i
Wypoczynku w Tuszynie, ul. Noworzgowska 20.

Tuszyn, 29.03.2019 .

Utworzone przez: Dyrektor MCSiW mgr inz. Arkadiusz Purymski
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