SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT

Rozdzial 1
INFORMACJE OGOLNE
§1

Szczegotowe warunki konkursu ofert okreslaja wymagania, jakie powinna spetnia¢ oferta, sposob
jej przygotowania o raz tryb sktadania ofert przez oferentow, a takze zasady przeprowadzenia
konkursu.

§2
Organizatorem konkursu ofert jest Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS Niwa w Kolobrzegu
z siedzibg przy ul. C. K. Norwida 3, zwane dalej Udzielajacym Zamowienia.

§3
Udzielajacy Zamowienia zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu w catosci lub w czesci
bez podania przyczyny oraz do przesuni¢cia terminu sktadania ofert.

Rozdzial 11
PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

§4
1) Przedmiotem konkursu jest wykonywanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie ushug
pielegniarskich.
2) Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest okreslic w formularzu ofertowym stanowigcym
zalgcznik nr 1 do Szczegotowych Warunkéw Konkursu Ofert proponowang minimalng liczbe
godzin udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz stawke godzinows.

Rozdzial 111
TERMINY SKLADANIA | OTWARCIA OFERT

§5
1) Oferty nalezy sktada¢ do dnia 28 sierpnia 2026 r. godz. 12.00.
2) Otwarcie ofert nastgpi w dniu 28 sierpnia 2026 r. o godz. 13.00.
3) Rozstrzygniecie konkursu ofert nastapi w ciggu 10 dni roboczych, a wynik zostanie ogloszony
na stronie internetowej CRR KRUS NIWA.
4) Oferent pozostaje zwigzany ofertg przez okres 30 dni od dnia, w ktorym uptynat termin skladania
ofert.

Rozdzial IV
MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§6
Miejscem udzielania swiadczen zdrowotnych jest CRR KRUS NIWA w Kotobrzegu



Rozdzial V
OSOBY PRZYSTEPUJACE DO KONKURSU OFERT

87

1) Do konkursu moga przystapi¢ osoby fizyczne wykonujace zawdd w ramach praktyki
zawodowej w rozumieniu art. 5 ustawy z dnia 15.04.2011r. o dziatalnosci leczniczej
(tj. Dz. U. z 2026r. poz. 156), ktére spetniaja warunki okreslone w ust 2 ponize;.

2) Osoby udzielajace swiadczen powinny posiadac:

v
v

dyplom pielegniarki/pielegniarza;
prawo wykonywania zawodu;

3) Zakres obowigzkow:

v

v
v
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4) Czas

rejestracja pacjentow z wykorzystaniem obowigzujacego u Udzielajacego Zamdwienie
programu komputerowego,

wykonywanie codziennych wieczornych obchoddw pielggniarskich,

udzielanie pomocy w kazdym przypadku niebezpieczenstwa utraty zycia lub uszczerbku
na zdrowiu, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi oraz kodeksem etyki
zawodowej,

wykonywanie swiadczen  pielegnacyjnych, zapobiegawczych, leczniczych,
rehabilitacyjnych oraz z zakresu promocji zdrowia;

wykonywanie zlecen lekarskich odnotowanych w dokumentacji medycznej zgodnie
z Ustawg z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. 2026 poz. 15),
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia, z dnia 28 lutego 2017 r.(tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 821)
w sprawie rodzaju 1 zakresu §wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych

i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielggniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego

informowanie kuracjuszy w sposob dla nich zrozumiaty o wykonywanych czynnos$ciach
pielegniarskich i ich oddziatywaniu na stan zdrowia,

racjonalna gospodarka lekami i sprzetem medycznym,

utrzymanie w czystosci 1 sprawnosci technicznej aparatury medycznej bedacej

na wyposazeniu dyzurki pielegniarek;

wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazoéwek
przetozonych;

prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

state aktualizowaniu swojej wiedzy zawodowej 1 umiejetnosci pracy,

przestrzeganie ustalonego w zakladzie pracy porzadku i dyscypliny pracy oraz tajemnicy
stuzbowe;j,

pracy pielegniarki wynika¢ bedzie z harmonogramu pracy ustalanego

z Kierownikiem Dziatu Medycznego.

§8

1) Oferent w celu prawidlowego przygotowania i zlozenia oferty powinien zapoznaé si¢ ze
wszystkimi informacjami zawartymi w SWKO.

2) Warunkiem przystapienia do konkursu ofert jest ztozenie Udzielajacemu Zamowienia oferty
z godnie z wymogami ustalonymi przez Udzielajacego ZamOwienie.

3) Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.



Rozdzial VI
WYMAGANE WARUNKI JAKIE MUSI SPEENIAC OFERTA

§9

1) Oferent przystepujacy do konkursu zobowigzany jest zlozy¢ Udzielajagcemu Zamowienie
oferte. Oferta powinna by¢ sporzadzona na formularzu ofertowym, ktérego wzér stanowi
Zalacznik nr 1 do niniejszych Szczegdélowych warunkow konkursu na udzielania $wiadczen
zdrowotnych. Oferta wraz z wymaganymi zatacznikami, pod rygorem niewaznos$ci, musi by¢
zlozona w formie pisemnej w jezyku polskim.

2) Do oferty nalezy dolaczy¢ nastgpujace kopie dokumentdéw stwierdzajacych posiadanie
wymaganych kwalifikacji 1 uprawnien do udzielania $wiadczen zdrowotnych:

v' kserokopi¢  dyplomu ukonczenia szkoty medycznej (Sredniej lub wyzszej)

0 odpowiednim kierunku,

kserokopig¢ prawa wykonywania zawodu,

certyfikaty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

zaswiadczenie o  wpisie do  indywidualnej  specjalistycznej  praktyki

pielggniarskiej/potoznej wiasciwej Okregowej Izby Pielegniarek 1 Poloznych

v’ aktualne zaswiadczenie lekarskie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
do udzielania $wiadczef zdrowotnych,

v' aktualne badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych (zaswiadczenie wydane przez
lekarza profilaktyka lub wpis w ksiazeczce dla celéw sanitarno-epidemiologicznych),

v’ kserokopie polisy OC lub zobowigzanie oferenta do przedstawienia kopii umowy
ubezpieczenia (najpozniej w dniu podpisania umowy) o odpowiedzialnosci cywilnej za
szkody wyrzadzone przy udzielaniu $wiadczen medycznych),

v’ za$wiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (CEIDG),

v’ za$wiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego (zgodnie z art. 21 ust. 1i 3
Ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. 2026r., poz. 110),

v’ o$wiadczenie stanowigce Zalgcznik nr 2

3) Oferta oraz wszystkie dokumenty muszg by¢ czytelne oraz podpisane, a kserokopie
potwierdzone ,,za zgodnos$¢ z oryginalem” przez Oferenta.

4) Wszelkie zmiany lub poprawki mogg by¢ dokonywane tylko poprzez przekreslenie btednego
zapisu, umieszczenie obok niego tresci poprawnej i opatrzenie podpisem oferenta lub
pelnomocnika.

5) Cena w ofercie powinna by¢ podana kwotowo w ztotych polskich.

6) Oferte wraz z zalacznikami opatrzong danymi Oferenta nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie
W miejscu i czasie okreslonym w ogloszeniu o konkursie ofert na udzielanie §wiadczen
zdrowotnych.

7) Koperta powinna by¢ zaadresowana do Udzielajacego Zamdwienie na adres:

Centrum Rehabilitacji Rolnikow KRUS NIWA ul. C.K. Norwida 3 78-100 Kotobrzeg
Z opisem:
,»Konkurs ofert na udzielenie zamowienia na swiadczenia zdrowotne”.

8) Oferty przestane na adres Udzielajacego Zamowienia droga pocztowa beda traktowane jako
zlozone w terminie, jezeli wptyna do Udzielajacego Zamdwienia przed terminem otwarcia
ofert.

9) Oferent moze wycofa¢ zlozong przez siebie ofert¢ przed uptywem terminu skfadania ofert. Fakt
wycofania oferty musi by¢ odnotowany przez Udzielajacego ZamoOwienia i potwierdzony
podpisem Oferenta lub osoby przez niego upowaznione;.

10) Po zakonczeniu postepowania konkursowego, oferty ztozone Udzielajgcemu Zamdwienie
wraz z wszelkimi zalaczonymi dokumentami nie podlegaja zwrotowi.

ANANIN



Rozdzial VII
KRYTERIA WYBORU OFERTY

§10
1) Komisja konkursowa dokona wyboru najkorzystniejszej oferty w oparciu 0 nastgpujace
kryteria:
v wyksztalcenie, do§wiadczenie zawodowe, dodatkowe kwalifikacje, proponowana ilo$¢
godzin udzielania §wiadczen zdrowotnych oraz cena.

Rozdzial VIII
TRYB OTWIERANIA OFERT

§11

1) W celu przeprowadzenia konkursu ofert Udzielajacy ZamoOwienia powola komisje
konkursowa.

2) Komisja konkursowa skfada¢ si¢ bedzie z 3 0s0b, sposrod ktorych Udzielajacy Zamowienia
wyznaczy Przewodniczacego komisji konkursowe;.

3) Cztonek komisji konkursowej podlega wytgczeniu od udziatu w pracach komisji,
gdy oferentem jest:

jego matzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia;

0soba zwigzana z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli;

0soba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrz¢dnosci stuzbowej;

osoba, ktérej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba

zwigzana z nig z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego

w stosunku nadrzednos$ci shuzbowe;.

4) Dyrektor Centrum w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu dokonuje
wylaczenia cztonka komisji konkursowej i powoluje nowego cztonka komisji konkursowe;.

5) Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ Z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert.
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§12
1) Konkurs sktada si¢ z czeSci jawnej i niejawnej.
2) Otwieranie ofert jest jawne i nastagpi w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu.
3) W czescei jawnej komisja w obecnosci oferentow:
v' stwierdza prawidlowos$¢ ogloszenia konkursu ofert oraz liczbe ztozonych ofert;
v’ otwiera koperty z ofertami i ustala, ktore z ofert spetniajg szczegdtowe warunki konkursu
ofert;
v’ oglasza oferentom, ktére oferty zostang odrzucone;
v przyjmuje do protokotu zgloszone przez oferentéw wyjasnienia lub o$wiadczenia.
4) W czgsci niejawnej konkursu ofert komisja moze:
v' wybra¢ oferte lub wigksza liczbe ofert, ktdre zapewniajg cigglos¢ udzielania $wiadczen
zdrowotnych, ich kompleksowo$¢ i dostepno$é o raz przedstawiaja najkorzystniejszg ceng;
v nie dokona¢ wyboru zadnej oferty, jezeli nie wynika z nich mozliwo$¢ wiasciwego
udzielania $wiadczen zdrowotnych.
5) Udzielajacy Zamowienia zawiadomi pisemnie lub telefonicznie wybranych oferentow
o0 terminie podpisania uméw.



§13

1) Komisja odrzuci ofertg:

v
v
v

v
v

v

zlozong przez oferenta po terminie;

zawierajaca nieprawdziwe informacije;

jezeli oferent nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podat ceny za udzielanie $§wiadczen
zdrowotnych;

niezgodna z trescig niniejszych Szczegdtowych warunkow udzielania swiadczen;

zlozong przez Oferenta, ktory nie spelnia warunkOw udzialu w postepowaniu
konkursowym;

ktorej braki formalne nie zostaly usuniete w terminie okreslonym przez Udzielajagcego
ZamOwienie.

2) W przypadku, gdy oferent nie przedstawil wszystkich wymaganych dokumentow lub gdy oferta
zawiera braki formalne, komisja wzywa oferenta do usunigcia tych brakow w wyznaczonym
terminie pod rygorem odrzucenia oferty.

§ 14

1) Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot, ktdry powinien zawierac:

AN N NANEN

AN

AN

0znaczenie miejsca i czasu rozpoczecia | zakonczenia konkursu;

imie i nazwisko cztonkow komisji konkursowey;

wykaz zgloszonych ofert;

wykaz ofert odpowiadajacych warunkom okreslonym w konkursie;

wykaz ofert nie odpowiadajacy warunkom okreslonym w konkursie lub zgtoszonych
po terminie wraz z uzasadnieniem;

wyjasnienia | o§wiadczenia zgloszone przez oferentow;

wskazanie najkorzystniejszych ofert dla Udzielajgcego Zamowienia albo stwierdzenie,
ze zadna z ofert nie zostala przyjeta wraz z uzasadnieniem;

wzmiank¢ 0 odczytaniu protokotu;

podpisy cztonkow komisji konkursowe;j.

Rozdzial IX
UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

§15

1) Dyrektor uniewaznia postepowanie W Sprawie zawarcia umowy 0 udzielanie swiadczen
zdrowotnych, gdy:

v
v
v

v

nie wplyne¢ta zadna oferta;

odrzucono wszystkie oferty;

kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktora Centrum przeznaczylo
na finansowanie §wiadczen zdrowotnych;

nastgpita istotna zmiana okolicznos$ci powodujaca, ze prowadzenie postgpowania lub
zawarcie umowy nie leza w interesie ubezpieczonych, czego nie mozna bylo
wczesniej przewidziec.

Jezeli w toku konkursu ofert wptyneta tylko jedna oferta nie podlegajaca odrzuceniu,
komisja moze przyja¢ t¢ oferte, gdy z okolicznosci wynika, ze na ogloszony
ponownie na tych samych warunkach konkurs ofert nie wptynie wigcej ofert.



Rozdzial X

OSOBA
UPRAWNIONA DO KONTAKTOW Z RAMIENIA UDZIELAJACEGO ZAMOWIENIA

816
Osobag uprawniong do Kkontaktow z ramienia Udzielajacego ZamoOwienia  jest
Agata Bacher e-mail: a.bacher@niwa.info.pl, tel. (94) 355 20 20.

Rozdzial XI
POUCZENIE O SRODKACH ODWOLAWCZYCH

8§17

1) W toku postgpowania konkursowego oferent moze zlozy¢ do komisji konkursowej
umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.

2) Do czasu rozpatrzenia protestu postgpowanie konkursowe zostaje zawieszone.

3) Komisja konkursowa rozpatruje i rozstrzyga protest w terminie 3 dni roboczych od dnia
jego otrzymania. Protest zlozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu przez komisj¢
konkursowa.

4) W przypadku uwzglednienia protestu komisja konkursowa powtarza zaskarzong czynnos$¢.

Rozdzial X1
ZAWARCIE UMOWY

§18

1) Umowa zostanie zawarta na czas okreslony od dnia zawarcia umowy do dnia 30.09.2027 r.

2) Podstawg wyplaty wynagrodzenia bgdzie rachunek lub faktura wystawiony w terminie do 7 dni
po zakonczonym miesigcu przez Przyjmujacego Zamowienie, po wczesniejszym pisemnym
potwierdzeniu przez Kierownika Dzialu Medycznego (lub osobe przez niego upowazniong)
ilosci wykonanych dyzurow.

3) Platno$¢ rachunku lub faktury regulowana bedzie przez Udzielajacego Zamdwienia przelewem
na konto Przyjmujacego Zaméwienie w terminie do 14 dni od daty jego otrzymania.

4) Wynagrodzenie przystuguje wytacznie za ustugi wykonane.

Rozdzial XIlII
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

§19
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, Ze:
1) administratorem danych osobowych Zleceniobiorcow jest Centrum Rehabilitacji Rolnikéw
KRUS NIWA, ul. C.K. Norwida 3, 78-100 Kotobrzeg;
2) administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowaé w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych.
3) administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,
tj. przetwarzanie jest niezbedne w celu wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane
dotycza, lub do podje¢cia dziatan na Zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem

umowy;
6
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4) dane osobowe moga by¢ udostgpnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepisbw prawa, a takze na rzecz podmiotow, z ktorymi administrator zawart umowe
powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacja ustug na rzecz administratora (np.
kancelarig prawna, dostawcg oprogramowania, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorca

$wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);

5) administrator nie zamierza przekazywac¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowe;j,

6) majg Panstwo prawo uzyskac kopig¢ swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1) Panstwa dane osobowe beda przechowywane do momentu uptywu okresu przedawnienia
wynikajacego z ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

2) przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do zawarcia umowy.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak realizacji umowy;

4) administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu 0 Panstwa dane
osobowe.

ROZDZIAL IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
W sprawach nie uregulowanych w niniejszych Szczegétowych warunkach konkursu ofert
na udzielanie swiadczen zdrowotnych zastosowanie maja przepisy:
1) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U. z 2026r., poz.156 ze zm.).
2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow

publicznych (tj. Dz. U. z 2025 r poz. 1461)

Zalaczniki:
1) formularz ofertowy
2) o$wiadczenie
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