Miejski Zaklad Gospodarowania Odpadami
Al. Jozefa Pilsudskiego 34C
41-303 Dabrowa Gornicza

DYREKTOR Miejskiego Zakladu Gospodarowania Odpadami
oglasza nabor na wolne stanowisko: Kierownik Dzialu Organizacji

O przedmiotowe stanowisko moga ~nie-mega ubiegac si¢ osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego, bgdace obywatelami Unii Europejskiej oraz obywatele panstw, ktorym na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — posiadajacy znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilne;j.
1. Wymagania niezbedne:
- wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci: administracja, ekonomia, prawo
- umiejetnos$¢ obstugi komputera pakiet MS Office, Internetu, obstugi poczty elektroniczne;j
- doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5- letni staz pracy
- prawo jazdy kat .B
2. Wymagania dodatkowe:
- Znajomo$¢ przepisow prawa: Ustawa o pracownikach samorzadowych, Ustawa
0 ochronie danych osobowych, Prawo Zaméwien Publicznych, Finanse Publiczne, Ustawa
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie
3. Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:
- umiejetnos¢ kierowania zespolem, pracy w zespole
- odpornos$¢ na stres;
- umiejetno$¢ analitycznego myslenia i interpretacji przepisOw prawa
- umiejetnosci negocjacyjne
- samodzielno$¢ oraz umieje¢tno$¢ obiektywnej analizy sytuacji
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- organizacja pracy MZGO
- zarzadzanie podlegltym zespotem
- zarzgdzanie obiegiem dokumentacji
- prowadzenie dokumentacji oraz nadzor na gospodarka materiatami
- nadzér nad zapewnieniem niezb¢dnych materiatow oraz sprzetu do biura
- wdrazanie i kontrola procedur
- nadzor nad zamowienia publicznymi
5.Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajagcym datg
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w MZGO w
Dabrowie Goérniczej, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.
6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.
- Praca przy monitorze komputerowym
- Praca w sytuacjach stresowych
7. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
- oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
- kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
- kserokopie $wiadectw pracy lub aktualne zas§wiadczenie z zaktadu pracy (w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu)



o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ on do
niewykonywania zaje¢ tozsamych, pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z
zajeciami, ktére bedzie wykonywal w ramach zaje¢ obowigzkéw stuzbowych,
wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zajeé
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, zgodny z wymogami okreslonymi
w przepisach o sluzbie cywilnej — w przypadku osob nie posiadajacych obywatelstwa
polskiego,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku o0sob
niepetnosprawnych, ktore chcg korzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych (t j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie RODO — klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

inne dokumenty swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane, a ztozone kserokopie

dokumentow poswiadczone wlasnorgcznym podpisem przez kandydata za zgodno$¢

z oryginatem i zlozone osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do dnia 09.11.2020r.

godz. 15 ° pod adresem:

Miejski Zaklad Gospodarowania Odpadami
Al J. Pilsudskiego 34C
41-303 Dabrowa Gornicza

w zaklejonej kopercie, na ktorej nalezy napisa¢ imi¢, nazwisko, adres oraz numer telefonu

kontaktowego wraz z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko - Kierownik Dzialu Organizacji”

Aplikacje, ktore wpltyna po wyzej okre§lonym terminie (decyduje data wplywu do

sekretariatu Jednostki), nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 32 264 46 23 (Dzial Kadr)

9.

Liczba kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne i dopuszczonych do drugiego etapu
naboru wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej/testu wiedzy zostanie ogloszona w
Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Zaktadu Gospodarowania Odpadami, Urzedu
Miejskiego w Dabrowie Gorniczej oraz tablicy ogtoszen MZGO.

10. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

11.

Publicznej Miejskiego Zaktadu Gospodarowania Odpadami, Urzgdu Miejskiego w Dgbrowie
Gorniczej oraz tablicy ogloszen MZGO w Dabrowie Gorniczej przy Al. Jozefa Pitsudskiego
34C.

Osoby, ktére nie spelnity wymagan niezbgdnych i nie zostaly zakwalifikowane do
dalszego etapu naboru lub byty nieobecne, proszone sg o odbidr swoich dokumentéw
aplikacyjnych (osobiscie) w terminie 14 dni od daty ogloszenia wynikoéw o naborze. Po

uptywie tego terminu dokumenty zostang zniszczone.
12. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim w

formie umozliwiajacej odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé
ztozone wraz z thumaczeniem.

Dyrektor MZGO
Janusz Nowinski



