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Znak: DOZP.271.1.108.2024                                                                                                 

ZAPYTANIE OFERTOWE 

Miejski Zarząd Gospodarki Komunalnej w Mysłowicach zaprasza do złożenia oferty na: „Świadczenie usług 
medycznych w zakresie medycyny pracy wraz ze świadczeniem usług medycznych obejmujących badania 
laboratoryjne i diagnostyczne dla Miejskiego Zarządu Gospodarki Komunalnej w Mysłowicach.” 

I. Zamawiający: 
Miejski Zarząd Gospodarki Komunalnej w Mysłowicach 
ul. Partyzantów 21 
41-400 Mysłowice 

II. Tryb zamówienia: 
1. Z uwagi na wartość zamówienia nieprzekraczającą 130 tysięcy złotych ustawy z dnia 11 września 2019 r. – 

Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z późn. zm.) nie stosuje się. 
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania bez podania przyczyny. 
3. Wykonawcy uczestniczą w postępowaniu na własne ryzyko i koszt, nie przysługują im żadne roszczenia 

z tytułu odstąpienia przez Zamawiającego od zapytania ofertowego. 

III. Opis przedmiotu zamówienia: 
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy wraz  

ze świadczeniem usług medycznych obejmujących badania laboratoryjne i diagnostyczne w zakresie 
niezbędnym do wydania orzeczeń lekarskich oraz konsultacje specjalistyczne dla pracowników polegające 
na:  
1) wykonywaniu profilaktycznych badań lekarskich: wstępnych, okresowych i kontrolnych. W ramach 

przedmiotowych badań musi zostać wykonane badanie lekarskie, pomiar RR, pomiar glukozy oraz 
badanie EKG.  

2) wykonaniu badania okulistycznego pracownika wykonującego pracę na stanowisku wyposażonym 
w monitor ekranowy. 
Po przeprowadzeniu badania lekarz, w razie konieczności, wystawi pracownikowi receptę na okulary lub 
szkła kontaktowe oraz zaświadczanie o potrzebie stosowania okularów korygujących lub szkieł 
kontaktowych korygujących wzrok podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego,  

3) profilaktycznej opiece zdrowotnej, niezbędnej z uwagi na warunki pracy, obejmującej:   
a) badania lekarskie mające na celu orzeczenie o możliwości wykonywania dotychczasowej pracy  

w sytuacji zgłoszenia przez pracownika potrzeby takiego badania poza terminami wynikającymi   
z częstotliwości badań okresowych, w tym kontrolne profilaktyczne badanie okulistyczne pracownika 
w przypadku pogorszenia wzroku pracownika,   

b) badania w razie stwierdzenia choroby zawodowej u pracownika,  
4) wydawanie orzeczeń lekarskich do celów określonych w Kodeksie Pracy i przepisach wykonawczych, 

stwierdzających brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy lub  
przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku pracy.  

2. Podczas wykonywania badań w zakresie medycyny pracy pracownik może zadeklarować chęć wykonania 
części lub wszystkich badań diagnostycznych. Wykonawca zobowiązany jest do ich wykonania oraz w  razie 
konieczności wydania zaleceń co do dalszego procesu diagnostyczno-terapeutycznego.  
1) Przeprowadzenie fakultatywnych badań diagnostycznych (pakiet fakultatywny dla każdego pracownika 

obejmuje):  
a) CRP (ocena stanu zapalnego), 
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b) morfologia z rozmazem (ocena układu odporności, zaburzeń krzepnięcia, zagrożenia anemią   
i infekcją), 

c) alat (podstawowa ocena wydolności wątroby), 
d) kreatynina (ocena funkcji nerek),  
e) lipidogram – cholesterol, trójglicerydy, HDL (dobry cholesterol), LDL(zły cholesterol) - (dokładna 

ocena ryzyka miażdżycy), 
f) RTG klatki piersiowej. 

3. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać przedmiot zamówienia z należytą starannością, ze wskazaniami 
aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi mu metodami i środkami rozpoznania chorób oraz zasadami etyki 
zawodowej, respektując prawa badanego, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, zawartymi 
w szczególności w:   
1) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.), 
2) ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437 z późn. zm.) oraz 

wydanymi do niej przepisami wykonawczymi, 
3) rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 stycznia 2023 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. 
z 2023 r. poz. 73 z późn. zm.), 

4) rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie badań lekarskich 
i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych 
pracowników ochrony fizycznej (Dz. U. 2022 r. poz. 2344 z późn. zm.), 

5) rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajów, zakresu i wzorów 
dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz.U. z 2024 r. poz. 798 z późn. zm.), 

6) rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej 
służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych 
dokumentów (Dz. U. z 2010 r. Nr 149, poz. 1002) oraz pozostałymi obowiązującymi przepisami prawa.  

 
Wszystkie badania obowiązkowe muszą zostać wykonane w tym samym dniu i zakończone wydaniem 
orzeczenia lekarskiego, na podstawie imiennego skierowania wystawionego i podpisanego przez 
Zamawiającego.  
 
Przez pojęcie pracownika Zamawiający rozumie osoby przyjmowane do pracy, stażystów oraz pracowników. 
 
Badania fakultatywne powinny być przeprowadzone w dniu zgłoszenia się pracownika na badania, lecz ich 
wyniki mogą być wydane później w zależności od możliwości technicznych, poszczególnych badań z wyjątkiem 
badania RTG klatki piersiowej, które może się odbyć w innym dniu, po uzgodnieniu z pracownikiem.   
 
Gabinety lekarskie, zabiegowe i specjalistyczne powinny znajdować się na terenie miasta Mysłowice lub  
na terenie miast ościennych w odległości nieprzekraczającej 15 km od siedziby Zamawiającego.  
 
Wykonawca jest zobowiązany do podania listy gabinetów lekarskich wraz z ich adresami.  
Świadczenie usług powinno być realizowane codziennie, od poniedziałku do piątku, w godz. od 7.30 do 
15.00, z możliwością wcześniejszej telefonicznej rejestracji, z zastrzeżeniem, iż badania kontrolne muszą 
zostać wykonane do godziny 12:00.  
 
Po przeprowadzonych badaniach profilaktycznych: wstępnych, kontrolnych, okresowych w tym badań 
okulistycznych – lekarz medycyny pracy wystawi orzeczenie lekarskie w dwóch egzemplarzach, zgodnie 
z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia 
badań lekarskich pracowników z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 
lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 607 z późn. zm.). 

Przewidywana szacunkowa ilość badań do przeprowadzenia w okresie realizacji zamówienia wskazana jest 
w Formularzu cenowym – Załącznik nr 1 do Zapytania. 

Zamawiający zastrzega, że szacunkowo określone ilości badań mogą ulec zmianie w zależności od potrzeb. 
Podane szacunkowe ilości badań nie stanowią zobowiązania Zamawiającego do korzystania z tych usług 
w zadeklarowanych ilościach. Zamawiający zastrzega, że liczba pracowników kierowanych na badania może 
ulec zmianie. Korekta będzie wynikała z rotacji pracowników, zmniejszenia lub zwiększenia etatów w jednostce, 
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długotrwałą absencją chorobową pracowników Zamawiającego, zmianami organizacyjnymi struktury 
Zamawiającego, terminów ważności obowiązujących badań. 

W przypadku konieczności wykonania większej ilości badań, niż liczba wykazana w Załączniku nr 1 do 
Zapytania, Wykonawca jest obowiązany do wykonania ich w cenach zaoferowanych w Formularzu cenowym. 

 
IV. Termin realizacji zamówienia:  

Od dnia 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku. 
 

V. Wymagania wobec Wykonawców 
1. Posiadanie ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie działalności objętej niniejszym 

zapytaniem ofertowym w przypadku osób fizycznych lub ubezpieczeń od odpowiedzialności cywilnej 
w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej w przypadku osób prawnych, spółek cywilnych. 

2. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca był zarejestrowany w Rejestrze Podmiotów Wykonujących 
Działalność Leczniczą zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 799 z późn. zm.) – w celu wykazania spełnienia warunku Wykonawca wraz z ofertą 
musi złożyć oświadczenie ze wskazaniem numeru księgi, pod którym widnieje w rejestrze podmiotów. 

3. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca był zarejestrowany w Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy 
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437 
z późn. zm.) – w celu wykazania spełnienia warunku Wykonawca wraz z ofertą powinien złożyć oświadczenie. 

4. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca dysponował odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami 
zdolnymi do wykonania zamówienia, posiadającymi odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie, pozwalające 
na prawidłową realizację zamówienia, tj. dysponowanie osobami o odpowiednich, przewidzianych przepisami 
prawa uprawnieniach i kwalifikacjach, oraz zgłoszonymi do podjęcia działalności lekarza w zakresie 
profilaktycznej opieki zdrowotnej w wojewódzkim ośrodku medycyny pracy zgodnie z ustawą z dnia 27 
czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437 z późn. zm.). 

 
VI. Dokumenty oraz termin składania ofert:  

1. Jeżeli jesteście Państwo zainteresowani złożeniem ofert, uprzejmie prosimy o wypełnienie i podpisanie przez 
osobę uprawnioną Formularza ofertowego, stanowiącego Załącznik nr 1 do Zapytania ofertowego.  
Oferta musi być podpisana przez osobę lub osoby upoważnione do reprezentowania oferenta (wskazane we 
właściwym dla wykonawcy rejestrze). W przypadku podpisania oferty przez pełnomocnika, do oferty należy 
dołączyć pełnomocnictwo, z którego wynika umocowanie do dokonania takiej czynności (oryginał lub kopie 
potwierdzoną za zgodność z oryginałem przez notariusza lub osobę reprezentującą wykonawcę). 

2. Oferty należy składać w terminie do dnia 24 grudnia 2024 roku. Oferty złożone po terminie lub na 
niewłaściwym wzorze Formularza ofertowego nie zostaną rozpatrzone. 

3. Ofertę należy dostarczyć do Zamawiającego na adres poczty elektronicznej: zp@mzgk.myslowice.pl 
4. Zamawiający będzie publikował wszystkie informacje dot. przedmiotowego zapytania na stronie internetowej 

https://mzgk.nowybip.pl/zamowienia-publiczne, tj.  
a) odpowiedzi na ewentualne pytania zadane przez potencjalnych Wykonawców przed terminem składania 
ofert; 
b) informację o złożonych ofertach; 
c) zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty lub unieważnieniu postępowania. 

5. W związku z powyższym, Zamawiający nie będzie wysyłał do Wykonawców odrębnych pism 
w przedmiotowym zakresie.  

6. Po wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie podpisana z Wykonawcą umowa lub przekazane zostanie 
wybranemu Wykonawcy zlecenie. W przypadku Wykonawcy będącego spółką cywilną przed podpisaniem 
umowy Zamawiający będzie wymagał przedłożenia potwierdzonej za zgodność z oryginałem kopii umowy 
spółki wraz ze wszystkimi aneksami.  

VI. Ocena ofert 
Zamawiający dokona wyboru najkorzystniejszej oferty na podstawie kryterium ceny:  

„Wartość oferty brutto” – waga 100% 

Ceny należy wyliczyć i podać w złotych polskich z dokładnością do 1 grosza. Jeżeli wartość dziesiętnej grosza 
jest poniżej 5 to wartość zaokrągla się w dół do pełnych groszy, jeżeli wartość dziesiętnej grosza jest 5 i powyżej 
to wartość zaokrągla się w górę do pełnych groszy.  

mailto:zp@mzgk.myslowice.pl
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Zaoferowana cena obejmuje wszelkie zobowiązania Wykonawcy w stosunku do Zamawiającego i zawiera 
wszystkie koszty bezpośrednie i pośrednie związane z prawidłową realizacją przedmiotu umowy. 
Złożenie ofert nie jest wiążące dla Zamawiającego.  
W przypadku, gdy wartość oferty z najniższą ceną przekroczy kwotę środków przeznaczonych na realizację za-
mówienia, dopuszcza się możliwość dalszych negocjacji z Wykonawcą, którego oferta została uznana za najko-
rzystniejszą w danej części postępowania lub rezygnację z części lub całości zamówienia.  

VII. Wynagrodzenie Wykonawcy i warunki płatności:  
1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie stanowiące liczbę wykonanych badań oraz cen 

jednostkowych podanych w Formularzu ofertowym. 
2. Zapłata należności będzie następować miesięcznie po wykonaniu badań. 
3. Zamawiający zapłaci tylko za faktycznie wykonane badania profilaktyczne i diagnostyczne wg cen 

jednostkowych podanych w Formularzu oferty. 
4. Wynagrodzenie zostanie zapłacone przelewem na konto Wykonawcy wskazane w fakturze VAT w terminie 

do 30 dni licząc od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury: 

Nabywca: 
Miasto Mysłowice 
ul. Powstańców 1 
41-400 Mysłowice 
REGON 276255393 
NIP 2220012288 

Odbiorca: 
Miejski Zarząd Gospodarki Komunalnej 
ul. Partyzantów 2, 
41-400 Mysłowice 

 

 
Do każdej faktury VAT powinien zostać załączony imienny wykaz osób, którym wykonano badania wraz 
z wyszczególnieniem rodzaju wykonanych badań oraz podaniem cen jednostkowych badań wykonanych 
u poszczególnych osób. 

VIII. Osoby uprawnione do kontaktu, udzielające dodatkowych informacji: 
Magdalena Woźniak, e-mail: zp@mzgk.myslowice.pl   
UWAGA! Wszelkie pytania dotyczące przedmiotowego zapytania muszą być kierowane pisemnie na wyżej 
wymieniony adres e-mail.  
 

IX. Klauzula informacyjna dotycząca danych osobowych osób fizycznych składających oferty w odpowiedzi na zapy-
tanie ofertowe 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej w skrócie 
„RODO”, informuję, że: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Miejskim Zarządzie Gospodarki Komunalnej w 

Mysłowicach jest Dyrektor Miejskiego Zarządu Gospodarki Komunalnej w Mysłowicach z siedzibą w Mysłowicach, przy 
ul. Partyzantów 21, 41-400 Mysłowice, adres e-mail: mzgk@mzgk.myslowice.pl, tel. (32) 317 43 00. 

2. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane celu wyłonienia wykonawcy, zawarcia oraz realizacji niniejszego 
zamówienia. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne 
do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której 
dane dotyczą, przed zawarciem umowy; 

4. Z uwagi na fakt, że dane stanowią informację publiczną, będą one mogły być udostępniane wszystkim 
zainteresowanym nimi podmiotom lub na podstawie umów powierzenia.   

5. Dane nie będą transferowane do państw trzecich oraz organizacji międzynarodowych, chyba, że przepisy prawa 
stanowią inaczej. 

6. Podanie danych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do wyłonienia Wykonawcy oraz realizacji usługi będącej 
przedmiotem niniejszego Zapytania. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo: 

− dostępu do treści swoich danych osobowych, 

− sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, 

− ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,  

− przenoszenia swoich danych osobowych. 
8. W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych (w tym 

należących do szczególnej kategorii), ale cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano zgodnie z prawem, przed jej wycofaniem. 

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (adres:  
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, telefon: 22/860 70 86), gdy przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących 

mailto:zp@mzgk.myslowice.pl
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narusza przepisy RODO. 
10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani 

profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO. 
11. Wszelkie informacje związane z danymi osobowymi można uzyskać z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem 

Ochrony Danych: iod@mzgk.myslowice.pl. 

 

 

Z upoważnienia Dyrektora 

Miejskiego Zarządu Gospodarki Komunalnej w Mysłowicach 

Kierownik Zespołu ds. organizacyjnych i zamówień publicznych 

 

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 

 
 
Załączniki:  
1. Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy 
 

mailto:iod@mzgk.myslowice.pl

		2024-12-19T14:49:22+0100
	Elżbieta Kafka




