’ Mystowice, 18 czerwca 2024 r.
Nabér 5/2024

OGLOSZENIE :
Dyrektor Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Mystowicac
ogfasza nabér na kierownicze stanowisko urzednicze
Zastepcy Dyrektora
Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Mystowicach

liczba stanowisk - 1
wymiar etatu- 1 etat

proponowane M_rynagrodzenie: od 10 240 z} do 12 220 zt brutto (na powyzsze wynagrodzenie sktada sie: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny_l premia regulaminowa), dodatkowo pracownikowi posiadajacemu co najmniej 5 letni staz pracy przystuguje dodatek z tytutu wystugi
lat uzalezniony od stazu pracy w wysokosci od 5 do 20 % wynagrodzenia zasadniczego

1. Zakres obowigzkéw:

1.1. Zapewnienie efektywnego systemu przyjmowania i realizacji zgloszer dotyczacych awarii i usterek oraz nadzér nad jego
funkcjonowaniem.
1.2. Zapewnienie efektywnej realizacji kontroli obiektow budowlanych oraz zapewnienie skutecznej realizacji zalecer pokontrolnych.
1.3, Zapewnienie sporzadzania planow robot remontowych, o ktérych mowa w §7 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 16 sierpnia 1000 r. w sprawie warunkéw technicznych uzytkowania budynkow mieszkalnych.
1.4, Sporzadzanie projektow rocznych i wieloletnich planéw inwestycji | remontow.
1.5, Zapewnienie skutecznego nadzoru nad realizacjg inwestycji i remontow.
1.8. Przygotowywanie projektéw uchwat dotyczacych:
®  wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Miasta Mysfowice,
»  zasad wynajmowania lokali wehodzacych w skiad mieszkaniowego zasobu Miasta Mystowice,
o okreslenia warunkéw udzielania bonifikat i wysokosci stawek procentowych przy sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych
wiasnos¢ Miasta Mystowice na rzecz ich najemcdw.
1.7. Zapewnienie sporzadzenia regulaminéw rozliczania kosztéw zuzycia mediow.
1.8. Przygotowywanie propozycji zasad/rozwigzan dotyczacych m.in.:
e wynajmu lokali ustugowych oraz powierzchni reklamowych,
e  polityki czynszowej,
e  zarzgdzania pustostanami,
e utrzymania czystosci.
1.9, Zapewnienie ciggtosci dostawy mediéw do budynkow administrowanych przez MZGK.
1.10. Zapewnienie efektywnego systemu rozliczania kosztow zuzycia mediow.
1.11. Zapewnienie sprawnej realizacji zadan zwigzanych z ufrzymaniem czystosci, w tym deratyzacjg, dezynfekcjg, dezynsekcjg oraz
od$niezaniem, usuwaniem $niegu z dachdw, usuwaniem sopli, itp.
1.12. Zapewnienie sprawnej realizacji zada zwigzanych z usuwaniem odpaddw, w tym wyznaczanie miejsc gromadzenia odpaddw statych
oraz nadzér nad utrzymaniem ich czystosci.
1.13. Zapewnienie terminowego skfadania deklaracjilkorekt deklaracji o wysokoéci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.
1.14. Zapewnienie sprawnej obstugi szkod zgloszonych do ubezpieczyciela.
1.15. Udziat w posiedzeniach Komisji Mieszkaniowej.
1.16. Przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow w zakresie zwigzanym z nadzorowanymi dziataniami.
1.17. Biezgce informowanie Dyrektora Zaktadu o zaawansowaniu wykonania powierzonych zadan oraz wszelkich zagrozeniach zwigzanych
zich realizacja,
1.18. Udzielanie urlopéw pracownikem nadzorowanych komarek organizacyjnych.
1.19. Ustalenie zakresow obowigzkdw oraz opisow stanowisk pracy dla pracownikéw nadzorowanych komorek organizacyjnych.
1.20. Whnioskowanie i opiniowanie zmian personalnych.
1.21. Wnioskowanie o przyznanie nagréd oraz udzielanie kar pracownikom nadzorowanych komérek organizacyjnych.
1.22. Zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci.
2. Zakres odpowiedzialnosci:
Pracownik zatrudniony na tym stanowisku ponosi odpowiedzialno$é za terminowe i prawidtowe wykonywanie obowigzkow stuzbowych.
3.  Wymagania niezbedne:
3.1. wymagania formalne:
posiadanie cbywatelstwa polskiego;
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;
posiadanie wyksziaicenia wyzszego;
posiadanie 5-letniego stazu pracy, w tym 3-letniego stazu pracy na stanowiskach kierowniczych.
3.2. pozostate wymagania:
1) znajomos¢ ustawy:
e o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,
e 0 whasnosci lokali,

D B WMo =
T e e




0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
Prawo budowlane,
0 ochronie przeciwpozarowej,
o efektywnoéci energetycznej,
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych,
0 pracownikach samorzadowych,
o dostepie do informaciji publicznej,
o 0 ochronie danych osobowych,
2)  znajomosc:
o Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunkéw technicznych jakim powinny odpowiadaé budynki i ich
usytuowanie,
o Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie warunkéw technicznych uzytkowania
budynkdéw mieszkalnych,
o znajomos$t Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Technologii w sprawie ksigzki obiektu budowlanego oraz systemu
Cyfrowa Ksigzka Obiektu Budowlanego,
o rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.
3) posiadanie kompetencii kierowniczych w tym:
e  organizacja pracy i orientacja na osigganie celow;
e  zarzadzanie zespotem;
e  motywowanie pracownikow;
e podejmowanie decyzji i odpowiedzialnose;
myslenie analityczne,
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
komunikacja,
) wspolpraca.
4. Wymagania dodatkowe (nie warunkuja speiniania wymagan formalnych i dopuszczenia do procedury selekeii, ich spehienie
wplywa na uzyskanie wyzszej liczby punktéw w procedurze naboru)::
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku prawo lub wyZzsze na kierunku budownictwo lub wyksztatcenie wyZzsze oraz studia
podyplomowe z zakresu zarzgdzania nieruchomasciami,
2) trzyletnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem ziozona, wielozadaniowg strukturg
organizacyjna,
3) znajomosé
e  Kodeksu Pracy,
e  ustawy Prawo Zamowien Publicznych,
e  ustawy o samorzadzie gminnym,
4)  umiejetnos¢ negocjaci.
5. Warunki pracy na stanowisku:
e oferujemy mozliwosé rozwoju zawodowego, stabilnos¢ zatrudnienia i atrakcyjne wynagrodzenie;
e praca w budynku MZGK w Mystowicach przy ul. Partyzantow 21;
e stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniu biurowym;
6. Wymagane dokumenty:
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
zyciorys (CV),
list motywacyjny,
kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje,
kopie dokumentow potwierdzajgcych dotychczasowy przebieg zatrudnienia,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine przestepstwo
skarbowe.
e  wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb naboru — umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych i podpisanie
nastepujace] klauzuli:
.Na podstawie art. 6 ust. 1/it. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu zwigzanym z ubieganiem sie o zatrudnienie w Miejskim Zarzqdzie Gospodarki
Komunalnej w Mystowicach”.
7. Informacje dodatkowe:
e Planowane zatrudnienie od sierpnia 2024 r.
e W miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b  niepeinosprawnych
w zakfadzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepeinosprawnych wynosit mniej
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8. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiscie (sekretariat, pokéj nr 15, | pietro) lub przesylac mailem na adres:

rekrutacia@mzgk.myslowice.pl lub  poczta tradycyjng (w takim przypadku decyduje data stempla pocztowego)
w terminie do 5 lipca 2024 r. w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy - Zastepca Dyrektora MZGK": na adres:




Miejski Zarzad Gospodarki Komunalnej
ul. Partyzantow 21
41- 400 Mystowice
9. Sposéb powiadamiania kandydatéw o terminie przeprowadzenia naboru:
O terminie przeprowadzenia naboru (w tym rozmowy kwalifikacyjnej) kandydatow speiniajacych wymagania formalne zawiadomimy telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Informacje o wyniku naboru beda umieszczone na stronie BIP MZGK oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MZGK przy ul. Partyzantow 21.

Dyrektor MZGK
WA 7/

Maigorzata Ksigzek - Grelewicz



KLAUZULA INFORMACYJNA
Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepiywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy
udziat w naborze.
Dyrektor Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Mystowicach informuje Ze:
Administratorem  danych osobowych Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalngj jest Dyrektor MZGK z siedzibg
w Mystowicach przy ul Partyzantow 21
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych - e-mail: iod@mzak.myslowice.pl.
Cel przetwarzania danych: ubieganie sie o zatrudnienie w Miejskim Zarzadzie Gospodarki Komunalnej (podstawa prawna: ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych)
Osoba ktorej dane dotyczg ma prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przenoszenia danych,
Osoba ktorej dane dotycza ma prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
Osoba ktérej dane dotycza ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Dyrektor MZGK

/4/7
Ma{gﬁé Ksigzek - Grelewicz



