Mystowice, 22 grudnia 2022 r.
Nabér 24/2022
OGLOSZENIE
Dyrektor Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Mystowicach
oglasza nabdr na stanowisko urzednicze
od informatyka do gléwnego administratora ds. obstugi teleinformatycznej
w Miejskim Zarzadzie Gospodarki Komunalnej w Mystowicach

wymiar etatu -1 etat

proponowane wynagrodzenie: od 4 400 zt do 5 280 zl brutto (na powyzsze wynagrodzenie sktada sie: wynagrodzenie
zasadnicze i premia regulaminowa), dodatkowo pracownikowi posiadajacemu co najmniej 5 letni staz pracy przystuguje
dodatek z tytutu wystugi lat uzalezniony od stazu pracy w wysokosci od 5 do 20 % wynagrodzenia zasadniczego

1. Zakres obowigzkow:

1.1. Zapewnienie sprawnego dziatania sieci informatycznej oraz systemdédw informatycznych, oprogramowania
systemowego oraz infrastruktury sprzetowe;j.

1.2. Zapewnienie sprawnego dziatania poczty elektronicznej, strony internetowej oraz Biuletynu Informacji Publicznej
MZGK.

1.3. Biezace wykonywanie Kopii bezpieczenstwa danych.

1.4. Opracowanie oraz aktualizacja Polityki bezpieczenstwa MZGK, wdrazanie systeméw i narzedzi informatycznych
oraz nadzor nad ich prawidtowym dziataniem.

1.5. Dokonywanie analizy potrzeb MZGK w zakresie wyposazenia w sprzet informatyczny oraz oprogramowanie,
dokonywanie zakupu niezbednego sprzetu, prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego, uméw licencyjnych,
oprogramowania oraz podpisow elektronicznych.

1.6. Instalacja sprzetu komputerowego i oprogramowania na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, monitorowanie
poprawnosci dziatania tego sprzetu i usuwanie biezacych usterek, wspoétpraca w ramach serwisu gwarancyjnego
i pogwarancyjnego z dostawcami.

1.7. Zapewnienie efektywnego systemu kopiowania, drukowania, skanowania oraz przesytania dokumentéw.

1.8. Zapewnienie sprawnego systemu taczno$ci MZGK poprzez instalacje i konfigurowanie podtaczen i aparatow
telefonicznych, instalowanie i uruchamianie urzadzen telekomunikacyjnych, optymalizacje i konfiguracje
struktury abonentéw, zapewnienie sprawnego dziatania centrali telefoniczne;j.

1.9. Zapewnienie konserwacji i serwisowania infrastruktury telekomunikacyjnej oraz zgtaszanie do operatoréow
zewnetrznych usterek i nieprawidlowosci w funkcjonowaniu zapewnianych przez nich ustug
telekomunikacyjnych.

1.10. Okres$lanie potrzeb w =zakresie sprzetu i oprogramowania niezbednych do zapewnienia sprawnego
funkcjonowania systemu tgcznosci MZGK, prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji ustug
telekomunikacyjnych oraz prowadzenie ewidencji telefondw komdrkowych oraz kart SIM, w tym ich wydawanie.

1.11.Zapewnienie ustug dozoru budynkéw, w tym systemu alarmowania oraz monitoringu wizyjnego (w tym
prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji ustug dozoru i monitoringu wizyjnego), zapewnienie sprawnego
dziatania kamer zainstalowanych na obiektach administrowanych przez MZGK, w tym zapewnienie prawidtowoS$ci
przechowywania i udostepniania nagran.

2. Zakres odpowiedzialnosci:
Pracownik zatrudniony na tym stanowisku ponosi odpowiedzialno$¢ za terminowe i prawidtowe wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

3. Wymagania niezbedne:

3.1. wymagania formalne:

1)  wyksztatcenie $rednie informatyczne - w przypadku posiadania 3-letniego stazu pracy na stanowiskach
zwigzanych z obstugg teleinformatyczna, w przypadku wyksztatcenia wyzszego staz pracy nie jest wymagany

2)  posiadanie obywatelstwa polskiego;

3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;

4)  korzystanie z pelni praw publicznych;

5) niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo
skarbowe;

3.2. pozostate wymagania:

1) znajomos¢ systeméw operacyjnych,

2) umiejetno$¢ zarzadzania systemami bazodanowymi,

3) znajomos¢ technik archiwizacji i wytwarzania kopii bezpieczenstwa,

4) znajomo$¢ zasad instalacji i konfiguracji klienckich systeméw operacyjnych i oprogramowania uzytkowego,
5) umiejetno$¢ organizacji pracy i orientacja na osigganie celdw;

6) samodzielno$¢ iinicjatywa,

7) komunikacja;

8) wspdlpraca;

9) radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych;



Wymagania dodatkowe (nie warunkuja spelniania wymagan formalnych i dopuszczenia do procedury selekcji, ich
spelnienie wplywa na uzyskanie wyzszej liczby punktéw w procedurze naboru):

1) wyksztatcenie wyZsze informatyczne.
2) roczne doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej na stanowiskach zwigzanych z obstuga
teleinformatyczna;
3) podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢.
4. Warunki pracy na stanowisku:
e oferujemy mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, stabilno$¢ zatrudnienia i atrakcyjne wynagrodzenie,
e praca w budynku MZGK w Mystowicach przy ul. Partyzantéw 21;
e stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniu biurowym;
6. Wymagane dokumenty:
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
zyciorys (CV),
list motywacyjny,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje,
kopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowy przebieg zatrudnienia,
os$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,
osSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.
e wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb naboru - umieszczenie
w dokumentach aplikacyjnych i podpisanie nastepujacej klauzuli:
»Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu zwiqzanym z ubieganiem
sie o zatrudnienie w Miejskim Zarzqdzie Gospodarki Komunalnej w Mystowicach”.
7. Informacje dodatkowe:
e Planowane zatrudnienie od stycznia 2023 r.
e W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w zaktadzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oso6b
niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6%.
8. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie (sekretariat, pok6j nr 15, I pietro) lub przesyta¢ mailem na adres:
rekrutacja@mzgk.myslowice.pl lub poczta tradycyjna (w takim przypadku decyduje data stempla pocztowego)
w_terminie do 2 stycznia 2023 r. w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta pracy - stanowisko ds. obstugi
teleinformatycznej na adres:

Miejski Zarzad Gospodarki Komunalnej

ul. Partyzantow 21

41- 400 Mystowice
9. Sposo6b powiadamiania kandydatéw o terminie przeprowadzenia naboru:
O terminie przeprowadzenia naboru (w tym rozmowy kwalifikacyjnej) kandydatéw spetniajacych wymagania formalne
zawiadomimy telefonicznie lub za po$rednictwem poczty elektroniczne;j.
Informacje o wyniku naboru beda umieszczone na stronie BIP MZGK oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie MZGK przy ul. Partyzantéw 21.

Elektronicznie podpisany przez

Ma+gorzata Barbara Matgorzata Barbara Ksigzek-

[ H Grelewicz
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych

nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Dyrektor Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Mystowicach informuje zZe:

e Administratorem danych osobowych Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej jest Dyrektor MZGK z siedziba w
Mystowicach przy ul Partyzantéw 21

¢ Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych - e-mail: iod @mzgk.myslowice.pl.

¢ (el przetwarzania danych: ubieganie sie o zatrudnienie w Miejskim Zarzadzie Gospodarki Komunalnej (podstawa
prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych)

e Osoba ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przenoszenia danych,

e Osoba ktorej dane dotycza ma prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,

e Osoba ktorej dane dotyczg ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Elektronicznie podpisany przez

Ma*gorzata Ba rbara Matgorzata Barbara Ksigzek-

[ _ H Grelewicz
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