Mystowice, 10 grudnia 2021 r.
Nabér 8/2021
OGLOSZENIE
Dyrektor Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Mystowicach
oglasza nabér stanowisko urzednicze
od inspektora nadzoru inwestorskiego do starszego inspektora nadzoru inwestorskiego
w Miejskim Zarzadzie Gospodarki Komunalnej w Mystowicach

mozliwa liczba stanowisk - 2

wymiar etatu dla kazdego ze stanowisk - od 1/3 do 1/2 etatu

proponowane wynagrodzenie: od 5500 zt do 6 600 zi brutto w przeliczeniu na pely etat (na powyzsze
wynagrodzenie skiada sig: wynagrodzenie zasadnicze i premia regulaminowa), dodatkowo pracownikowi posiadajgcemu

co najmniej 5 letni staz pracy przystuguje dodatek z tytulu wyslugi lat uzalezniony od stazu pracy w wysokosci od 5 do
20 % wynagrodzenia zasadniczego

1. Zakres obowigzkéw:

1.1. Kontrolowanie zgodnosci realizacji inwestycji/remontu z projektem i pozwoleniem na budowe, przepisami oraz zasadami
wiedzy technicznej oraz terminowosci realizacji prac, w szczegélnoéci w zakresie zgodnoéci z terminami okreslonymi w
umowie.

1.2, Sprawdzanie jakosci wykonywanych robét i wbudowanych wyrobéw budowlanych, a w szczegélnosci zapobieganie
zastosowaniu wyrobéw budowlanych wadliwych i niedopuszczonych do stosowania w budownictwie oraz sprawdzanie i
odbiér robét budowlanych ulegajacych zakryciu lub zanikajacych, uczestniczenie w prébach i odbiorach technicznych oraz
przygotowanie i udziat w czynnosciach odbioru gotowych obiektéw budowlanych i przekazywanie ich do uzytkowan ia.

1.3. Potwierdzanie w dzienniku budowy wykonania wszystkich etapéw prac, w szczegblnoéci wbudowania materiatéw zakrytych,
ktérych nie mozna sprawdzi¢ w pézniejszym okresie.

1.4. Sporzadzanie protokotéw odbioru prac (czesciowego i koficowego) oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg
inwestycji/remontu.

1.5. Kontrolowanie rozliczeri inwestycji/remontu.

1.6. Sporzadzanie wnioskéw oraz pism zwigzanych z realizacjg inwestycji/remontu np. wnioskéw o ‘pozwolenie na budowe, itp.

1.7. Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur od wykonawcéw inwestycji/remontéw.

1.8. Identyfikowanie, analizowanie i szacowanie ryzyk zwigzanych z realizowanymi zadaniami oraz wdrazanie mechanizméw
kontrolnych, w tym pisemne (e-mail) informowanie bezposredniego przetozonego o wystgpieniu ryzyk, ktére mogg
spowodowaé niewykonanie lub nieprawidtowe wykonanie powierzonych zadad. Oraz przygotowywanie informacji,
sprawozdafi, analiz oraz zestawien z zakresu realizowanych zadaf na potrzeby Kierownictwa MZGK, innych komérek
organizacyjnych MZGK oraz uprawnionych podmiotéw zewnetrznych.

2. Zakres odpowiedzialnosci:
Pracownik zatrudniony na tym stanowisku ponosi odpowiedzialno$¢ za terminowe i prawidtowe wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych.
3. Wymagania niezbedne:
3.1. wymagania formalne:
1)  posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) posiadanie petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych;
3)  korzystanie z pelni praw publicznych;
4)  niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo
skarbowe;
5)  posiadanie wyksztatcenia $redniego i 6-letniego stazu pracy lub posiadanie wyksztatcenia wyzszego
i posiadanie 4-letniego stazu pracy;
6)  posiadanie uprawnieri budowlanych:
e do kierowania robotami budowlanymi w specjalno$ci konstrukcyjno-budowlanej bez ograniczen
lub/i
e do kierowania robotami budowlanymi w specjalno$ci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i
urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych bez ograniczen;
7)  bycie czynnym cztonkiem Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa;
8)  posiadanie optaconej sktadki z tytutu ubezpieczenia od odpowiedzialnoéci cywilnej.
3.2. pozostale wymagania:
1) znajomo$¢ ustawy Prawo budowlane oraz rozporzadzefi wykonawczych do tej ustawy:
2) umiejemos¢ obstugi komputera - pakiet biurowy i program do projektowania
3) samodzielno$¢
4) inicjatywa
5) podejmowanie decyzji i odpowiedzialno$é
6) organizacja pracy i orientacja na osigganie celéw;
7) komunikacja;
4. Wymagania dodatkowe (nie warunkuja spelniania wymagan formalnych i dopuszczenia do procedury selekcii,
ich spelnienie wplywa na uzyskanie wyzszej liczby punktéw w procedurze naboru)::




1) prawo jazdy kategorii B
2) znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych w zakresie praw i obowiazkéw pracownika
samorzadowego,
3) wspélpraca;
4) radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych i umiejetno$é pracy pod presja czasu;
5. Warunki pracy na stanowisku:
e oferujemy mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, stabilno$¢ zatrudnienia iatrakcyjne wynagrodzenie;
e praca w budynku MZGK w Mystowicach przy ul. Partyzantéw 21;
e stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniu biurowym;
6. Wymagane dokumenty:
e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
e zyciorys (CV),
e list motywacyjny,
e kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje,
e kopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowy przebieg zatrudnienia,
e oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych,
e o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,
e o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.
e wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb naboru - umieszczenie w dokumentach
aplikacyjnych i podpisanie nastepujacej klauzuli:
»Na podstawieart. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznychw zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu zwigzanym z ubieganiem
sig o zatrudnienie w Miejskim Zarzqdzie Gospodarki Komunalnej w Mystowicach”.
7. Informacje dodatkowe:
e Planowane zatrudnienie od stycznia 2022 r.
e W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych
w zakladzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynosit wiecej niz 6%.
8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie (sekretariat, pokéj nr 15, I pietro) lub przesytaé mailem na adres:
rekrutacia@mzgk.myslowice.pl lub poczta tradycyjna (w takim przypadku decyduje data stempla pocztowego)

w_terminie do 21 grudnia 2021 r. w zamKknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta pracy - inspektor nadzoru
inwestorskiego: na adres:

Miejski Zarzad Gospodarki Komunalnej
ul. Partyzantéw 21
41- 400 Mystowice
9. Sposéb powiadamiania kandydatéw o terminie przeprowadzenia naboru:

O terminie przeprowadzenia naboru (w tym rozmowy kwalifikacyjnej) kandydatéw speiajgcych wymagania formalne
zawiadomimy telefonicznie lub za po$rednictwem poczty elektroniczne;.

Informacje o wyniku naboru bedg umieszczone na stronie BIP MZGK oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie MZGK przy ul. Partyzantéw 21.

Dyrektor MZGK

Ma’[goé(slqzek Grelewicz




KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Dyrektor Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Mystowicach informuje ze:

e Administratorem danych osobowych Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej jest Dyrektor MZGK z siedzibg
w Mystowicach przy ul Partyzantéw 21

e Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych - e-mail: iod@mzgk.myslowice.pl.

e Cel przetwarzania danych: ubieganie sig o zatrudnienie w Miejskim Zarzadzie Gospodarki Komunalnej (podstawa
prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych)

° Osoba ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przenoszenia danych,

Osoba ktérej dane dotycza ma prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
e Osobaktérej dane dotycza ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Dyrektor MZGK

Matgorzata Ksigzek - Grelewicz




