Mystowice, 13 pazdziernika 2021 r.

Nabor 4/2021

OGLOSZENIE
Dyrektor Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Mystowicach
oglasza nabor kierownicze stanowisko urzednicze
GLOWNEGO KSIEGOWEGO
w Miejskim Zarzadzie Gospodarki Komunalnej w Mystowicach

wymiar etatu - 1 etat

proponowane wynagrodzenie: od 7 100 zi do 7 650 zi brutto w przeliczeniu na pelny etat (na powyisze
wynagrodzenie sktada sig: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, premia regulaminowa), dodatkowo
pracownikowi posiadajagcemu co najmniej 5 letni staz pracy przystuguje dodatek z tytulu wystugi lat uzalezniony od
stazu pracy w wysokosci od 5 do 20 % wynagrodzenia zasadniczego

1. Zakres obowiazkow:

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

Zarzadzanie pionem Giéwnego Ksiggowego celem zapewnienia prawidtowej realizacji zadan pod wzgledem
formalnym, merytorycznym ifinansowym.

Prowadzenie ksiggrachunkowych MZGK.

Prowadzenie gospodarki finansowej MZGK.

Opracowywanie isporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych i budzetowych MZGK.

Planowanie przychodéw irozchodéw MZGKw tym dla programéw wspéifinansowanych ze srodkéw europejskich.
Opracowywanie okresowych analiz, informacji iocen z wykonania planu finansowego MZGK..

Nadzér nad prowadzeniem spraw w zakresie wynajmowania lokali mieszkalnych wchodzacych w sklad
mieszkaniowego zasobu Gminy Mystowice.

Nadzér nad prowadzeniem spraw z zakresu windykacji egzekucji naleznoéci z tytutu najmu lokali mieszkalnych i
uzytkowych.

2. Zakres odpowiedzialnosci:

Pracownik zatrudniony na tym stanowisku ponosi odpowiedzialno$¢ za terminowe i prawidtowe wykonywanie
obowiazkéw stuzbowych.

3. Wymagania niezbedne:

3.1.

3.2.

wymagania formalne:
1)  posiadanie obywatelstwa polskiego;

2)  posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych;

3)  korzystanie z pelni praw publicznych;

4)  niekaralno$¢ za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

5)  niekaralno$¢ za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalno$ci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnoéci dokumentéw,

6) posiadanie znajomoSci jezyka polskiegp w mowie i pidémie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gtéwnego ksiegowego,

7)  posiadanie wyksztalcenia wyzszego,

8)  posiadanie 3-letniego stazu pracy,

9)  spelnianie jednego z ponizszych warunkéw:

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych wyzszych studiéw
zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studiéw magisterskich lub ekonomicznych studiéw
podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci;

b) wpisanie do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

¢) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych lub
$wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydanego na podstawie odrebnych przepiséw.

pozostate wymagania:
1) znajomo$¢ ustaw:

a) o finansach publicznych,

b) o rachunkowosci,

c) o podatku od towaréw i ustug,
wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi do wyzej wymienionych;

d) o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

e) osamorzadzie gminnym,

o pracownikach samorzgdowych.
2) posiadanie kompetenciji kierowniczych, w tym:

a) organizacja pracy i orientacja na
osiaganie celdéw;

b) zarzadzanie zespotem;



c) motywowanie pracownikéw;
d) podejmowanie decyzji i odpowiedzialnoéé;
3) mysS$lenie analityczne,
4) komunikacja;
5) wspélpraca;
6) umiejetno$¢ obstugi komputera - Ms Office
4. Wymagania dodatkowe (nie warunkuja spemhiania wymagan formalnych i dopuszczenia do procedury selekgii,
ich speinienie wplywa na uzyskanie wyzszej liczby punktéw w procedurze naboruj::
1) wyisze magisterskie ekonomiczne na kierunku lub o specjalno$ci rachunkowos¢ lub/i finanse publiczne
2) trzyletnie do$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej na stanowiskach urzgdniczych zwigzanych z
prowadzeniem spraw finansowych lub ksiegowosci,
3) roczne do$wiadczenie zawodowe w kierowaniu zespolem.;
4) znajomos$¢: Kodeksu cywilnego (w szczeg6lnosci: Tytut I1I: Mienie, Tytut IV: Czynnosci prawne, Tytut V: Termin,
Tytut VI: Przedawnienie roszczen),
5) radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych i umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu;
5. Warunki pracy na stanowisku:
¢ oferujemy mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, stabilno$é zatrudnienia iatrakcyjne wynagrodzenie;
e praca w budynku MZGK w Mystowicach przy ul. Partyzantéw 21;
e stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniu biurowym;
6. Wymagane dokumenty:
¢ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
e zyciorys (CV),
e list motywacyjny,
* kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje,
* kopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowy przebieg zatrudnienia,
* o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,
* oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
¢ o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyélne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestegpstwo skarbowe.
¢ O$wiadczenie kandydata o niekaralnoci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziafalnoéci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci
dokumentéw
* wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb naboru - umieszczenie w dokumentach
aplikacyjnych i podpisanie nastepujacej klauzuli:
»Na podstawieart. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznychw zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych asobowych w celu zwigzanym z ubieganiem
si¢ o zatrudnienie w Miejskim Zarzqdzie Gospodarki Komunalnej w Mystowicach”,
7. Informacje dodatkowe:
* Planowane zatrudnienie od listopada 2021 r.
* W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w zakladzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynosil wiecej niz 6%.
8. Termin i miejsce skltadania dokumentéw:
Dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiécie (sekretariat, pokéj nr 15, I pietro) lub przesyta¢ mailem na adres:
rekrutacja@mzgk.myslowice.pl lub poczta tradycyjna (w takim przypadku decyduje data stempla pocztowego)
w_terminie do 28 pazdziernika 2021 r. w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Oferta pracy - giéwny ksiegowy: na
adres:

Miejski Zarzad Gospodarki Komunalnej
ul. Partyzantéw 21
41- 400 Mystowice
9. Sposéb powiadamiania kandydatéw o terminie przeprowadzenia naboru:
O terminie przeprowadzenia naboru (w tym rozmowy kwalifikacyjnej) kandydatéw spetniajacych wymagania formalne
zawiadomimy telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Informacje o wyniku naboru beds umieszczone na stronie BIP MZGK oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie MZGK przy ul. Partyzantéw 21.

Dyrektor MZGK

A

Matgorzata Ksigzek - Grelewicz



KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowychiw sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych

nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Dyrektor Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Mystowicach informuje ze:

e Administratorem danych osobowych Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej jest Dyrektor MZGK z siedzibg
w Mystowicach przy ul Partyzantéw 21

¢ Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych - e-mail: iod@mzgk.myslowice.pl.

¢ Cel przetwarzania danych: ubieganie sie o zatrudnienie w Miejskim Zarzadzie Gospodarki Komunalnej (podstawa
prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych)

¢ Osoba ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przenoszenia danych,

* Osobaktérej dane dotyczg ma prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
e Osobaktorej dane dotycza ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Dyrektor MZGK

Matgorzata Ksigzek - Grelewicz



