Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 03/2019 z dnia 01.02.2019r,
Miejski Zarzad Gospodarki Komunalne;j
w Mystowicach, ul. Partyzantow 21
OGLOSZENIE
o zatrudnieniu na umowe o prace na stanowisko kierownicze urzednicze
Naczelnik Zespolu — Pelnomocnik Dyrektora ds. Administracyjnych i Kontroli Wewnetrznej

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w zaktadzie,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi -
wigcej niz 6%.

1. Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. minimum 5 letni staz pracy na podstawie umowy o prace,

3. obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych),

4. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

5. niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

6. znajomos¢ przepisdOw prawa niezbgdnych do pracy na stanowisku bedacym przedmiotem naboru,
umiejetnos¢ ich interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania zadan na stanowisku
W tym ustaw:

* 0 ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminnym i o zmianie kodeksu cywilnego,

* ustawa o pracownikach samorzadowych,
* ustawa o samorzadzie gminnym,

* Rozporzadzenie Ministra Finans6w w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki finansowej jednostek
budzetowych i samorzadowych zaktadow budzetowych

*  Rozporzadzenie Ministra Finansow w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow
i rozchodow oraz srodkow pochodzacych ze Zrodet zagranicznych

» ustawa o finansach publicznych,
*  kodeks postgpowania administracyjnego,
* statut MZGK i wynikajace z niego zadania.

2. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ obstugi programéw komputerowych srodowisko Windows, Word, Exel,

2. prawo jazdy kat. B,

3. Ponadto od kandydatow oczekujemy:

1. komunikatywnosci i umiejetnosci wspotpracy w zespole,
2. umiejetnosci pracy pod presjg czasu,

3. samodzielnosci i kreatywnosci,
4

radzenia sobie w trudnych sytuacjach.



4, Zakres zadan na stanowisku:

1. Nadzor nad prowadzeniem spraw organizacyjnych.

2. Udziatl w organizowaniu regulaminéw i instrukcji oraz zmian organizacyjnych Zaktadu.

3. Udzial w sporzadzaniu rocznych planéw finansowych.

4. Nadzér nad przygotowywaniem biezacych analiz ekonomicznych oraz analiz okresowych.

5. Udzial w podejmowanych decyzjach planistycznych.

6. Nadzor nad prowadzeniem czynnosci w sprawach zagospodarowania pustostanow i najmu lokali uzytkowych
bedacych wlasnoscig gminu.

7. Nadzor finansowy oraz obstugi wspolnot mieszkaniowych z udziatem gminy Miasta Mystowice.

8. Wspdlpraca z organami samorzadowymi.

Nadzér nad nalezyta i terminowa realizacja zadan podlegtych komorek.

5. Zakres odpowiedzialno$ci

Odpowiedzialno$¢ za terminowe i prawidtowe wykonywanie obowiazkow stuzbowych.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. wymiar czasu pracy — 1 etat,
2. praca w budynku MZGK przy ul. Partyzantow 21. Bezpieczne warunki pracy w pomieszczeniu biurowym.
7. Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,

dokumenty potwierdzajace przebieg zatrudnienia,
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dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje,
7. os$wiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne

przestepstwo skarbowe.

Dokumenty okreslone w pkt 7 ppkt. 4, 5 i 6 nalezy zlozy¢ w formie kserokopii.
Niezlozenie ktoregokolwiek z dokumentéw wymienionych w pkt. 7 skutkuje odrzuceniem oferty kandydata.

8. W aplikacji prosimy wpisa¢ klauzule:

Na podstawie art. 6 wust. 1 lit. a) Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu zwigzanym z
ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Miejskim Zarzadzie Gospodarki Komunalnej w Mystowicach.

(podpis)



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do potrzeb przysztych rekrutacji.

(podpis)

9.Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie lub przesyta¢ na adres:
Miejski Zarzad Gospodarki Komunalnej

41-400 Myslowice,

ul. Partyzantéow 21

Pokéj nr 5 Parter

w terminie do dnia 11.02.2019r.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ztozone w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta pracy — Naczelnik Zespolu
— Pelnomocnik Dyrektora ds. Administracyjnych i Kontroli Wewnetrznej”

10. Sposdb powiadamiania kandydatow o terminie przeprowadzenia naboru:

O terminie przeprowadzenia naboru i rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow spetniajacych wymagania formalne
zawiadomimy telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Informacje o wyniku naboru beda umieszczone na stronie BIP MZGK oraz na tablicy informacyjnej pigtro I. w MZGK
przy ul. Partyzantow 21.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Dyrektor Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Mystowicach informuje Ze:

* Administratorem danych osobowych Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej jest Dyrektor Zaktadu
z siedziba w Mystowicach przy ul Partyzantéw 21

* dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: tel. 32 317 43 18

e e-mail iod@mzgk.myslowice.pl.

» cel przetwarzania danych: ubieganie si¢ o zatrudnienie w Miejskim Zarzadzie Gospodarki Komunalnej:
podstawa prawna: rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (DZ U. z 2017 r. poz. 894),

* 0soba ktérej dane dotyczg ma prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przenoszenia danych,

* osoba ktéorej dane dotycza ma prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

w dowolnym momencie,
* osoba ktorej dane dotycza ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Mystowice, 01.02.20109r. Podpis Dyrektora
mgr inz. Andrzej Cegietka



