Zarzadzenie Nr 3/2023
Dyrektora Muzeum ,,Pamieé i Tozsamo$¢”
im. $w. Jana Pawla II (w organizacji)

z dnia 30.09.2023 r.

W sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej w Muzeum ,,Pamigé

i Tozsamo$¢” im. Sw. Jana Pawla IT (w organizacji)

Na podstawie art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)
oraz § 11 ust. 4 pkt 4 Statutu Muzeum »Pamie¢ i Tozsamos¢™ im. §w. Jana Pawla IT (w organizacji)
(Dz. Urz.MKiDN.2018.43) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Muzeum ,,Pamie¢ i Tozsamo$¢” im. Sw. Jana Pawta 11 (w organizacji) wprowadza si¢ wewnetrzna
polityke antymobbingowa, zwang dalej ,, WPA", stanowigcg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. WPA podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw Muzeum ,,Pamie¢ i Tozsamo$¢” im. $w. Jana Pawla
IT (w organizaciji).

2. Kierownicy komérek organizacyjnych Muzeum ,Pamigé i Tozsamo$é” im. $w. Jana Pawla 11
(w organizacji) sa obowigzani do podania WPA do wiadomosci podlegtym im pracownikom.

§3
1. Pracownicy potwierdzajg zapoznanie si¢ z WPA przez zlozenie o§wiadczenia, stanowigcego
zafgeznik nr 1 do WPA. Oswiadczenie sklada sic w Biurze Muzeum lub odpowiednio
u bezposrednich przetozonych — w terminie 7 dni od dnia podania do wiadomosci WPA.
2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1. zostana przekazane przez osoby wymienione w ust. 1,
niezwlocznie pracownikowi wlasciwemu ds. kadr celem ztozenia do akt osobowych pracownikow.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Muzeum ,,Pamig¢ i Tozsamo$é”
im. $w. Jana Pawla II (w organizacji)



Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 3/2023
Dyrektora Muzeum ,, Pamieé

i TozsamoS$¢” im. sw. Jana Pawta II
(w organizacji) z dnia 30.09.2023 r.

Wewngtrzna polityka antymobbingowa
w Muzeum ,,Pami¢é i Tozsamo$é¢” im. §w. Jana Pawla IT (W organizacji)

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne

§1
Wewngtrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdzialania
zjawisku mobbingu w Muzeum ,,Pamie¢ i Tozsamo$¢” im. Sw. Jana Pawla II (w organizacji),
a jej celem jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.
Pracodawca zapoznaje z trescia WPA kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomosé WPA swoim podpisem
pod stosownym o$wiadczeniem (zgodnie ze wzorem stanowiacym zalgcznik nr 1 do WPA).
W ewentualnych postgpowaniach sadowych o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z WPA bedg
dowodami na to, iz pracownik wiedziat o istnieniu i stosowaniu w Muzeum wewnetrznej
polityki antymobbingowe;.

§2

Ilekro¢ jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

WPA — rozumie si¢ przez to Wewnetrzng polityke antymobbingowa w Muzeum ,,Pamieé
i Tozsamo$¢” im. Sw. Jana Pawla II (W organizacji);

Muzeum — rozumie si¢ przez to Muzeum ,,Pamie¢ i Tozsamo$é” im. Sw. Jana Pawta II
(W organizacji);

Dyrektorze Muzeum — rozumie si¢ przez to Dyrektora Muzeum ,,Pamie¢ i Tozsamo$¢” im.
Sw. Jana Pawta II (w organizacji);

pracowniku — rozumie si¢ przez to zatrudnionego w Muzeum ,,Pamieé i Tozsamosé”
Jana Pawla II (w organizacji);

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Muzeum ,,Pamie¢ i Tozsamo$é” im. Sw. Jana Pawla 11
(w organizacji);

komdrce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to komoérki organizacyjne wchodzace w skiad
Muzeum ,,Pamig¢ i Tozsamo$¢” im. Sw. Jana Pawta I (w organizacji);

kierowniku komoérki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to kierujagcych komoérkami
organizacyjnymi w Muzeum ,,Pamieé i Tozsamo$¢” im. Sw. Jana Pawta II (w organizacji);

im. Sw.



8)

9

Komisji Antymobbingowej — rozumie si¢ przez to organ kolegialny powolany kazdorazowo
przez Dyrektora Muzeum ,,Pamied i Tozsamo$¢” im. Sw. Jana Pawia II (w organizacji) w celu
rozpatrzenia skargi pracownika o mobbing;

mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong oceng przydatnosci
zawodowej, powodujagce lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikéw;

10) molestowaniu seksualnym — rozumie si¢ przez to niepozadane zachowanie ze strony

przetozonego lub innego pracownika o podtekscie seksualnym, w tym zadania lub prosby
o przystugi seksualne, wyrazone stownie lub niewerbalnie, a w szczegblnosci gdy odrzucenie
takiego zachowania przez pracownika, do ktérego te zachowania sa kierowane, wplywa lub
moze mie¢ wplyw na decyzje w zakresie awansu pracownika, zmiany warunkow pracy lub
placy, wysokosci wynagrodzenia, zakresu zadan, kierowania na szkolenia lub oceny pracy. Za
molestowanie seksualne uwazane sa réwniez niepozadane zachowania o podtekscie
seksualnym, naruszajace zasady dobrych obyczajow, jak réwniez zaktocajace lub
uniemozliwiajagce wykonywanie obowiazkow stuzbowych lub stwarzajagce warunki
zastraszenia, wrogosci lub ponizenia;

11) dyskryminacji — rozumie si¢ przez to bezprawne pozbawienie Iub ograniczenie praw

wynikajacych ze stosunku pracy albo nieréwnomierne traktowanie pracownikéw ze wzgledu
na plec¢, wiek, niepetnosprawnosé, narodowos¢, rase, przekonania, zwlaszcza polityczne lub
religijne, oraz przynalezno$é¢ zwiazkows, a takze przyznanie z tych wzgledow niektérym
pracownikom mniejszych praw niz te, z ktérych korzystaja inni pracownicy, znajdujacy si¢
w tej samej sytuacji faktycznej i prawnej;

ROZDZIAL 11
Przeciwdzialanie mobbingowi

§3
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania noszace znamiona mobbingu i dyskryminacji nie beda
tolerowane przez pracodawce.

Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji oraz innym formom przemocy realizowane jest
w szczegdlnosci poprzez:

1) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspodlzycia spolecznego, postaw
i zachowan w relacjach migdzy pracownikami,

2) podejmowanie staran, aby srodowisko pracy byto wolne od mobbingu i dyskryminacji
oraz innych form przemocy,

3) podejmowanie dziatan zapobiegawczych w zakresie upowszechniania wiedzy na temat
zjawiska mobbingu i dyskryminacji, metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz
konsekwencji jego wystgpienia,



4) podejmowanie dziatan zapobiegawczych w ramach biezacego zarzadzania
pracownikami, zwigzane w szczegdlnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteriow
oceny pracy oraz otwartej komunikacji z pracownikami,

5) nadzorowanie relacji pracowniczych w szczegblnodci poprzez analize skarg oraz

przeprowadzanie anonimowych ankiet.

Pracownicy sa obowigzani do:

1) przestrzegania zakazu mobbingu i dyskryminacji,
2) zglaszania przypadkéw wystapienia mobbingu i dyskryminacji.

. Aby dzialania lub zachowania dotyczace pracownika mogty zosta¢ uznane za mobbing, musza
one tacznie spetnia¢ nastepujace warunki: dotycza pracownika lub sg skierowane przeciwko
niemu, polegaja na nekaniu, zastraszaniu, oczernianiu, grozeniu itp., majg charakter
uporczywy, powtarzalny, dlugotrwaly, powoduja u poszkodowanego pracownika Zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujg lub maja na celu ponizenie lub o$mieszenie tego
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§4
- Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze doswiadczyt jakiejkolwiek formy mobbingu lub bedacy
swiadkiem zdarzen noszacych znamiona mobbingu, uprawniony jest do zlozenia pisemnej
skargi bezposrednio do Dyrektora Muzeum.
Skarga powinna znajdowac si¢ w zamknietej kopercie z adnotacja: ,,.Do rak wlasnych Dyrektora
Muzeum ,,Pamie¢ i Tozsamo$é” im. Sw. Jana Pawla II (w organizacji)".
Skarga na mobbing powinna okreslaé:
1) dzialania czy zachowania przetozonych Ilub wspélpracownikéw, ktére zdaniem
skarzacego sa mobbingiem,
2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub 0s6b, ktére zdaniem skarzacego sa sprawcami
mobbingu,
3) przytoczenie dowodow potwierdzajacych, ze przedstawione przez skarzacego dziatania
lub zachowania rzeczywidcie majg lub mialy miejsce,
4) wiasnoreczny podpis skarzacego i date.
Skargi anonimowe nie bedg przyjmowane.

§5

. Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi powolije Komisje
Antymobbingowa zwang dalej Komisja (zgodnie z zatacznikiem nr 2 do WPA), ktérej zadaniem
jest obiektywne rozpatrzenie skargi, ustalenie czy skarga jest zasadna i czy wystapito
lub wystepuje zjawisko mobbingu.

. Komisja skfada si¢ co najmniej z trzech cztonkéw wyznaczonych przez Dyrektora Muzeum.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢:
1) osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing,
2) osoba wskazana w skardze jako sprawca mobbingu,
3) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia
ktérejkolwiek z osob, ktorych to postepowanie dotyczy, albo pozostajaca z nimi w takim
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stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

Cztonkowie Komisji skiadajg do akt postepowania stosowne o$wiadczenie, na potwierdzenie
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3, oraz zobowiazuja si¢ do zachowania
w tajemnicy informacji pozyskanych w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywang skargg, wedlug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do WPA.

Cztonkowie Komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.

Obstuge administracyjng posiedzen komisji zapewnia pracownik wiasciwy ds. kadr, ktéry
gromadzi dokumentacje zwiazang z prowadzonym postepowaniem oraz sporzadza
1 przechowuje protokoly z posiedzen komisji.

Obstuge prawna Komisji sprawuje radca prawny wskazany przez Dyrektora Muzeum.

§6

Komisja powinna rozpatrzy¢ skarge, bez zbednej zwtoki, nie p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy (sprawcow)
mobbingu i ich $wiadkoéw oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja
podejmuje decyzj¢ zwykla wiekszoscia, glosow, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

Z postepowania Komisji sporzadzany jest protokot (wedlug wzoru, stanowigcego zalacznik nr
4 do WPA), ktéry podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji. Protokét zawiera w szczegolnosci:
opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania
ze wskazaniem, czy potwierdzily si¢ zarzuty zawarte w skardze, rozstrzygniecie, proponowane
srodki prawne wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu.

Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zaréwno 0sob
wnoszacych zazalenie, jak i oskarzonych, a fakty ustalone w trakcie tego postepowania nie
powinny by¢ ujawniane publicznie.

Protokét z posiedzenia Komisji przekazywany jest w terminie 3 dni skarzacemu i osobie, ktorej
dotyczy skarga - do zapoznania, co potwierdzaja whasnorecznym podpisem.

Protokét z posiedzenia Komisji przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika, ktory ztozyt
skarge 0 mobbing oraz w aktach osobowych sprawcy lub sprawcéw mobbingu.

§7

W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca moze
zastosowaé srodki prawne przewidziane w Regulaminie pracy pracownikéw Muzeum
i Kodeksie pracy.



tozsamosc.pl

2. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajacych
z przepiséw prawa pracy, ktore sa uzaleznione od nienaruszania obowigzkéw pracowniczych,
np. nagrody lub premii.

3. W razgcych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawcg lub sprawcami
stosunek pracy za wypowiedzeniem.

4. W miar¢ mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub
za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zapobiega bezposrednim kontaktom
poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

ROZDZIAY 111
Postanowienia koncowe

§8

Kierownicy dzialow odpowiedzialni sg za ksztattowanie w pracy przyjaznego srodowiska.

§9
Zasady postgpowania okreslone w WPA maja rowniez zastosowanie w przypadkach zglaszania
molestowania seksualnego oraz dyskryminacji.

§ 10
Pracodawca przeprowadza szkolenia pracownikéw, w tym kadry kierowniczej, w przedmiocie
przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy.

§11
Dyrektor Muzeum raz w roku rozpatruje i ocenia skuteczno$¢ wprowadzonych rozwigzan
antymobbingowych.

§12

Procedury wewnetrzne wprowadzone niniejszym zarzadzeniem, nie wykluczaja i nie umniejszajg
uprawnien pracownika do dochodzenia swoich roszczen z tytulu mobbingu, molestowania seksualnego
i dyskryminacji na drodze sagdowe;.

Podpis Pracodawcy



Zalgcznik nr 1 do Wewngtrznej
polityki antymobbingowej (WPA),
stanowigcej zalgcznik do Zarzqdzenia
Nr 3/2023 Dyrektora Muzeum
»Pamiec i Tozsamo$¢” im. sw. Jana
Pawta Il (w organizacji) z dnia
30.09.20323 r.

Wzor

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, ze zostatem zapoznany/zostatam zapoznana* z Wewnegtrzng

polityka antymobbingowa obowiazujaca w Muzeum ,,Pamieé¢ i Tozsamo$¢” im. $w. Jana Pawta II

(w organizacji).

Data, Miejscowosé

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 2 do Wewngtrznej
polityki antymobbingowej (WPA),
stanowiqcej zalgcznik do Zarzgdzenia
Nr 3/2023 Dyrektora Muzeum

)

., Pamig¢ i Tozsamo$é” im. sw. Jana
Pawta II (w organizacji) z dnia
30.09.2023 r.

Wzor

Miejscowosé¢, data
POWOLANIE KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ

w Muzeum ,,Pamig¢ i Tozsamos¢” im. Sw. Jana Pawla Il (w organizacji)

W celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego powoluje Komisje Antymobbingowa
w sktadzie:

Lo o 0 3§ P RSOSRIRIENGGE §§ 151 ¢ 4 SRS s = . 5 emeomsesmeegeit 1 1 18 5 £ 6 ST
Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe

L onusion 35 8 6k iFiamsaciscos 5. 20 » soremm———R Y8 £33 £ 1§ 8 FONOHESEEEES § 5 3 § § ¢ TR 555 &
Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe
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Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe

Podpis Pracodawcy



Zatgcznik nr 3 do Wewngtrznej
polityki antymobbingowej (WPA),
stanowiqgcej zalgcznik do Zarzqdzenia
Nr 3/2023 Dyrektora Muzeum

., Pamigé i Tozsamos$é” im. sw. Jana
Pawta II (w organizacji) z dnia
30.09.2023 r.

Wzor

Stanowisko

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ DZIALAJACEJ

w Muzeum ,,Pamie¢ i Tozsamos$é” im. Sw. Jana Pawta 11 (w organizacji)

Os$wiadczam wiasnorecznym podpisem, ze:

1. Zobowiazuj¢ si¢ do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w toku
iwzwigzku z pracami Komisji Antymobbingowej powolanej w Muzeum »Pamieé
i Tozsamo$¢” im. Sw. Jana Pawta II (w organizacji) W dniv ...........ooooiiii i

2. Nie istnieja okolicznosci, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 Wewnetrznej polityki
Antymobbingowej*, ktére moglyby wplyna¢ na mojg bezstronnos¢ w toku prowadzonego
postepowania.

Data i podpis Pracownika

*Czlonkiem Komisji nie moze byé: osoba, kidrej dotyczy skarga o mobbing, osoba wskazanalw skardze Jako sprawca mobbingu, osoba
bedgca malzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia kiérejkolwiek z 0sob, kidrych to postepowanie dotyczy, albo
pozostajgea z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.



polityki antymobbingowej (WPA),
stanowiqcej zatgcznik do Zarzqdzenia
Nr 3/2023 Dyrektora Muzeum

» Pamigé i Tozsamos$é” im. sw. Jana
Pawta II (w organizacji) z dnia
30.09.2023 r.

Wzor

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

Dotyczy skargi ztozonej przez pracownika .............oovveeiieeee . wdniu ... ;
(Imi¢ i nazwisko)
ZAUANIONEZO W .o
(komdrka organizacyjna/stanowisko pracy)

Komisja antymobbingowa rozpatruje skarge w skladzie:

L. Pani/Pan* .......c...coooiiiiiiiiiiiiiie - Przewodniczgca/Przewodniczacy* Komisji
2, PAIIPEIT 115015 6n ammmmmmrmioons 5ot 555 symmamommsmsmniats s €5 - cztonek Komisji

S DPRIPRIE ;1512 rbsamssssimmimnns 5s 55 wsiermtinstiiniie s s s - czlonek Komisji

W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podjela nastepujace czynnosci:

...............................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................
.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

* niepotrzebne skresli¢
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