Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszynskiego / Kolekcja im. Jana Pawta Il ogtasza nabér
na stanowisko:

Adiunkt lub Kustosz
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa.
Wymiar etatu: caty etat.

Rodzaj umowy: umowa o prace

1. Wymagania:

1) wyksztatcenie wyzsze specjalistyczne — historia sztuki ze specjalizacjg sztuki nowozytnej,
2) doswiadczenie w pracy muzealnej —min. 3 lata,

3) znajomosé systemow i przepisdw dotyczacych ewidencjonowania zbiordw,

4) znajomosc zasad prowadzenia badan proweniencyjnych,

5) znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i pi$mie - w stopniu co najmniej dobrym,

6) doswiadczenie w pracy edukacyjnej i naukowe;j,

7) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,

8) znajomos¢ zasad pracy zgodnie w Prawem Zamowien Publicznych.

2. 0golny zakres obowigzkow:

1) opracowywanie zbioréw (inwentaryzowanie, katalogowanie, kompletowanie dokumentacji)
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) praca nad badaniem proweniencji zbiorow — wspodtpraca w tym zakresie z ekspertami
zewnetrznymi,

3) wspotpraca z konserwatorem zbiorow w sprawach bezpiecznego przechowywania
i udostepniania zbioréw oraz typowanie obiektéw do prac konserwatorskich,

4) dziatalno$¢ naukowa: przygotowywanie opracowan, realizacja badan i publikowanie
ich wynikdéw, udziat w konferencjach i programach naukowo-badawczych,

5) udziat w przygotowaniu scenariusza wystawy statej i wystaw czasowych,

6) dziatalno$¢ popularyzatorska i edukacyjna: realizowanie programéw edukacyjnych
towarzyszacych wystawom, a takze innych form upowszechniania wiedzy z zakresu historii
sztuki — wspodtpraca przy tworzeniu edukacji Kolekcji im. Jana Pawta I,

7) wspdtpraca z innymi dziatami w zakresie biezgcej dziatalnosci muzeum, w tym opracowywanie
biezgcej dokumentacji.

3. Oferujemy:
e prace przy duzym projekcie gwarantujgcym mozliwos$¢é rozwoju,
e samodzielnos¢ dziatan,
e state zatrudnienie w nowo powstajgcym zespole projektowym.

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) curriculum vitae.

Ponadto oferta powinna by¢ opatrzona klauzula:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niniejszego postepowania
rekrutacyjnego przez Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszyriskiego (ul. Prymasa Augusta Hlonda 1,
02-972 Warszawa, adres do korespondencji: al. Rzeczypospolitej 1, 02-972 Warszawa), (zgoda
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obejmuje dane wykraczajgce poza zakres niezbedny do wziecia udziatu w prowadzonej rekrutacji,
tj. poza imieniem, nazwiskiem, danymi kontaktowymi, datq urodzenia, historig zatrudnienia oraz
przebiegiem edukacji)".

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przysztych procesow
rekrutacyjnych prowadzonych przez Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszyniskiego (ul. Prymasa
Augusta Hlonda 1, 02-972 Warszawa, adres do korespondencji: al. Rzeczypospolitej 1, 02-972
Warszawa) przez okres najblizszych 6 miesiecy".

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie ofert do 14 kwietnia 2023 r.

na adres mailowy: rekrutacia@mt514.pl

lub poczty na adres: Muzeum Jana Pawtfa Il i Prymasa Wyszynriskiego, adres: al. Rzeczypospolitej 1,
02-972 Warszawa z dopiskiem w tytule ,,Nabdr na stanowisko Adiunkt lub Kustosz”

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

Gwarantujemy petng poufnos¢ zgtoszen.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej:
"RODQ") informujemy, ze:

Administratorem [Pana/Pani] danych osobowych przekazanych nam w zwigzku z procesem rekrutacji jest
Muzeum Jana Pawta II i Prymasa Wyszynskiego, z siedziba w Warszawie przy ul. Prymasa Augusta
Hlonda 1, 02-972 Warszawa, adres do korespondenciji: al. Rzeczypospolitej 1, 02-972 Warszawa,
zarejestrowanym w rejestrze instytucji kultury pod numerem 96,/2016, NIP 9512414063, Regon 364481345.

Inspektor ochrony danych
W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych moze Pan/Pani skontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony

Danych za po$rednictwem: poczty elektronicznej pod adresem e-mail: inspektor.rodo@mt514.pl lub poczty
tradycyjnej, piszac na adres siedziby Administratora danych.

Cele i podstawy przetwarzania
Przetwarzamy [Pana/Pani] dane osobowe:

a. w zakresie imienia, nazwiska, danych kontaktowych, daty urodzenia, historii zatrudnienia i przebiegu
edukacji w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji w procesie rekrutacji oraz oceny mozliwosci zawarcia
umowy, na Panstwa zadanie (dane osobowe we wskazanych celach sg przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b RODO) oraz w zwigzku z cigzacymi na Administratorze obowigzkami prawnymi (dane
osobowe we wskazanym celu sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Zakres zebranych
danych wynika z art. 22% ust. 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141) Kodeks
pracy.

b. w razie udostgpnienia przez Kandydata innych danych niz wskazane w lit. a powyzej — dane sa
przetwarzane na podstawie zgody, w celu realizacji procesu rekrutacyjnego (dane osobowe we
wskazanym celu sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w razie udostgpnienia danych
szczegoblnej kategorii, takze art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

Oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie
pisemnej na adres spotki lub elektronicznej na adres mailowy inspektor.rodo@mt514.pl
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€. w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajacego na ustaleniu, dochodzeniu
lub obronie przed roszczeniami (dane osobowe we wskazanym celu sa przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO, a w razie udostgpnienia danych szczegdlnej kategorii, takze art. 9 ust. 2 lit. f RODO),

d. w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody - na potrzeby udziatu kandydatka w przysztych rekrutacjach
(dane osobowe we wskazanym celu sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢:

a. firmy $wiadczace ushugi lub dostarczajace rozwigzania informatyczne,
b. firmy $wiadczace ustugi kurierskie i pocztowe.

Czas przetwarzania danych

[Pana/Pani] dane osobowe bgda przechowywane przez okres 3 miesi¢gcy od zakonczenia procesu rekrutacji, a w
przypadku wyrazenia przez Kandydata zgody na wykorzystanie danych osobowych na potrzeby przysztych
postepowan rekrutacyjnych przez okres 6 miesi¢cy od zakonczenia biezacego procesu rekrutacji. W razie
uzasadnionej informacji o mozliwosci wystapienia roszczen, dane osobowe beda takze przechowywane do
uptywu termindw ich przedawnienia.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza
Przystuguje [Panu/Pani] (w sytuacjach wskazanych przepisami RODO):

1. prawo dostepu do danych tj.: do informacji, jakie dane osobowe dotyczace Pani/Pana sg przez nas
przetwarzane oraz do otrzymania kopii tych danych;

2. prawo zadania sprostowania danych;

3. prawo do usunigcia danych - w pewnych sytuacjach moze Pani/Pan zwr6cié si¢ do nas o usunigcie
swoich danych osobowych, tj. kiedy dane przestang by¢ nam potrzebne do celow, o ktorych Panig/Pana
informowalis$my, jezeli do przetwarzania dosztoby niezgodnie z prawem albo jesli koniecznos¢
usuni¢cia danych wynika z cigzacego na nas obowigzku prawnego;

4. prawo do ograniczenia przetwarzania;

5. prawo do przeniesienia danych;

6. prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych z przyczyn zwigzanych z [Pana/Pani]
szczegoblng sytuacja, zgodnie z art. 21 RODO;

7. w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania [Pana/Pani] danych osobowych jest zgoda wyrazona na
podstawie przepisow RODO - prawo do wycofania takiej zgody. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
przetwarzanie, ktorego dokonano przed jej wycofaniem;

8. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), gdy uzna [Pan/Pani], Ze przetwarzanie [Pana/Pani] danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Czy musi [Pan/Pani] podawa¢ swoje dane osobowe?

Podanie danych wskazanych w art. 22* ust. 1 Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym i jest konieczne do
wzigcia udziatu w rekrutacji. Brak podania tych danych uniemozliwi wzigcie udzialu w procesie rekrutacji.
Pozostate dane osobowe (np. Pani/Pana wizerunek) przetwarzamy na podstawie dobrowolnej zgody, ktora zostaje
wyrazona przez wysytanie nam zgloszenia rekrutacyjnego i ich podanie nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w
rekrutacji.

Zautomatyzowane przetwarzanie, w tym profilowanie

[Pana/Pani] dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym w formie profilowania),
mogacy wywotywac wobec [Pana/Pani] skutki prawne lub w podobny sposob istotnie wptywac¢ na [Pana/Pani]
sytuacje.



