Statut
Medycznej Szkoly
Policealnej

w Wotlominie*

(wersja ujednolicona)

* Statut nadany uchwatg nr 135/22 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie utworzenia
Medycznej Szkoty Policealnej w Wotominie, zmieniony uchwatami Rady Pedagogicznej Medycznej Szkoty Policealnej w
Wotominie w sprawie zmian w Statucie Medycznej Szkoly Policealnej w Wotominie: nr 9/2023/24 z dnia 4 wrzesnia 2023 r.
oraz nr 132023/24 z dnia 29 listopada 2023 r.



1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

10)
11)

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§1.

Szkota nosi nazwe Medyczna Szkota Policealna w Wotominie i jest publiczng szkotg policealna.
Siedziba Szkoty miesci sie w Wotominie przy ulicy Sasina 33.

Organem prowadzgcym Szkote jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego z siedzibg
w Warszawie, ul. Jagiellonska 26.

Szkota jest samorzadowg jednostkg organizacyjng nie posiadajgcg osobowosci prawne;.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 2.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Medyczng Szkote Policealng w Wotominie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Medycznej Szkoty Policealnej w Wotominie;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Medycznej Szkoty
Policealnej w Wotominie;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pdzn. zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Medycznej Szkoty Policealnej w Wotominie;
Stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ osoby uczgce sie w Medycznej Szkole Policealnegj
w Wolominie;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Medycznej Szkoty Policealnej w Wotominie
wyznaczonego do petnienia funkcji wychowawcy;

Samorzad Stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy Medycznej Szkoty
Policealnej w Wotominie;

Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego;
MEIN — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji i Nauki.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z prawa oswiatowego, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia Stuchaczom nabywanie wiedzy i osigganie umiejetnosci niezbednych do ukonczenia

Szkoty;

2) zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
3) ksztattuje umiejetnosci zawodowe umozliwiajgce kontynuacje ksztatcenia zawodowego

na wyzszym poziomie;

4) wdraza Stuchaczy do samoksztafcenia, podnoszenia poziomu wiedzy zawodowe;j

oraz uczestnictwa w Kkulturze poprzez ksztatcenie umiejetnosci wspétzycia w zespole
i korzystania z réznych zrédet wiedzy;
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5) ksztattuje umiejetnosci kierowania sie w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki, budowania
systemu wartosci moralnych poprzez rozwijanie umiejetnosci spotecznych Stuchaczy i wpajanie
szacunku do pracy, w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci
sSwiatopoglgdowej i wyznaniowej uczniow;

6) ksztattuje sSwiadomos¢ ekologiczng;

7) umozliwia Stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religiinej oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

8) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

9) upowszechnia wsréd Stuchaczy wiedze w zakresie promocji i ochrony zdrowia, bezpieczenstwa
oraz ksztaltuje wiasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

10) przygotowuje Stuchaczy do zycia w warunkach wspétczesnego Swiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

11) doskonali kompetencje kluczowe nabyte w procesie ksztalcenia w celu wykorzystania
ich w zyciu zawodowym, takie jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsigebiorczosg;

12) podejmuje dziatania, ktére wspomagajg rozwodj kazdego uczgcego sie, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacii
i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
oraz zapobieganie przedwczesnemu kohczeniu nauki;

13) dopasowuje corocznie oferte edukacyjng do aktualnych i przysztych potrzeb rynku pracy
zgodnie ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 3 poprzez podjecie dziatan uwzgledniajgcych
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu zawodowego
poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania,

d) umozliwienie  zdobywania dodatkowych umiejetnosci Stuchaczy w ramach zajeé
pozalekcyjnych, kurséw/szkolen w zakresie danego zawodu,

e) ksztatcenie Stuchaczy oraz doskonalenie nauczycieli, w tym rowniez za granica,
na podstawie umow miedzynarodowych Ilub zaproszeh podmiotéw zagranicznych
oraz udziatu w europejskich programach na rzecz ksztatcenia;

2) umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji Swigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) przekazywanie wiedzy na temat regionu i jego kultury,

d) przedstawianie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganego w perspektywie kultury
europejskiej,

e) wskazywanie Stuchaczom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych;

3) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegolng opieke
wychowawczg nad kazdym Stuchaczem, w szczegdlnosci:

a) pod katem zapobiegania i eliminowania zachowan agresywnych,
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b) podejmowania dziatan zmierzajgcych do integrowania zespotu;

4) zapewnia opieke nad Stuchaczami z uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, {j:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
w zakresie pierwszej pomaocy,

¢) za zgoda Stuchaczy moze ich ubezpiecza¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego =zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke Stuchaczom podczas pobytu w Szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

f) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem Szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem wycieczek szkolnych;

5) uwzglednia w procesie nauczania zmiany zachodzgce w otoczeniu gospodarczo — spotecznym,
na ktére wpltywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow
gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnosé
geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwanh pracodawcéw
w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow;

6) podejmuje dziatania promujgce zdrowie, w tym zdrowie psychiczne, profilaktyke, interwencije
kryzysowe, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy
poprzez:

a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy ze Stuchaczem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
- zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
- porad i konsultacji,
- warsztatow i szkolen;

b) udziat Stuchaczy w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia,

c) udziat Stuchaczy w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistéw z zewnatrz,

d) wspotprace Szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne w zakresie ochrony
zdrowia.

Rozdziat 3

Organy Szkoty

§5.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.

2. Rada Pedagogiczna oraz Samorzad Stuchaczy dziatajg na podstawie wtasnych regulamindw.

3. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspétdziatania i wzajemnego przekazywania informacji
w szczegolnosci poprzez: ksiege zarzadzen, ogtoszenia w pokoju nauczycielskim, w e-dzienniku
oraz komunikaty na Radzie Pedagogicznej.

§ 6.
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1.

Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny (jesli jest nauczycielem);
3) sprawuje opieke nad Stuchaczami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;
7) gromadzii przetwarza dane oswiatowe zwigzane z systemem informacji oswiatowej;
8) wydaje zarzadzenia i decyzje administracyjne;
9) wspotdziata z uczelniami w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) tworzy warunki do rozwijania samorzgdnosci Stuchaczy;
11) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych i opiekurnczo-wychowawczych;
12) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego;
13) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
14) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
15) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminéw prowadzonych w Szkole;
16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji;
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty;
17) ustala zestaw podrecznikdw na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespofach nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
19) w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote ustala zawody, w ktérych ksztatci Szkota, po:
a) uzyskaniu opinii wojewoddzkiej rady rynku pracy o zasadno$ci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 7351 1429), oraz

b) nawigzaniu wspodtpracy odpowiednio z pracodawcg lub osobg prowadzgcg indywidualne
gospodarstwo rolne, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branzg, w
ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktérych mowa w art. 120a ust. 1 Ustawy,
obejmujgcych co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie;

20) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
nie bedgcych nauczycielami oraz decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty.

Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ Stuchacza z listy Stuchaczy w przypadkach okreslonych

w Statucie Szkoty; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

Dyrektor w wykonaniu swych zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem

Stuchaczy.

Dyrektor odpowiada przed organem prowadzgcym Szkote, w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe gospodarowanie srodkami budzetowymi oraz mieniem;
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2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw oraz Stuchaczy;
przestrzeganie przepiséw dotyczgcych organizaciji Szkoty;

zapoznanie pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;
organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie systematycznych
szkolen w tym zakresie;

utatwianie doskonalenia zawodowego nauczycielom oraz podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych pozostatym pracownikom Szkoty;

prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych

pracownikéw.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a gdy nie utworzono stanowiska
wicedyrektora - inny nauczyciel tej Szkoty wyznaczony przez organ prowadzgcy.

§7.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, powotanym do realizacji jej statutowych
zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor jako jej Przewodniczacy i wszyscy nhauczyciele
pracujgcy w Szkole oraz pracownicy zaktaddéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej
nauki zawodu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez Przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele Samorzadu Stuchaczy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem Stuchaczy, po zakohczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatyw Dyrektora, organu prowadzacego Szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

Petnigcy nadzor pedagogiczny przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Stuchaczy;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Stuchaczy;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym ustalonych
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad Szkotg, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;
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10.

11.

12.

13.

8) uchwalenie Statutu Szkoly i wprowadzanych zmian (nowelizacji) do statutu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie
z tych stanowisk;

6) zestaw programéw nauczania na dany rok szkolny;

7) propozycje zespotdw nauczycielskich dotyczace podrecznikéw;

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa

i niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 8.

W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy.

1.
2.

Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy Stuchacze.

Samorzad Stuchaczy wybiera sposrod siebie Rade Stuchaczy, kiéra jest jedynym reprezentantem

0go6tu Stuchaczy.

Rada Stuchaczy jest jednoczesnie Radg Wolontariatu Szkoty. Zasady wybierania i dziatania Rady

Stuchaczy okresla regulamin uchwalany przez ogoét Stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym.

Regulamin Rady Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Stuchaczy moze przedstawiaC Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw

Stuchaczy, takich, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy.

Samorzad Stuchaczy, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okres$la regulamin.

Samorzagd Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Cele i zatozenia Rady Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrdod Stuchaczy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie Stuchaczy y z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackie;j;
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10.
11.

12.

4) umozliwianie Stuchaczom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc kolegom i kolezankom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie Stuchaczom i uwrazliwienie ich na obraz wspéiczesnego sSwiata
wraz z pojawiajgcymi sie w nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola,
handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci, pandemie, itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Opiekunem Rady Wolontariatu jest opiekun Samorzgdu Stuchaczy i/lub nauczyciel, ktory wyraza

che¢ organizacji wolontariatu i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczyé mogg wszyscy chetni nauczyciele i stuchacze.

Rada Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje plan pracy i przygotowuje

swoich cztonkéw do konkretnych dziatan.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujgcych.

§ 9.

Dyrektor Szkoty zapewnia biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami Szkoty.

Sytuacje konfliktowe organy Szkoty rozwigzujg wewnagtrz Szkoty, chyba ze zaistnieje potrzeba
odwotania sie do organow spoza Szkoty.

W przypadku braku mozliwosci rozwigzania spraw spornych organy Szkoty zgtaszajg problem
do Dyrektora Szkoly, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe i powiadamia
o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony mogg zwroci¢ sie z wnioskiem
0 rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego Szkote lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny rozstrzygajg w sprawach dotyczacych
zakresu swoich kompetencji.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoly i pomieszczenia

§ 10.

1. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:

1) asystent osoby niepetnosprawnej - symbol cyfrowy zawodu: 341201, 2 semestry/1 rok,
branza pomocy spotecznej (SPO), symbol i nazwa kwalifikacji: SPO.01. Udzielanie pomocy
i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej, forma dzienna, stacjonarna, zaoczna,

2) asystentka stomatologiczna - symbol cyfrowy zawodu: 325101, 2 semestry/1 rok, branza
opieki zdrowotnej (MED), symbol i nazwa kwalifikacji: MED.01. Asystowanie lekarzowi
dentyscie i utrzymanie gabinetu w gotowo$ci do pracy, forma dzienna, stacjonarna,

3) opiekun medyczny - symbol cyfrowy zawodu532102, 3 semestry/1,5 roku, branza opieki
zdrowotnej (MED), symbol i nazwa kwalifikacji: MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-
pielegnacyjnych i opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej, forma dzienna,
stacjonarna,
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4) opiekun osoby starszej - symbol cyfrowy zawodu: 341202, 4 semestry/2lata, branza
pomocy spotecznej (SPO), symbol i nazwa kwalifikacji: SPO.02. Swiadczenie ustug
opiekunczo- wspierajgcych osobie starszej, forma dzienna, stacjonarna,

5) opiekunka dziecieca - symbol cyfrowy zawodu: 325905, 4 semestry/2lata, branza pomocy
spofecznej (SPO), symbol i nazwa kwalifikacji: SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i
wspomagajgcych rozwaj dziecka, forma dzienna, stacjonarna, zaoczna,

6) opiekunka srodowiskowa - symbol cyfrowy zawodu: 341204, 2 semestry/1 rok, branza
pomocy spotecznej (SPO), symbol i nazwa kwalifikacji: SPO.05. Swiadczenie ustug
opiekunczych, forma dzienna, stacjonarna, zaoczna,

7) podolog - symbol cyfrowy zawodu: 323014, 2 semestry/1 rok; branza fryzjersko-
kosmetyczna (FRK), symbol i nazwa kwalifikacji: FRK. 05. Swiadczenie ustug w zakresie
zabiegow podologicznych, forma dzienna, stacjonarna,

8) technik bezpieczenstwa i higieny pracy — symbol cyfrowy zawodu:325509, 3 semestry/1,5
roku, branza pomocy spotecznej (SPO), symbol i nazwa kwalifikacji: SPO.01 — zarzadzanie
bezpieczehstwem w srodowisku pracy, forma dzienna, stacjonarna, zaoczna,

9) technik elektroniki i informatyki medycznej - symbol cyfrowy zawodu:311411, 4 semestry/2
lata, branza opieki zdrowotnej, symbol i nazwa kwalifikacji: MED.O7. Montaz i eksploatacja
urzadzen elektronicznych i systemow informatyki medycznej, forma dzienna, stacjonarna,

10) technik elektroradiolog, symbol cyfrowy zawodu: 321103, 5 semestréw/2,5roku, branza
opieki zdrowotnej (MED), symbol i nazwa kwalifikacji: MED.08. Swiadczenie ustug
medycznych w zakresie diagnostyki obrazowej, elektromedycznej i radioterapii, forma
dzienna,

11) technik farmaceutyczny - symbol cyfrowy zawodu: 321301, 5 semestrow/2,5 roku, branza
opieki zdrowotnej (MED), symbol i nazwa kwalifikacji: MED. 09. Sporzgdzanie i wytwarzanie
produktéow leczniczych oraz prowadzenie obrotu produktami leczniczymi, wyrobami
medycznymi, suplementami diety i srodkami spozywczymi specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz innymi produktami dopuszczonymi do obrotu w aptece na podstawie
przepisdéw prawa, forma dzienna,

12) technik masazysta - symbol cyfrowy zawodu: 325402, 4 semestry/2lata, branza opieki
zdrowotnej (MED), symbol i nazwa kwalifikacji: MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie
masazu, forma dzienna lub stacjonarna,

13) technik sterylizacji medycznej - symbol cyfrowy zawodu: 321104 , 2 semestry/1 rok, branza
opieki zdrowotnej (MED), symbol i nazwa kwalifikacji: MED.12.Wykonywanie
dekontaminaciji sprzetu i wyrobéw medycznych, forma dzienna, stacjonarna, zaoczna,

14) technik ustug kosmetycznych - symbol cyfrowy zawodu: 514207, 4 semestry/2lata, branza
fryzjersko-kosmetyczna (FRK), symbol i nazwa kwalifikacji: FRK.04. Wykonywanie
zabiegéw kosmetycznych, forma dzienna, stacjonarna, zaoczna,

15) terapeuta zajeciowy - symbol cyfrowy zawodu: 325907, 4 semestry/2lata, branza opieki
zdrowotnej (MED), symbol i nazwa kwalifikacji: MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie
terapii zajeciowej, forma dzienna lub stacjonarna

- z zastrzezeniem ust. 2.
2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego moze utworzyc¢

w szkole zaréwno inne kierunki ksztatcenia w formie szkolnej, jak i w formie kwalifikacyjnych

kurséw zawodowych.

§11.
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10.

3.

3a.

Realizacja poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, ich dobdr, tygodniowy wymiar, tresci nauczania
i sposéb realizacji materiatu programowego w poszczegdinych semestrach okreslajg przepisy
dotyczgce podstaw programowych ksztatcenia w danym zawodzie oraz ramowe i szkolne plany
nauczania.

Dyrektor Szkoty moze za zgodg organu prowadzacego i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyijne.

W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
udziat Stuchaczy w tych zajeciach jest obowigzkowy.

Dyrektor Szkoty corocznie dokonuje podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkdéw nauki i bezpieczenstwa oraz zasad wynikajgcych z prawidlowosci realizacji procesu
nauczania.

§ 12.

Rok szkolny sktada sie z dwdch semestrow: zimowego i letniego.

Zajecia edukacyjne w szkole odbywajg sie przez 7 dni w tygodniu.

Szkota ksztatci w formie dziennej, stacjonarnej i zaoczne;.

Zajecia edukacyjne w formie dziennej odbywajg sie pie¢ dni w tygodniu.

Ksztalcenie w formie stacjonarnej realizowane jest przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

Zajecia edukacyjne w formie zaocznej odbywajg sie dwa dni w tygodniu, co dwa tygodnie,
a w uzasadnionych przypadkach co tydzieh przez dwa dni.

Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

§ 13.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Kazdy oddziat pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym, znajduje sie pod opiekg jednego
Wychowawcy.
Liczba Stuchaczy w oddziale wynosi 20 oséb.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego Szkote liczba stuchaczy

w oddziale moze byc¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 3.

4.
5.

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna ksztatcenia teoretycznego trwa 45 minut, godzina ksztatcenia zawodowego
praktycznego trwa od 45 do 55 minut.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak
niz 60 minut.

§ 14.
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1. Podstawowym systemem pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne prowadzone w przedmiotach:
1)  ogodlnoksztatcgcych - w formie wyktadow lub wyktadoéw z éwiczeniami praktycznymi;
2) w ksztatceniu zawodowym teoretycznym - w formie wyktadow lub wykfadow z
¢wiczeniami praktycznymi oraz zajec praktycznych;
3) w ksztatceniu zawodowym praktycznym - w formie praktyk zawodowych.
2. W zaleznosci od potrzeb w Szkole mogg by¢ prowadzone zajecia wspomagajgce oraz rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia Stuchaczy w formach:
1) zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych organizowanych dla Stuchaczy wymagajgcych
wsparcia lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktére sg dobrowolne i nieodptatne,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania zostat witgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
3. W Szkole na kierunkach zaocznych przewiduje sie:
1) konsultacje zbiorowe dla Stuchaczy, ktére odbywajg sie we wszystkich semestrach co dwa
tygodnie przez dwa dni;
2) mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20 % ogdlnej liczby
godzin zaje¢ w semestrze;
3) organizacje dwoch konferencji instruktazowych w czasie jednego semestru: pierwszg -
wprowadzajgcg do pracy w semestrze, i drugg - przedegzaminacyjng.

§ 14a.

1. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku
zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w art. 30b, art. 30 ci art. 125a ust. 1 Ustawy.

2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie w
bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje ze stuchaczami oraz ochrone
danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia w Szkole sg realizowane z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 Ustawy (lub z wykorzystaniem Srodkow
komunikaciji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem i Stuchaczem,
lub przez podejmowanie przez Stuchacza aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub
w inny sposob niz okreslone powyzej, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania).

4. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, stosowane
sg nastepujgce metody:

1) synchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i stuchacza w jednym czasie, w szczegolnosci
w postaci wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i stuchacza w roznym czasie, w szczegolnosci
w postaci nagran z lekcji, przesytfania linkéw do materiatéw edukacyjnych, dokumentéw, filméw
dla stuchaczy, praca w chmurze;

3) fgczenia pracy rownolegtej z pracg roztozong w czasie, w szczegoélnosci poprzez wspdlne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu, a nastepnie
przygotowanie prezentacji efektow wspdlnej pracy;

4) konsultacji, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia
2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc (Dz. U. poz. 1903), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem”, podczas ktérych
nauczyciel jest dostepny on-line dla Stuchaczy.
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. Przygotowanie przez nauczyciela tre$ci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach,
z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 4, uwzglednia
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

. W zaleznosci od rodzaju i czasu trwania zawieszenia zaje¢ szczegétowe zasady organizacji pracy
Szkoty okreslajg zarzgdzenia Dyrektora.

§ 14b.

. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
wykorzystywana jest jednolita w catej szkole platforma. Uzycie innych narzedzi moze nastgpi¢
wytgcznie w uzasadnionych przypadkach na prosbe nauczyciela na podstawie pisemnej zgody
Dyrektora.

. Korzystanie z platformy, o ktérej mowa w ust. 1, jest bezptatne.

. Stuchaczowi korzystajgcemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 1, tworzy sie adres poczty
elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomocg indywidualnego loginu i hasta
dostepu. Szczegotowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniajgce
bezpieczenstwo uzytkownikow okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

. W zajeciach mogg bra¢ udziat wytacznie Stuchacze uczeszczajgcy do danego oddziatu, a za zgodg
Dyrektora w zajeciach mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie.

. Obecnos¢ stuchaczy jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez: uzycie
przez Stuchacza mikrofonu/podniesienie przez Stuchacza reki/wigczenie przez Stuchacza
kamerki/prosbe o potwierdzenie przez Stuchacza uczestnictwa na czacie.

§ 14c.

1. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio ze stuchaczami
albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - w
ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1584 i 1672).

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdélnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajacego z ramowych
planéw nauczania dla szkoty policealnej, w ktérej zajecia sg prowadzone w formie
dziennej/stacjonarnej/zaocznej oraz ze szkolnych planéw nauczania, do zrealizowania w
poszczegodlnych oddziatach klas, z zastrzezeniem § 7 rozporzgdzenia;

2) weryfikowania uczestnictwa Stuchaczy na zajeciach;

3) zapewnienia Stuchaczom Zzrédta i materiatobw niezbednych do realizacji zaje¢ w formie
elektronicznej;

4) zapewnienia kazdemu Stuchaczowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem, o ktérych mowa w
§ 6 rozporzadzenia;

5) przekazania kazdemu Stuchaczowi informacji o formie i terminach konsultacji, o ktérych mowa
w pkt 4;

6) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci stuchaczy przez biezaca kontrole postepow w
nauce, w tym réwniez informowania stuchaczy o postepach w nauce, a takze uzyskiwanych
przez niego ocenach.
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1.

3. Informowanie o postepach w nauce, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 6, moze nastepowaé z

wykorzystaniem elektronicznych $rodkéw komunikacji, w tym w szczegdlnosci dziennika
elektronicznego, poczty elektronicznej, wybranego komunikatora lub telefonu.

§ 14d.

Przekazywanie Stuchaczom materiatdbw niezbednych do realizacji zaje¢ nastepuje za
posrednictwem komunikatora o ktérym mowa w § 14c ust 3 lub dziennika elektronicznego.

§ 14e.

. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie przy

wykorzystaniu narzedzi gwarantujgcych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikow, w tym
poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu
antywirusowego, ochrone hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajgce ponowne wprowadzenie
hasta, okresowg zmiane hasta i biezgcg aktualizacje oprogramowania.

. Stuchacze powinni korzysta¢ z kont, zgodnie z ich przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich

wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz udostepnianie danych dostepu do konta osobom
trzecim.

. W razie wystgpienia incydentu, polegajgcego w szczegolnosci na uzyskaniu dostepu przez

nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu danych
dostepu do konta, stuchacz zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania Wychowawcy
opiekujgcego sie oddziatem lub sekretariatu Szkoty.

. Stuchacz nie moze nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania, chyba, ze nauczyciel
prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.

. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢ jest Szkota.

. Wykorzystanie kamerki przez Stuchacza powinno nastepowac w zakresie niezbednym dla realizaciji
celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegétowych dotyczgcych otoczenia prywatnego Stuchacza.

§ 14f.

Realizacja zaje¢ teoretycznych, w okreslonych przypadkach moze odbywac sie w formie online,
poprzez prowadzenie zaje¢ z siedziby Szkoty dla Stuchaczy z tgczeniem zdalnym z nauczycielem
nieprzebywajacym w siedzibie Szkoty.

§ 15.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:
1) przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztattowania swojej drogi zawodowej;
2) rozwoj umiejetnosci rozpoznawania wiasnych zasobdw osobistych i ich wykorzystywania
w ksztattowaniu drogi zawodowej;
3) doradztwo w zakresie przygotowania do odnalezienia sie na rynku pracy i pomoc w planowaniu
kariery edukacyjno-zawodowe;j.
Doradztwo zawodowe moze mie¢ forme:
1) indywidualnych rozméw ze Stuchaczami;
2) szkoleh;
3) prelekcji;
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4) spotkan.
W Szkole doradztwo zawodowe jest udzielane w trakcie biezgcej pracy ze Stuchaczem.
Dyrektor wyznacza, w drodze zarzgdzenia, nauczyciela petnigcego funkcje doradcy zawodowego
w danym roku szkolnym.

kW

§ 16.

1. Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) pracownie do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke szkolng;
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
4) szatnie.
2. Zajecia edukacyjne w pracowniach w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane
sg w grupach wedtug zalecen uwzglednionych w programach obowigzujgcych dla danego zawodu.
3. Liczba Stuchaczy w grupie zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, warunkéw organizacyjnych
w pracowni oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy.
4. W pracowniach obowigzuje Stuchaczy regulamin pracowni okreslony w drodze zarzgdzenia
Dyrektora.

§17.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan Stuchaczy, zadan opiekunczo-wychowawczych oraz doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela.

2. Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych Stuchaczy, nauczycieli,
wychowawcéw, pracownikow administracji i obstugi;

3. Biblioteka prowadzi dziatalnos¢ wspomagajgca w procesie ksztatcenia i doskonalenia:

1) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
2) rozwija kompetencje czytelnicze Stuchaczy;
3) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikdw.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ Stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora Szkoly w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwiat

Stuchaczom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec.

6. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.

Czytelnicy majg obowigzek przestrzegania regulaminu biblioteki szkolne;j.

8. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepismienne (materiaty audiowizualne).

9. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z Stuchaczami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami:

1) biblioteka udostepnia zbiory od wrzesnia do czerwca;

2) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

3) za zniszczong lub zagubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ takg sama
lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem;

4) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatdw informacyjnych miedzy bibliotekami;

5) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdw bibliotek publicznych
znajdujgcych sie w okolicy Szkoty.

™~
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Rozdziat 5
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 18.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez Szkofe.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne sg organizowane dla Stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe pozwalajg Stuchaczom zastosowac i pogtebi¢ zdobytg wiedze oraz sprawdzic¢
umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki zawodowe mogg by¢
organizowane w czasie roku szkolnego, w tym rowniez w czasie ferii letnich.

Szczegdbtowe terminy praktyk zawodowych dla Stuchaczy ustala, po konsultacji z przedstawicielami
pracodawcow na dany rok szkolny, kierownik szkolenia praktycznego.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez Stuchaczy na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego
zawodu.

Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez Szkote sg: pracownie
zaje¢ praktycznych w Szkole oraz zaktady pracodawcéw.

Praktyczna nauka zawodu organizowana przez Szkole u pracodawcéw jest realizowana
na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu Stuchaczy nie moze przekracza¢ —
8 godzin.

§ 19.

W zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu
1) Szkota w szczegdlnosci:

a) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,

b) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk,

c) przygotowuje kalkulacje kosztéw praktycznej nauki zawodu w ramach przyznawanych

przez organ prowadzgcy srodkow finansowych,

d) wspodipracuje z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu,

e) wyznacza nauczycieli, instruktorow i opiekundw praktyk zatrudnionych w Szkole;

2) Podmiot przyjmujacy na praktyczng nauke zawodu, w szczegodlnosci:

a) zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowiska z wyposazeniem,
odziez, obuwie, pomieszczenia do przechowywania odziezy, nieodptatne positki
profilaktyczne i napoje, pomieszczenia socjalne i urzgdzenia sanitarne,

b) zapoznaje Stuchaczy z organizacjg pracy, regulaminem pracy, zasadami bhp,

c) nadzoruje przebiegu praktycznej nauki zawodu - wspétpracuje ze Szkota,

d) sporzadza dokumentacje powypadkowa,

e) powiadamia Szkote o naruszeniu przez Stuchaczy regulaminu pracy.

§ 20.

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu, natomiast
praktyki zawodéw prowadzg opiekunowie praktyk zawodowych.
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§ 21.

Praktyki zawodowe organizowane sg przez Szkote u pracodawcéw.
Opiekunem praktyk zawodowych z ramienia Szkoly jest kierownik szkolenia praktycznego,
ktéry kontroluje przebieg praktyki u pracodawcy.
Praktyki zawodowe organizowane sg w miejscu wskazanym przez pracodawcéw i prowadzone
pod kierunkiem opiekunow praktyk.
W czasie praktyki Stuchacz zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowej,
w ktérym zapisuje wykonywane codziennie czynnosci, zgodnie z podstawg programowg danego
zawodu.
Przy ocenianiu praktykanta brane sg pod uwage nastepujgce kryteria:

1) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki;

2) sposbdb wykonywania czynno$ci i polecen;

3) sposodb prowadzenia dzienniczka praktyk;

4) samodzielno$¢ i pracowitosé;

5) zainteresowanie wykonywang pracg;

6) przestrzeganie dyscypliny;

7) umiejetnos¢ pracy w zespole.
Ocene koncowag z odbytej praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia praktycznego
w porozumieniu z wychowawcg klasy, biorgc pod uwage ocene opiekuna praktyk, sposob
prowadzenia dzienniczka praktyk oraz wnioski zawarte w protokotach kontroli praktyk.

§ 22.

W czasie zaje¢ praktycznych Stuchacz zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek zajeé
praktycznych, w ktérym zapisuje wykonywane czynnosci.

Ocene z zaje¢ praktycznych ustala sie raz w semestrze, w ktérym odbywajg sie zajecia.

Ocene wystawia nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu.

W przypadku, gdy Stuchacz nie ma mozliwosci kontynuowania praktycznej nauki zawodu
w dotychczasowej formie, niezwtocznie zgtasza ten fakt kierownikowi szkolenia praktycznego
i Wychowawcy.

Nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych Stuchacz zobowigzany
jest odpracowac.

W przypadku przerwania zaje¢ praktycznych w celu przygotowania zawodowego i podjecia
ich w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej nauki wlicza sie
Stuchaczowi do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego, pod warunkiem,
ze przerwa nie bedzie dtuzsza niz dwa tygodnie.

Dla Stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w
ramach praktycznej nauki zawodu.

(uchylony)
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Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 23.

1. W Szkole zatrudnieni sg: nauczyciele, pedagog szkolny, pracownicy administracji oraz pracownicy
obstugi.
2. Nauczyciele sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) przygotowywac materiaty do nauczanych przedmiotéw i ich aktualizacji zgodnie z obowigzujacg
podstawg programowa;

2) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotow i innych zajec,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

3) ksztaltowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowg, dociekliwos¢ poznawczg, krytycyzm,
otwartosc i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
i pogladdéw na wspotczesny swiat i zycie;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegoélnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze zgodnie
z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego;

5) ukazywac mozliwosci, perspektywy i koniecznosé postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybdr celow i drég zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cziowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informaciji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

11) przestrzegac statutu Szkoty;

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci Stuchaczy na kazdych zajeciach lekcyjnych;

15) witasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

16) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci w tym pedagogiczne i psychologiczne;

17) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

18) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng oraz osobom odbywajgcym
praktyki w Szkole;

19) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw nauczycielskich,
przedmiotowych, zadaniowych;

20) rzetelnie przygotowywac Stuchaczy do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Stuchaczy.
4. Do zadan Wychowawcy oddziatu nalezy w szczegodlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj Stuchacza, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowania i wspomagania dziatan zespotowych Stuchaczy;
3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole Stuchaczy
oraz miedzy innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
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4)
5)
6)
7
8)

9)

organizacja uroczystosci zwigzanych z ceremoniatem szkolnym (rozpoczecia i zakonczenia
roku szkolnego, uroczystosci wreczenia swiadectw, dyplomoéw, itp.);

udziat w organizowaniu wycieczek dydaktycznych, turystyczno-krajoznawczych, wyjazdow
rekreacyjnych oraz spotkan integracyjnych;

wspotpraca z nauczycielami innych zaje¢ edukacyjnych;

zapoznanie Stuchaczy ze Statutem i regulaminami obowigzujgcymi w Szkole;

systematyczne prowadzenie dokumentacji Stuchaczy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, indeksy,
protokoty egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, itp.);

systematyczna analiza frekwencji indywidualnej i zbiorowej;

10) wspieranie Stuchaczy w trudnych, indywidualnych problemach szkolnych i osobistych;
11) dbanie o kultywowanie tradycji Szkoty.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;

gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dzienna statystyka odwiedzin i wypozyczeni, akcesja
czasopism, ksiegi inwentarzowe, itp.);

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet;

systematyczne udostepnianie zbioréw uczniom, Stuchaczom, nauczycielom i innym
pracownikom zespotu w wypozyczalni, udzielanie wszelkiego rodzaju informacji oraz poradnictwo
w wyborze odpowiedniej literatury;

wdrazanie do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

rozwijanie zainteresowan Stuchaczy;

ksztatcenie Stuchaczy jako uzytkownikéw informacji w formie pracy z czytelnikiem indywidualnym
oraz zajec grupowych;

wyrabianie nawyku czytania i uczenia sie;

prowadzenie réznych form informacji naukowej i bibliograficznej;

wyrabianie wrazliwosci kulturowej i spotecznej;

informowanie o gromadzonych zbiorach wtasnej biblioteki i innych bibliotek w okolicy Szkoty;
wspotpraca z nauczycielami, Samorzadem Stuchaczy w zakresie zaspokajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

opieka nad Stuchaczami przebywajgcymi w bibliotece;

nawigzywanie wspotpracy z innymi bibliotekami;

aktualizacja strony internetowej Szkoty.

6. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo Stuchaczy
w zyciu Szkoty;

udzielanie Stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw Stuchaczy;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okre$lonych dla pedagoga specjalnego.
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§ 24.

W Szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie:

1) zespot przedmiotowy;

2) zespdt pedagogiczno-psychologiczny;

3) inne w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z pracy Szkoty.

Zespot przedmiotowy:

1) organizuje wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programdéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) czuwa nad wtasciwg korelacjg miedzy ksztatceniem teoretycznym i praktycznym;

3) aktualizuje programy i plany nauczania przy uwzglednieniu najnowszych osiggnie¢ nauki
i techniki;

4) wspodtorganizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne
dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie;

5) opracowuje i opiniuje autorskie i innowacyjne programy nauczania;

6) dazy do statego doksztatcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy zawodowej;

7) realizuje uchwaty podjete na zebraniach Rady Pedagogicznej w sprawie metod i organizaciji
pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Zespot pedagogiczno-psychologiczny:

1) w przypadku stwierdzenia, ze Stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
udziela pomocy w trakcie biezgcej pracy ze Stuchaczami;

2) informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia Stuchacza pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

§ 25.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania Stuchaczy, ktére stanowig zagrozenie ich bezpieczenstwa.

Pracownicy obstugi powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty,
w razie potrzeby zwrdcié sie o podanie celu pobytu na terenie Szkoty.

Nauczyciel lub inny pracownik powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia Stuchaczy.

§ 26.

Za bezpieczenstwo Stuchaczy podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo Stuchaczy podczas przerw odpowiadajg: nauczyciel dyzurny, nauczyciele,
ktorzy w danym czasie majg zajecia i pracownicy obstugi.

Za bezpieczenstwo Stuchaczy podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem Szkoty odpowiadaja:
1) kierownik szkolenia praktycznego;

2) osoby prowadzgce zajecia praktyczne i praktyke zawodowa;

3) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

Wychowawcy pierwszych rocznikdbw majg obowigzek w pierwszych dniach zajeé¢ zaznajomié
Stuchaczy ze Statutem Szkoty, pomieszczeniami Szkoty oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny.
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§ 27.

1. W szkole w zaleznosci od stanu organizacyjnego i zadan mogg by¢ tworzone nastepujgce
stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora;
2) kierownika szkolenia praktycznego.
2. Dyrektor Szkoly za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
3. Szczegotowy zakres obowigzkdw kadry kierowniczej okresla Dyrektor Szkoty.
4. Do zakresu dziatah i odpowiedzialnosci kierownika szkolenia praktycznego nalezy
w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Szkole;
2) organizowanie praktycznej nauki zawodu;
3) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programu praktyk zawodowych i prowadzenie niezbednej
dokumentacij;
4) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z organizacjg praktyk
zawodowych;
5) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkow pracy Stuchaczy
odbywajgcych praktyki zawodowe;
6) informowanie Dyrektora zespotu o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidtowosciach;
7) wspotpraca z instytucjami i firmami zewnetrznymi w celu ciggtego podnoszenia jakosci
ksztatcenia zawodowego;
8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 28.

1. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:

1) gtéwny ksiegowy;

2) kierownik gospodarczy;

3) sekretarz Szkoty;

4) specijalista ds. kadr;

5) specjalista ds. ptac;

6) administrator sieci komputerowej;

7) pomoc administracyjna.

2. Do obowigzkéw gtdwnego ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowos$ci Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci;

2) prowadzenie gospodarki finansowej Szkoty zgodnie zobowigzujgcymi przepisami o finansach
publicznych;

3) analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych
bedacych w dyspozycji Szkoty;

4) kierowanie pracg podlegtych pracownikéw w zakresie ksiegowosci Szkoty.

3. Do obowigzkow kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i nadzorowanie prac administracyjno-gospodarczych;

2) zabezpieczenie witasciwego stanu budynkdw szkoty, czuwanie nad ich konserwacjg, ustalanie
planéw wykonawstwa i nadzoru remontoéw kapitalnych i biezgcych oraz prowadzenie cato$ci
spraw zwigzanych z remontami;

3) nadzor nad sprawami zaopatrzenia i gospodarkg materiatowa;
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4)

5)
6)
7

8)
9)

Do

Do
1)
2)

3)
4)
5)

6)
Do
1)

2)

3)
4)
5)
6)
Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wspotpraca z gtéwnym ksiegowym w zakresie zakupu towardéw i ustug zgodnie z ustawg
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710);
prowadzenie kartotek przydziatu odziezy ochronnej i roboczej;

wykonywanie planoéw urlopowych podlegtych pracownikéw;

dbanie o terminowos¢ badan skutecznosci zerowania instalacji elektrycznej, skutecznosci
ochrony p. pozarowej, przeglagdu przewodow kominowych, przeglgdu technicznego szkoty -
zgodnie z przepisami w tym zakresie;

udziat w opracowywaniu planu zakupow i wydatkow;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Szkoty z zakresu zagadnien
administracyjno-gospodarczych w ramach obowigzujgcych przepisow.

obowigzkow sekretarza Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) prawidtowe funkcjonowanie kancelarii i sekretariatu szkoty, terminowe zatatwianie spraw;

2) biezgce zatatwianie spraw stuchaczy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;
3) prawidtowe funkcjonowanie sktadnicy akt;

4) starannosé¢ prowadzenia dokumentacji na zajmowanym stanowisku;

5) zabezpieczenie drukow Scistego zarachowania, pieczeci urzedowych i innych dokumentéw.
obowigzkow starszego specjalisty ds. kadr nalezy w szczegdlnosSci:

zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami;

prowadzenie wymaganej dokumentacji pracownikéw pedagogicznych

i niepedagogicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

sporzadzanie sprawozdan zwigzanych dotyczgcych spraw kadrowych;

prowadzenie ewidencji spraw pracowniczych;

wypetnianie drukdow z ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z zatrudnieniem
i rozwigzywaniem uméw o prace;

wykonywanie dodatkowych czynnosci zleconych przez dyrektora Szkoty.

obowigzkow starszego specjalisty ds. ptac nalezy w szczegolnosci:

sporzadzanie list ptacy dla pracownikéw zatrudnionych w Szkole na podstawie uméw o prace
i zlecenia;

rozliczanie miesieczne sktadek ZUS, sporzgdzanie deklaracji rozliczeniowych i raportow
imiennych;

regulowanie zobowigzan wobec ZUS, US;

ksiegowanie dokumentéw zrédtowych zgodnie z politykg rachunkowosci;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty i gtéwnego ksiegowego.

obowigzkow starszego administratora sieci komputerowej nalezy w szczegolnosci:
zapewnienie sprawnego funkcjonowania sprzetu komputerowego i systemoéw informatycznych;
biezgca naprawa i konserwacja sprzetu komputerowego;

nadzér nad legalnoscig oprogramowania komputerowego w Szkole;

prowadzenie i aktualizacja strony internetowej w Szkole;

elektroniczne archiwizowanie i zabezpieczenie baz danych na nosnikach informatycznych;
czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem kont osobistych uzytkownikoéw komputerdw;
przystosowanie elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego
wraz przygotowaniem stanowisk egzaminacyjnych.

7a. Do zadan pomocy administracyjnej nalezy wykonywanie zadan o charakterze administracyjnym
zleconych przez Dyrektora lub sekretarza Szkoty.
W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

8.

1)
2)
Do

konserwator;
robotnik do pracy lekkie;.
obowigzkow konserwatora nalezy w szczegolnos$ci:
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1)

2)
3)
4)
5)

dbanie o nalezyty stan i sprawnos¢ instalacji elektrycznej i oswietlenia budynku oraz na terenie
nalezgcym do Szkoty;

prace remontowo-malarskie na terenie obiektu szkoty w zakresie podstawowym;

prace naprawcze i konserwatorskie zwigzane ze sprzetem szkolnym;

dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrekcje i kierownictwo Szkoty.

10. Do obowigzkéw robotnika do pracy lekkiej nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)

otwieranie i zamykanie budynku Szkoty;
czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu w zespole, informowanie
o zaistniatych usterkach technicznych kierownika gospodarczego;

3) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku Szkoty i jego obejsciu;

4) wspomaganie nauczycieli przy organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

5) systematyczne usuwanie usterek sprzetu oraz wykonywanie drobnych remontéw biezgcych;
6) utrzymywanie czystosci i porzadku pomieszczen oraz obejscia Szkoty;

7) doreczanie pism urzedowych wysytanych przez Szkote.

11.W Szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska pracy,
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530).

12. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1, 8 i 11 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu organizaciji
Szkoty.

13. Szczegotowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialnosé¢ dla pracownikow,

o ktorych mowa w ust. 1, 8 i 11 okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy oraz regulaminem organizacyjnym Szkoty i dotgczone do akt osobowych.

Rozdziat 6a

Zasady rekrutacji Stuchaczy

§ 28a.

1. Rekrutacje Stuchaczy prowadzi sie w danym roku szkolnym w oparciu o aktualne przepisy
oswiatowe.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji opracowuje Dyrektor w oparciu o przepisy oswiatowe oraz
zarzadzenie Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 7

Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 29.

1. Proces nauczania w szkole podlega ocenie zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania
i obejmuje zbidr Scisle ze sobg powigzanych zasad, procedur i regut postepowania oraz skale ocen.

2. Stuchacz jest klasyfikowany i promowany po kazdym semestrze.

3. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy Stuchacza;

2) przekazywanie Stuchaczowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy;

3) przekazywanie Stuchaczom informacji jak powinni sie uczy¢;
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4) motywowanie Stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

5) pomoc Stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

6) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce Stuchacza
oraz jego szczegolnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoélnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalanie biezgcych, semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych oraz przeprowadzanie
egzaminow semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych Stuchacza polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez Stuchacza
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w Szkole programow nauczania w danym zawodzie;

2) formutowaniu oceny.

Ocenianie biezgce ma celu monitorowanie pracy Stuchacza oraz przekazywanie Stuchaczowi

informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie poprzez wskazanie,

co Stuchacz robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.

Oceny biezgce i semestralne oceny klasyfikacyjne z zadan edukacyjnych ustala sie w stopniach

wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy

2) stopieh bardzo dobry

3) stopieh dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajgcy

6) stopien niedostateczny

Ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie sg nastepujace:

1) celujacy (cel. 6) - otrzymuje Stuchacz, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dla danego
zawodu lub ogdinych;

2) bardzo dobry (bdb. 5) - otrzymuje Stuchacz, ktéry opanowat peten zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu dla danego zawodu lub ogdlnych,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach;

3) dobry (db. 4) - otrzymuje Stuchacz, ktéry opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie
pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania dla danego zawodu lub ogdlnych, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) dostateczny (dst. 3) - otrzymuje Stuchacz, ktéry opanowat podstawowe tresci programowe
w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie przedmiotu z danego zawodu
lub ogdlnych, rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy
nauczyciela;

5) dopuszczajacy (dop. 2) - otrzymuje Stuchacz, ktéry w ograniczonym zakresie opanowat
podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w zakresie nauczania danego zawodu lub przedmiotéw
ogolnych, a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy.

WO o
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9.

10.
11.
12.

1.

4a.

Podczas dalszej nauki rozwigzuje, czesto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe
o niewielkim stopniu trudnosci;

6) niedostateczny (ndst. 1) - otrzymuje Stuchacz, ktéry nie opanowat niezbednego minimum

podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okres$lonych programem nauczania przedmiotu
dla danego zawodu lub ogdinych, nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢
zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, ma braki w wiedzy na tyle duze,
ze nie rokuje nadziei na ich usuniecie.

Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1) czastkowe (ocenianie biezace), okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci Stuchacza

ze zrealizowanej czesci programowe;;

2) klasyfikacyjne (semestralne i koncowe), okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci

Stuchacza przewidziany w programie nauczania w poszczegolnych semestrach.
Oceny sg jawne dla Stuchacza.
Na wniosek Stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie lub na pismie.
Na wniosek Stuchacza sprawdzone i ocenione prace oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania

jest udostepniana Stuchaczowi przez nauczyciela prowadzgcego i pod jego nadzorem.

§ 30.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg Stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych

i kohcowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania dla zawodu oraz programu nauczania
przedmiotow ogdlnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych Stuchaczy;
3) formach i terminach egzaminéw semestralnych.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
z poszczegoélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny przeprowadza sie w terminie okreslonym w planie dydaktycznym w ostatnich
2 tygodniach semestru.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne informuje Stuchacza czy spetnia warunki dopuszczenia do tego egzaminu
oraz dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym w przypadku niedopuszczenia Stuchacza
do egzaminu.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie Stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdine
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
pofowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wkiladany
przez Stuchacza w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé,
systematyczng obecnos¢ udziatlu Stuchacza w zajeciach oraz aktywnos¢ w zajeciach
podejmowanych na rzecz kultury fizyczne;.

6a. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 32e ust. 1 i § 32f.
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1.

§ 31.

Formy sprawdzania osiggnie¢ i postepow Stuchaczy sg przeprowadzane za pomocg
nastepujacych narzedzi pomiaru dydaktycznego:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

odpowiedzi ustne z zakresu trzech ostatnich lekcji lub tematéw,

kartkébwka - niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nie przekraczajgca 15 minut,
obejmuje trzy ostatnie tematy zaje¢ edukacyjnych;

sprawdzian/test/kolokwium — forma pisemna obejmuj partie materiatu lub dziat, czas trwania
ustala nauczyciel, informujgc o tym ucznidéw, musi by¢ zapowiedziany z jednotygodniowym
wyprzedzeniem;

praktyczne wykonanie;

praca domowa;

projekty edukacyjne;

praca i prezentacje w grupach;

praca indywidualna;

zadania wykonywane przy uzyciu platformy edukacyjnej;

10) dodatkowe osiggniecia pozalekcyjne, np. konkursy, olimpiady itp.

Nauczyciele majg prawo okreslenia innych form uzyskania oceny w Przedmiotowym Systemie
Oceniania, wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu (praca twoércza, konserwatoria itp.).

Ocene z zajec praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel lub instruktor praktycznej
nauki zawodu badz opiekun praktyki.

Minimalna ilos¢ ocen biezgcych wynosi 2 oceny w semestrze z poszczegdélnych przedmiotéw
nauczania.

§ 32.

Dopuszczalna liczba pisemnych i ustnych form oceniania wyglgda nastepujaco:

1)

2)
3)

4)

na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie stuchaczy, a ponadto:

a) w.ciggu dnia: jedna forma pisemna, zapowiedziana i wpisana do elektronicznego dziennika
w zaktadce sprawdziany nie obejmujgca kartkowek,

b) w ciggu tygodnia: maksimum do trzech wczesniej zapowiedzianych form pisemnych,
wpisanych do elektronicznego dziennika w zakfadce sprawdziany,

c) w ciggu semestru: ilos¢ uzgodniona przez nauczyciela, podana do wiadomosci stuchaczy
na poczatku semestru,

d) na kazdych zajeciach sprawdzane sg prace domowe (szkota dzienna);

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu kolokwium/testu/sprawdzianu, termin nalezy

ponownie uzgodni¢ z oddziatem;

na prosbe Stuchaczy nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy pisemnej, jednakze konsekwencje

w postaci zwiekszenia liczby prac pisemnych w tygodniach nastepnych ponoszg Stuchacze;

sprawdziany, kolokwium, zadania praktyczne, testy prébne zawodowe, testy i prace

semestralne, egzaminy klasyfikacyjne, semestralne, poprawkowe oceniane

sg wg nastepujacego przelicznika uzyskanych punktow, przy czym punkty sg wyrazane

stopniem wg zasady:
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9.

L, % UDZIAL. PUNKTOW STOPNIE
1. [0 -49% Niedostateczny
2. | 50- 60% Dopuszczajacy

3. |61-72% Dostateczny

5. |85-95% . . » Bardzo dobry

6. | 96-100% biegta znajomosc¢ Celujacy

Kartkowki, odpowiedzi ustne oceniane sg kazdorazowo wg kryteriow opracowanych
przez nauczycieli w Przedmiotowym Systemie Oceniania i podawane na biezgco stuchaczom
przed zajeciami.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i odda¢ pisemna prace kontrolng w terminie 14 dni
od dnia jej przeprowadzenia.

Prace pisemne przechowywane sg w szkole do konca danego roku szkolnego, prace
przekazywane w formie elektronicznej sg przechowywane w portfolio kazdego Stuchacza.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne Stuchacz otrzymuje do wglgdu na zajeciach.
Stuchacze majg prawo do wgladu prac pisemnych w szkole, w obecnos$ci nauczyciela.

Na wniosek Stuchacza nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia j3.

Stuchacz ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej (biezgcej) na zasadach ustalonych
przez nauczyciela w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

Dopuszcza sie stosowanie pluséw i minusdw przy cyfrowej ocenie biezgcej z wyjatkiem plusa
przy ocenie celujgcej i minusa przy ocenie niedostateczne;.

Stopnie klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne.

10. W Szkole nie ocenia sie zachowania Stuchacza.

§ 32a.

Dyrektor zwalnia Stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé, posiadane kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023
r. poz. 1234), zwanej dalej ,ustawg o systemie oswiaty.

§ 32b.

Na wniosek Stuchacza, dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 32d ust. 1,
2) egzaminu semestralnego, o ktérym mowa w § 30 ust. 2,

3) egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 32e ust. 1,
4) zastrzezen, o ktérych mowa w § 32f,

) oceniania Stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-4
jest udostepniana do wglgdu odpowiednio temu Stuchaczowi.

§ 32c.

1. W Szkole Stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;
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2) koncowej.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych Stuchacza z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo hajwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

§ 32d.

. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia

semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie ze
Stuchaczem.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 32e i § 32f.

§ 32e.

. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng ocene

klasyfikacyjng, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie
oswiaty, z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku

egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 32f ust. 6.

. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo

WyZszy.
§ 32f.
Stuchacz, moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze semestralna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje,
ktora, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Stuchacza oraz ustala semestralng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 32e ust. 1.
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5. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora w uzgodnieniu ze Stuchaczem.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 32g.

1. W Szkole Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie
oswiaty;
2) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym
semestrze, z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy o systemie oswiaty.

2. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor skresla, w drodze
decyzji, z listy Stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor, na pisemny wniosek Stuchacza, moze wyrazic¢
zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia
w danej szkole.

4. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 3, Stuchacz sktada do Dyrektora, nie pézniej niz w terminie 7 dni od
dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji Stuchaczy.

§ 32h.

1. Stuchacz kohczy Szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 44zb ustawy o systemie oswiaty;
2) przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z
zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy o systemie oswiaty.

2. Stuchacz niepetnoletni, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatni
semestr.

Rozdziat 8

Prawa i obowigzki Stuchaczy

§ 33.

1. Stuchacz ma prawo do:

1) zapoznania sie z programami nauczania poszczegoélnych przedmiotéw;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
oraz poszanowanie godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej, bgdZ innej pomocy doraznej, w miare przyznanych Szkole
Srodkow finansowych;
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5) swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych zycia spotecznosci Szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osdb;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

7) rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz kontroli postepéw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, po uzyskaniu zgody
osoby odpowiedzialnej za te pomieszczenia i wyposazenie;

12) wptywu na organizacje zycia spotecznosci szkolnej poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Stuchaczy;
13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z dyrektorem zespotu;

14) uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli z Samorzadu Stuchaczy, we wskazanych
czesciach zebrania Rady Pedagogicznej;

15) uzyskiwania nagrod i wyréznien.

2. Stuchacz ma obowigzek zapoznania sie z trescig statutu i przestrzegania postanowien

w nim zawartych oraz regulaminach Szkoty, a w szczegdélnosci:

1) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych organizowanych w Szkole;

2) punktualnego i regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia (teoretyczne i praktyczne);

3) dostarczenia do 30 wrzesnia brakujgcych wymaganych dokumentéw do sekretariatu Szkoty;

4) przestrzegaé zasad kultury i wspotzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty oraz pozostatych Stuchaczy;

5) przestrzegac zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w czasie przebywania w pomieszczeniach
Szkoty oraz miejscach szkolenia praktycznego;

6) dbac o wspolne dobro, fad i porzadek na terenie i wokdt Szkoty oraz o jej mienie, a w razie
zniszczenia ponosi¢ odpowiedzialnos¢ materialng;

7) zachowania postawy moralnej, godnej Stuchacza oraz obywatela Rzeczypospolitej Polskiej;

8) Scistego przestrzegania przepiséw, zarzgdzen i wewnetrznych regulamindéw organizacyjno-
porzadkowych, wydanych przez Szkofe, regulujgcych sprawy dotyczgce porzadku i trybu
ksztatcenia okreslonych w postanowieniach Statutu i innych szczegdtowych przepisach;

9) uregulowania wszystkich zobowigzah wobec Szkoly przed ukonczeniem szkoty
oraz w przypadku przerwania nauki;

10) dba¢ o estetyke ubioru oraz uczestniczy¢é w uroczystosciach szkolnych w strojach galowych tj:
a) kobiety — biata bluzka i ciemna spodnica, ciemna sukienka lub garsonka,

b) mezczyzni — ciemny garnitur (lub ciemne spodnie), biata koszula,
¢) w uroczystosciach zawodowych — w mundurkach zawodowych;

11) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia
majgtku szkolnego.

3. Stuchacz winny szkody zobowigzany jest do jej usuniecia w terminie ustalonym z Dyrektorem

Szkoty lub pokrycia kosztdw usunigcia szkody.

§ 34.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:
1) podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zaswiadczenie lekarskie lub dokument
potwierdzajgcy wizyte lekarskg lub inne pisemne zaswiadczenie o charakterze urzedowym;
2) nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych
powinny by¢ zgtoszone telefonicznie lub drogg elektroniczng, np. poprzez dziennik
elektroniczny do Dyrektora Szkoty lub wychowawcy oddziatu w dniu rozpoczynajgcym
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nieobecnos¢ i muszg by¢ usprawiedliwione nie pdzniej niz w ciggu tygodnia po zakonczeniu
nieobecnosci;

3) Wychowawca ma prawo do usprawiedliwienia nieobecnosci bez zaswiadczenia;

4) w wyjatkowych sytuacjach Wychowawca moze ustali¢ inng forme usprawiedliwiania
w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) nieobecnosci na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych Stuchacz zobowigzany
jest odpracowacd;

6) Stuchacz, ktérego nieobecnosci uniemozliwiajg zrealizowanie programu nauczania, przy braku
mozliwosci odpracowania zajeé, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy
lub nie otrzymuje swiadectwa ukonczenia Szkoty;

7) Stuchacz, ktéry na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych ma nieobecnoéci powyzej 50%
jest nieklasyfikowany;

8) zwolnienia w trakcie zaje¢ moze udzielic Wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne lub Dyrektor Szkoty na wniosek Stuchacza;

9) Szkofa udziela Stuchaczce w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbednej do ukonczenia
przez nig edukacji, w miare mozliwosci nie powodujgc op6znien w zaliczaniu przedmiotow;

10) jezeli z powodu cigzy, porodu lub potogu Stuchaczka nie ma mozliwosci zaliczenia przedmiotéw
waznych dla ciggtosci nauki, Dyrektor Szkoly wyznacza dodatkowy termin, w okresie
nie diuzszym niz 6 miesiecy;

11)nie stosuje sie dodatkowych termindw sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci
przy nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na danych zajeciach edukacyjnych;

12)w przypadku dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego uniemozliwiajgcego uzyskanie promocji
na semestr programowo wyzszy, Stuchacz ma prawo do ponownego podjecia nauki
w hastepnym roku szkolnym na tym samym semestrze.

§ 35.

Zasady korzystania w Szkole z telefonéw komérkowych:

2.
3.

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych
(aparaty powinny by¢ wytgczone lub wyciszone i schowane);

2) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe wytgcznie za zgodg osoby
nagrywanej lub fotografowane;;

3) naruszenie przez Stuchacza zasad uzywania telefondw komodrkowych na terenie Szkoty
skutkuje upomnieniem.

§ 36.

Pisemny wniosek, kierowany do Dyrektora Szkoty, powinien zawiera¢:

1) imie i nazwisko wnioskodawcy;

2) okreslenie, czego i kogo dotyczy;

3) uzasadnienie;

4) zatgczniki, jezeli sg wymagane (np. poradni specjalistycznej, orzeczenie, opinii lekarza,
Swiadectwa);

5) date i podpis wnioskodawcy.

Whioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty.

Dyrektor powinien udzieli¢ pisemnej odpowiedzi na wniosek w terminie 7 dni roboczych.

§ 37.
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1. W Szkole stosowane sg nagrody i kary wobec Stuchaczy.

2. Nagroda lub kara moze by¢ przyznana/ udzielona na wniosek Dyrektora Szkoty, Wychowawcy,
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana za wyrdzniajgce wyniki w nauce, wzorowg postawe, prace spoteczng
oraz wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.

4. W Szkole stosuje sie nastepujgce rodzaje nagrod:
1) ustne uznanie wyrazone przez Wychowawce w obecnosci innych Stuchaczy;
2) ustna pochwata wyrazona przez Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej;
3) oficjalne wreczenie wyrdznienia na pismie lub wreczenie nagrody rzeczowej;
4) oficjalne wyrdznienie na piSmie za wyjatkowa, aktywng postawe spoteczng i dziatania na rzecz

Srodowiska szkolnego oraz lokalnego.

5. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od jej otrzymania
do Dyrektora Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty powotuje zespdt, w sktad ktérego wchodzi Wychowawca, celem rozpatrzenia
zgtoszonych zastrzezen.

7. Powotany zespdt podejmuje decyzje w sprawie nagrody, informujgc pisemnie Stuchacza w terminie
7 dni od daty wptyniecia wniosku.

§ 38.

1. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, a w szczegoélnosci
za zachowania niezgodne z:
1) ogdlnie przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego;
2) zasadami etycznymi i moralnymi;
3) zasadami bezpieczenstwa wtasnego i innych;
4) zasadami dbatosci o dobre imie szkoty;
5) zakazem korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen informatycznych w trakcie
zaje¢ edukacyjnych.
2. W Szkole stosuje sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie; ustne udzielone przez wychowawce lub Dyrektora;
2) upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora;
3) nagana z ostrzezeniem Dyrektora z wpisem do akt;
4) skreslenie z listy Stuchaczy. Decyzje o skresleniu z listy podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Stuchaczy.
3. Przyczyna skreslenia Stuchacza moze byc¢:
1) ponad 50% opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych;
2) naganny stosunek do obowigzkéw szkolnych;
3) uzywanie narkotykdw, alkoholu, innych uzywek oraz wybryki chuliganskie;
4) w przypadku powtarzania semestru — brak postepéw w nauce na powtarzanym semestrze;
5) razace naruszenie godnosci kolegow i pracownikdw Szkoty;
6) niepodjecie nauki na poczatku roku szkolnego lub semestru oraz przerwanie nauki
w trakcie roku szkolnego bez powiadomienia Dyrektora Szkoty o przyczynie nieobecnosci.

§ 39.
1. Stuchacz ma prawo do odwotania sie w ciggu 3 dni od wymierzonej kary upomnienia lub nagany

za posrednictwem Samorzgdu Stuchaczy do Dyrektora Szkoty.
2. Dyrektor powotuje Zespét ds. odwotan.
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Powotany Zespét analizuje przypadek i podejmuje decyzje informujgc pisemnie Stuchacza
w terminie 7 dni od daty wptyniecia odwotania.

§ 40.

Wszczecie procedury zmierzajgcej do skreslenia Stuchacza z listy Stuchaczy nastepuje z urzedu
przez Dyrektora Szkoty lub na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem ztozonym do Dyrektora
Szkoty przez:

1) kierownika szkolenia praktycznego;

2) wychowawce oddziatu.

Nie pozniej niz 14 dni od zlozenia wniosku nastepuje jego rozpatrzenie na zebraniu Rady
Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate, na podstawie ktérej Dyrektor wydaje decyzje
o skresleniu Stuchacza, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Stuchaczy.

Uchwate podejmuje sie zwykltg wiekszoscig gtoséw przy zachowaniu kworum.

Od podjetej decyzji przystuguje Stuchaczowi prawo do odwotania sie do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od daty dostarczenia decyz;ji.
Decyzja wchodzi w zycie po uptywie terminu przystugujgcego na odwotanie sie od nie;.
Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§ 41.

Jesli Stuchacz stwierdzi, ze zostaly naruszone prawa Stuchacza, ma prawo ziozyé¢ skarge
do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni roboczych.

Skarga powinna zawiera¢ opis sytuacji oraz konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
Stuchacza.

Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych i przekazuje
pisemng odpowiedz Stuchaczowi.

W przypadku negatywnej odpowiedzi lub naruszenia praw Stuchacza przez Dyrektora Szkoty,
stuchacz moze odwota¢ sie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 42.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) podtuznej z napisem Medyczna Szkota Policealna w Wotominie, ul. Sasina 33, 05-200 Wotomin,
tel. 22 398 85 80;

2) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: Medyczna Szkota Policealna
w Wotominie.

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem iwzorami znajdujgcymi sie

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Zasady uzywania tych pieczeci regulujg odrebne przepisy.
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§ 43.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

N e

N

§ 44.
Organem wiasciwym do uchwalenia zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
Statut Szkoty oraz jego tekst ujednolicony udostepnia sie w bibliotece i sekretariacie

oraz zamieszcza na stronie internetowej Szkoty i BIP.

§ 45.

. Szkota moze posiadac wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
. Szkota jest jednostkg budzetows.
. Szkota moze pozyskiwa¢ srodki finansowe na dziatalno$¢ statutowg zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Szkota moze prowadzi¢ odptatne kursy, szkolenia z zakresu umiejetnosci zawodowych

w nauczanych zawodach.

. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 46.

. Szkota moze zostac zlikwidowana po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny z koncem roku szkolnego przez Organ prowadzgcy, po zapewnieniu przez ten organ
stuchaczom mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole publicznej tego samego typu, a takze
ksztatcgcej w tym samym lub zblizonym zawodzie. Organ prowadzgcy jest obowigzany, co najmniej
na 6 miesiecy przed terminem likwidacji, zawiadomi¢ o zamiarze likwidacji Szkoty: Stuchaczy, Organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny oraz Zarzgd Wojewodztwa Mazowieckiego.

. Dokumentacje zlikwidowanej Szkoty po jej zlikwidowaniu przekazuje sie¢ Organowi prowadzgcemu,

z wyjgtkiem dokumentacji przebiegu nauczania, ktérg przekazuje sie Organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia likwidacji.
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