




ZARZĄDZENIE DYREKTORA nr  8/2026 z dn. 16.02.2026 
MEDYCZNEJ SZKOŁY POLICEALNEJ NR 3
 im. dr. Andrzeja Krocina w Warszawie     

w sprawie zmian „Regulaminu Pracy Medycznej Szkoły Policealnej Nr 3
im. dr Andrzeja Krocina w Warszawie” 


§1
Na podstawie:  

1. [bookmark: _Hlk191627487]Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.poz. 277, 807,1160,1423, 1661, z 2026r. poz. 25
2. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792 i 1849)

zarządza się, co następuje:

§2

W rozdziale II Organizacja pracy  w  §6 Obowiązki pracodawcy

1. Aktualizuje się punkt 10 w brzmieniu:
 
„10. przeciwdziałania wszelkim przejawom mobbingu i dyskryminacji zgodnie                         z zasadami Kodeksu Etyki nauczycieli i pracowników szkoły zatrudnionych                            w Medycznej Szkole Policealnej Nr 3 im. dr Andrzeja Krocina w Warszawie. Pracodawca zobowiązuje się do podejmowania działań zapobiegających dyskryminacji, nierównemu traktowaniu oraz mobbingowi, w szczególności poprzez:
1) tworzenie i wdrażanie procedur antydyskryminacyjnych i antymobbingowych,
2) zapewnienie przejrzystości zasad zatrudniania, wynagradzania, oceny                            i awansu,
3) prowadzenie regularnych szkoleń z zakresu równego traktowania                                        i przeciwdziałania dyskryminacji,
4) okresową ocenę skuteczności stosowanych procedur i polityk.
5) Pracownik lub osoba ubiegająca się o zatrudnienie może zgłosić podejrzenie naruszenia zasady równego traktowania, dyskryminacji lub mobbingu:
· bezpośredniemu przełożonemu,
· działowi kadr,
· osobie lub jednostce wyznaczonej do przyjmowania zgłoszeń zgodnie z procedurą wewnętrzną.
6) Po otrzymaniu zgłoszenia pracodawca niezwłocznie wszczyna postępowanie wyjaśniające, którego celem jest ustalenie stanu faktycznego, zapobieżenie dalszym naruszeniom oraz właściwe udzielenie wsparcia osobie poszkodowanej.
7) Postępowanie wyjaśniające prowadzone jest z zachowaniem zasad poufności, bezstronności i obiektywizmu.
8) Osoba zgłaszająca naruszenie zasad równego traktowania, dyskryminacji lub mobbingu oraz osoby udzielające informacji w toku postępowania wyjaśniającego podlegają ochronie przed działaniami odwetowymi,                             w szczególności przed pogorszeniem warunków zatrudnienia, działaniami utrudniającymi wykonywanie pracy, mobbingiem wtórnym czy rozwiązaniem stosunku pracy z naruszeniem prawa.”

2. Dodaje się punkty 12,13,14,15 w brzmieniu:
„
12. Pracodawca zapewnia pracownikom prawo do wzajemnej komunikacji wewnątrz zakładu pracy oraz do dyskusji, przedstawiania sugestii, pytań czy problemów kierownictwu.
13. Wszelkie kwestie powinny być kierowane przede wszystkim do bezpośredniego przełożonego, a w przypadku niesatysfakcjonującego pracownika rozwiązania – na wyższy poziom zgodnie z hierarchią wynikającą ze struktury organizacyjnej pracodawcy.
14. Wnioski pracowników dotyczących spraw związanych z uprawnieniami pracowniczymi oraz dotyczącymi stosowanego przez pracodawcę prawa pracy mogą być składane pisemnie bezpośrednio do pracodawcy lub do pracownika zatrudnionego na stanowisku sekretarza szkoły  zarówno w formie papierowej lub elektronicznie (na adres mailowy sekretariat@msp3.waw.pl)
15.  Pracodawca przekazuje pracownikom w sposób jasny, zrozumiały i niebudzący wątpliwości informacje dotyczące zasad wynagradzania, w tym struktury wynagrodzeń oraz składników wynagrodzenia.  Pracodawca udostępnia pracownikom ogólne informacje o strukturze płacowej funkcjonującej w zakładzie pracy, w sposób nieuwzględniający danych osobowych innych.”

§3

W rozdziale IV Czas pracy dodaje się paragraf § 42a Staż pracy 
„
1. Za staż pracy uważa się wszystkie okresy aktywności zarobkowej podlegające ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym, wykonywane na terytorium RP lub poza nim, w szczególności: 
1) prowadzenie działalności gospodarczej,
2) okresy zawieszenia działalności związane z opieką nad dzieckiem,
3) umowy cywilnoprawne,
4) praca osoby współpracującej przy działalności gospodarczej,
5) członkostwo w rolniczych spółdzielniach produkcyjnych i spółdzielniach kółek rolniczych,
6) praca wykonywana za granicą.
1. Pracownik zobowiązany jest do przedłożenia dokumentów potwierdzających okresy aktywności zawodowej, niezbędnych do ustalenia stażu pracy,                    w terminie 30 dni od ich uzyskania lub od momentu zatrudnienia. Pracodawca ma prawo zweryfikować dokumenty, w tym żądać tłumaczenia przysięgłego dokumentów zagranicznych.
Jeżeli pracownik nie zgłosi w tym terminie, pracodawca nie uwzględni tych okresów przy obliczaniu stażu.
2. Pracodawca informuje pracownika o zmianie ustalonego stażu pracy w terminie     7 dni od przeliczenia. Pracownik ma prawo złożyć wniosek o ponowne ustalenie stażu wraz z dodatkowymi dokumentami.
3. W przypadku, gdy okresy aktywności zawodowej pracownika pokrywają się,              do stażu pracy wliczany jest okres najkorzystniejszy dla pracownika,                        o ile przepisy szczególne nie stanowią inaczej
4. Dodatek za wysługę lat przysługuje pracownikowi na zasadach określonych                  w obowiązujących przepisach prawa pracy oraz we właściwych aktach wewnętrznych pracodawcy.
5. Podstawą naliczania dodatku stażowego jest łączny staż pracy ustalony zgodnie z przepisami prawa pracy, z uwzględnieniem okresów aktywności zawodowej podlegających ubezpieczeniom społecznym, potwierdzonych odpowiednią dokumentacją – procedura wnioskowa została określona odrębnie.
6. Dodatek stażowy jest podwyższany w miesiącu następującym po miesiącu,                  w którym pracownik nabył prawo do wyższego wymiaru dodatku z tytułu osiągnięcia dłuższego stażu pracy.”

§4


3. Wprowadzone zmiany obowiązują od 01.03.2026 r.





[bookmark: _GoBack]/Podpis Dyrektora Szkoły/
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