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 Regulamin Zakładowego Funduszu
 Świadczeń Socjalnych 

(Tekst ujednolicony) 
w Medycznej Szkole Policealnej nr 3 
im. dr Andrzeja Krocina w Warszawie
Podstawa prawna:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U.2021 r. poz. 746) 
2) ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o związkach zawodowych (Dz.U. 2018 poz. 1608),
3) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalenia przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349).), 

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta nauczyciela (Dz.U. 2019 poz.730 ze zm.), 

5) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. 2019 poz.1387.) 

6) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r.                w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. 2017 poz. 1949) 

7) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) oraz teks jednolity ustawy  (Dz. U. 2019 r. poz. 1781),
Rozdział I.
Postanowienia ogólne
§ 1
1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwany dalej regulaminem  opracowuje Dyrektor Szkoły w porozumieniu z przedstawicielami pracowników (komisja socjalna lub zakładowymi organizacjami związkowymi jeśli zostaną zawiązane).
2. Regulamin określa zasady przeznaczenia środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z usług        i świadczeń finansowanych z Funduszu.
3. Fundusz świadczeń socjalnych jest funduszem zbiorowego spożycia.                  Nie korzystanie z niego nie uprawnia pracownika do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentów i kierowania roszczeń do innych osób i instytucji prawnych. 

§ 2

1. Za administrowanie Funduszem i realizację regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoły.
2. Decyzje o przyznaniu świadczeń socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z Komisją Socjalną jako organem doradczym (lub jeśli powstaną, z przedstawicielami związków zawodowych działających w Szkole) (patrz § 7  regulaminu)  
3. Podstawą gospodarowania środkami Funduszu jest Regulamin i „Roczny plan finansowy”. (patrz § 8 regulaminu)  
4. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 
Rozdział II.
Zasady tworzenia funduszu świadczeń socjalnych

§ 3
1. Fundusz świadczeń socjalnych tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, wg zasad: 
1) dla nauczycieli dokonuje się odpisu w wysokości ustalonej jako  iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze i niepełnym  wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć – ,,pensum - etat”) skorygowanej w ciągu roku do faktycznej  przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli             i 110% kwoty bazowej określonej dla pracowników państwowej sfery budżetowej,
2) dla pracowników administracji i obsługi 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli wynagrodzenie to stanowiło kwotę wyższą – zgodnie z obwieszczeniem prezesa GUS, 
3) odpis dla nauczycieli byłych pracowników, będących emerytami                   i rencistami wynosi 5% pobieranych co miesiąc przez nich emerytur             i rent (art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela). 
2. Wysokość odpisu podstawowego zwiększa się o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust.1 pkt.2, na każdego emeryta i rencistę uprawnionego do opieki, a także na każdą osobę w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności.
3. Środki Funduszu świadczeń socjalnych mogą być zwiększone o: 
1) darowizny oraz zapisy osób fizycznych oraz prawnych 
2) odsetki z oprocentowania pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od środków Funduszu  gromadzonych na rachunku bankowym
4. Środki o których mowa przekazywane są na rachunek bankowy Funduszu odpowiednio:
1) Co najmniej 75% odpisu - do dnia 31.05 danego roku kalendarzowego
2) 25% odpisu - do dnia 30.09 danego roku kalendarzowego
Rozdział III 

Osoby uprawione do korzystania z funduszu świadczeń socjalnych

§ 4
1. Z usług i świadczeń finansowanych z Funduszu mogą korzystać: 
1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony i określony, w pełnym              i niepełnym wymiarze czasu pracy
2) pracownicy przebywający na urlopie macierzyńskim i wychowawczym
3) emeryci i renciści – byli pracownicy szkoły i objęci opieką Szkoły 
2.  Ze świadczeń socjalnych mogą korzystać także członkowie rodzin pracowników  pozostający we wspólnym gospodarstwie domowym.  
 Za członków  rodzin o których mowa w ust. 2 uważa się: 
1) Dzieci własne, dzieci przysposobione lub przyjęte na wychowanie               w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonka/partnera - do czasu ukończenia 18 lat, jeżeli pobierają naukę w szkole i nie są nigdzie zatrudnione – do ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia, po przedstawieniu kopii ważnej legitymacji studenckiej lub zaświadczenia wystawionego przez placówkę, w której pobiera naukę. 
2) Dzieci do 20 roku życia nigdzie nie zatrudnione, po zmarłym pracowniku, jeżeli jego zgon nastąpił w czasie trwania zatrudnienia na dotychczas pozostawały na jego utrzymaniu.
3) W przypadku współmałżonków zatrudnionych  w naszej szkole tylko jeden z nich może pobierać świadczenie na dziecko. 
Rozdział IV 

Przeznaczenie Funduszu świadczeń socjalnych

§ 5

1. Środki Funduszu są przeznaczone na:
1) Cele socjalne :

a) dofinansowanie wypoczynku pracowników, emerytów i rencistów  zorganizowanego we własnym zakresie,  
b) dofinansowanie zorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci  pracowników (kolonie, obozy), 

c) bezzwrotne zapomogi pieniężne udzielane w wypadkach losowych,  
d) działalność kulturalno – oświatową w tym dopłaty do zakupionych przez pracodawcę biletów do kin, teatrów, muzeów, na imprezy sportowe dla pracowników( w ramach posiadanych środków)
e) dofinansowanie Świąt Bożego Narodzenia( pracownicy, emeryci            i renciści)
2) Cele mieszkaniowe - pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe                   na  warunkach określonych umową na:
a) budowę domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w domu wielomieszkaniowym, 

b) rozbudowę, nadbudowę na cel mieszkaniowy, 

c) uzupełnienie zaliczki na wkład budowlany, 

d) remont i modernizację lokali i budynków mieszkalnych, 
3) obligatoryjne świadczenia urlopowe dla nauczycieli naliczone i udzielone  zgodnie z art. 53 ust 1a Karty Nauczyciela.
2. W szczególnie trudnej sytuacji materialnej, życiowej, rodzinnej i zdrowotnej, można udzielić pomocy finansowej częściowo lub całkowicie bezzwrotnej           lub umorzyć część nie spłaconej pożyczki. 
3. Podstawą uzyskania pożyczki na cele mieszkaniowe z ZFŚS jest umotywowany wniosek pracownika posiadającego prawo do zajmowanego lokalu, lub lokalu (domu) w budowie. 
4. Ze środków Funduszu na cele wymienione w ust. 1 punkcie 1) a i b, można korzystać tylko raz w roku.
5. Świadczenie urlopowe dla nauczycieli (wypłata świadczenia  w miesiącu czerwcu)
6. Dofinansowanie do Świąt Bożego Narodzenia (wypłata świadczenia w miesiącu grudniu)
Rozdział V

Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych

§ 6
1. Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu świadczeń socjalnych mogą otrzymać określone indywidualne świadczenie wyłącznie          na podstawie złożonego w sekretariacie Szkoły wniosku, bądź podania o ich przydzielenie. Wniosek nie jest wymagany przy przyznaniu świadczenia,                o którym mowa w  § 5 ust.1 pkt.3) Regulaminu . 
2. Przyznawanie świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych uzależnione jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tego Funduszu. 
3. Kryterium materialnym jest przeciętny miesięczny dochód (uzyskany                         w kwartale poprzedzającym złożenie wniosku), na jedną osobę w rodzinie uprawnionego podany w złożonym przez niego oświadczeniu (zał 1).  Dochód ten uprawniony oblicza dzieląc łączną kwotę dochodów netto wszystkich członków swojej rodziny pozostających z nim we wspólnym gospodarstwie domowym przez liczbę tych osób.(patrz punkt 4)
1) Prawdziwość oświadczenia podlega przepisom art. 297 § 1 KK       

4.  Dochód jest to przychód brutto pomniejszony o koszty uzyskania przychodu          i  składki ZUS opłacone przez pracownika (dochód netto)z tytułu: zatrudnienia, działalności gospodarczej, umów zlecenia lub o dzieło, alimentów, stypendiów, świadczeń socjalnych, świadczeń rodzinnych, świadczeń wychowawczych,  emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami oraz dochody z gospodarstwa rolnego, a także innych źródeł
5. W oparciu o złożone przez uprawnionego oświadczenia o przeciętnych miesięcznych dochodach na jedną osobę w ich rodzinie, uprawnieni  kwalifikowani są do jednej z grup dochodowych. 
6. O wysokości przyznanego świadczenia decyduje także sytuacja życiowa                i rodzinna osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Informację o tej sytuacji może pracownik zawrzeć we wniosku lub przekazać członkowi komisji socjalnej w formie ustnej lub pisemnej. 
7. Komisja socjalna może na podstawie własnej wiedzy o sytuacji rodzinnej danego pracownika zaproponować wysokość przyznanej pomocy finansowej. 
8. Częstotliwość przyznawania świadczeń socjalnych jest zależna                          od posiadanych przez Szkołę środków. 
9. W przypadku nie przyznania świadczenia pracownikowi należy się pisemne wyjaśnienie

§ 7
1. Administratorem Środków Funduszu Świadczeń Socjalnych jest Dyrektor Szkoły.
2. Organem doradczym w zakresie spraw związanych z planowaniem                        i wykorzystaniem środków Funduszu jest Komisja Socjalna. 
1) Kandydatów do KS przedstawiają pracownicy Szkoły.
2) Propozycja osobowa podlega opiniowaniu a następnie Zarządzeniem Dyrektora jest powołana KS w określonym składzie. 

3) W skład KS wchodzą przedstawiciele wszystkich grup pracowników (nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, przedstawiciele związków zawodowych działających w szkole).

4) Komisja socjalna składa się co najmniej z 3 osób: 2 członków                (lub więcej) i przewodniczącego Komisji Socjalnej. 

5) Komisja socjalna w określonym składzie działa do odwołania. 
6) Skład komisji może ulec zmianie na wniosek jej członka lub wniosek pracowników.
3. Dyrektor Szkoły uzgadnia z Komisją Socjalną plan podziału i wykorzystania środków.
4. Komisja socjalna opiniuje i wnioskuje w sprawach:
1) uprawnień pracowników i ich rodzin do korzystania z Funduszu

2) projektu rozpiętości widełek grup dochodowych 
3) wniosków pracowników o przyznanie świadczeń
4) indywidualnych sytuacji osób uprawnionych do świadczeń z FŚS
5. Wnioski o przyznanie świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych rozpatrywane są  przez Komisję 2 razy w roku (pierwsza połowa czerwca, pierwsza połowa listopada). W szczególnie uzasadnionych sytuacjach wniosek o świadczenie może być rozpatrzony poza wymienionymi terminami. 
6. Każdorazowo po rozpatrzeniu wniosków sporządzany jest protokół, oraz projekt świadczeń, które są przedstawione w formie doradczej do decyzji Dyrektorowi Szkoły.
7. Ostateczną decyzję zatwierdzającą uzyskanie świadczeń podejmuje Dyrektor Szkoły.   

8. Przewodniczący Komisji Socjalnej prowadzi ewidencję korzystania                        z Funduszu. 
9. Wypłata świadczeń następuje drogą przelewu (osoby zatrudnione w Szkole),

przekazem pocztowym, dyspozycją bankową  przez osobę uprawnioną.
10. Udostępnianie pracodawcy danych osobowych, osoby uprawnionej                      do  korzystania z Funduszu w celu przyznania świadczenia, a także ustalenie jego wysokości następuje w formie oświadczenia. Pracodawca może żądać udokumentowania przedstawionych danych w zakresie niezbędnych do ich potwierdzenia. Pracodawca ma prawo żądać od uprawnionego dokumentów źródłowych na podstawie których wypełniono oświadczenie. Potwierdzenie może odbyć się w szczególności na podstawie oświadczeń, zaświadczeń o sytuacji życiowej w tym zdrowotnej, rodzinnej uprawnionych (np. zaświadczenie z PUP potwierdzające status członka rodziny, jako bezrobotnego bez prawa do zasiłku). Pracownik zobowiązany jest w ciągu siedmiu dni przedłożyć dokumenty. Niedostarczenie dokumentów w wymienionym terminie jest jednoznaczne             z nie przyznaniem świadczenia do końca roku kalendarzowego.
§ 8
Roczny plan finansowy
1. Podstawą prawidłowego gospodarowania środkami pozostającymi na koncie Funduszu jest ustalony podział środków na poszczególne obszary pomocy socjalnej.
2. Roczny plan finansowy obejmuje: (zał 2)
1) Dane o środkach na dany rok kalendarzowy wraz z podaniem                 ich źródeł:
a) stan środków na koncie w dn 31.12 roku poprzedzającego

b) kwoty odpisu na pracowników

c) kwoty odpisu na emerytów i rencistów

d) inne dochody

2) Plan wydatkowania środków: 

a) na świadczenie urlopowe nauczycieli
                                 oraz na formy wypoczynku pracowników i emerytów,
b) na pożyczki na cele mieszkaniowe,
c) na pozostałe cele,
§ 9
1. Dofinansowanie różnych form wypoczynku:
1) dla form zorganizowanych  podstawą  do dofinansowania z Funduszu    jest rachunek imienny wystawiony przez organizatora wypoczynku.
2) warunkiem dofinansowania wypoczynku organizowanego przez  pracownika jest urlop trwający nieprzerwanie 14 dni kalendarzowych     oraz złożenie indywidualnego wniosku o udzielenie zapomogi na dofinasowanie wypoczynku.

3) Wypłata dofinansowania do wypoczynku wypłacana będzie                          nie później niż w ostatnim dniu poprzedzającym rozpoczęcie urlopu wypoczynkowego (trwający nieprzerwalnie 14 dni kalendarzowych)” 
2. Wysokość dopłat do świadczeń o charakterze kulturalno-oświatowym jest ustalana każdorazowo przez Dyrektora w zależności od możliwości finansowych Szkoły.
Rozdział VI 

Zasady udzielania pożyczki mieszkaniowej

§10
1. Środki Funduszu w zakresie pożyczki mieszkaniowej przeznacza się na cele wyszczególnione w § 5 ust 1 pkt 2). 
2. Druk dokumentów obowiązujących do udzielenia pożyczki na cele mieszkaniowe    ( wniosek i umowa) stanowi załącznik do regulaminu (zał.3a,3b).
3. Czas spłaty pożyczki mieszkaniowej trwa od roku do 4 lat, zgodnie z wnioskiem           i umową pracownika. 
4. Spłata pożyczki rozpoczyna się nie później niż do dwóch  miesięcy od jej przyznania. 
5. Wnioski są rozpatrywane w zależności od sytuacji materialnej, życiowej                     i rodzinnej osób uprawnionych wg kolejności składanych wniosków.
6. W przypadku śmierci pożyczkobiorcy można umorzyć resztę zadłużenia. 
7. Niespłacona pożyczka udzielona ze środków ZFŚS staje się natychmiast wymagana w razie wygaśnięcia lub rozwiązania stosunku pracy. Przyznaną pożyczkę należy spłacić jednorazowo w całości, chyba że Dyrektor zgodzi się        na inne zasady spłaty.
8. Pożyczki podlegają zabezpieczeniu przez poręczenie dwóch osób zatrudnionych na czas nieokreślony, bądź co najmniej na okres spłaty pożyczki w MSP nr 3         w Warszawie.
9. Ponownie o pożyczkę na cele mieszkaniowe można ubiegać się po spłaceniu wszystkich rat otrzymanej wcześniej pożyczki jeżeli sytuacja pracownika tego wymaga, a możliwości finansowe Funduszu na to pozwalają. 

10. Udzielane pożyczki są oprocentowane w wysokości 1% od kwoty udzielonej pożyczki. Kwota oprocentowania jest pobierana jako pierwsza wpłata. 
11. Oprocentowanie nie zależy od długości okresu spłaty pożyczki.

12. Maksymalna kwota pożyczki mieszkaniowej nie może być wyższa niż 5.000 zł.
Rozdział VII

Postanowienia końcowe

§ 11
1. Wysokość rocznego odpisu na Fundusz Świadczeń Socjalnych oblicza Główny Księgowy zgodnie  z § 3 Regulaminu. 

2. Treść Regulaminu Funduszu jest ogólnie dostępna w sekretariacie Szkoły.
3. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagają dla swej ważności formy pisemnej          i uzgodnienia z przedstawicielami pracowników (Komisja Socjalna)                      lub zakładowymi organizacjami związkowymi.
4. Pracownicy (w tym emeryci/renciści  uprawnieni do korzystania z ZFŚS w MSP3            w Warszawie), którzy ubiegając się o świadczenie socjalne podali nieprawidłowe dane kwotowe i uzyskali świadczenie finansowe są zobowiązani do zwrotu pełnego świadczenia, a także zostają pozbawieni prawa do korzystania                  z Funduszu na okres 3 lat. Pracodawca ma prawo żądać weryfikacji oświadczenia w okresie do dwóch lat kalendarzowych wstecz. (konsekwencje oświadczenia nieprawdy w celu odniesienia korzyści finansowych art. 233 i  297 § 1 Kodeksu Karnego) (patrz § 6 ust 3 Regulaminu). 
5. Rocznego Rozliczenia ZFŚS dokonuje główny księgowy. Rozliczenie pozostaje       w dokumentach Funduszu (kopia) oraz dokumentach księgowych (oryginał). Wzór rozliczenia rocznego stanowi załącznik do regulaminu. (zał.4)  
Treść regulaminu została zatwierdzona przez Komisję Socjalną i podana                      do wiadomości pracownikom.

Regulamin wszedł  w życie z dn.01.01.2010 r.
Zmiany wchodzą z dniem ogłoszenia 03.11.2021 r.
Zał. 1 – oświadczenie o dochodach 
Zał. 2 – druk ramowego plan finansowego ZFŚS
Zał. 3a i 3b – druki - wniosek i umowa - do udzielenia pożyczki 
mieszkaniowej z ZFŚS

Zał. 4 – druk rocznego rozliczenia ZFŚS
Zał. 5- wniosek o dofinansowanie 

Zał. 6- oświadczenie
Zał. 7- upoważnienie do przetwarzania danych osobowych   

Oświadczenie o dochodach

Imię i nazwisko ……………………………………………………
Oświadczam, że w ……….. kwartale roku ….……… średnie dochody miesięczne po zsumowaniu dochodów wszystkich członków rodziny wynoszą NETTO  około……………..…….. zł. Biorąc pod uwagę wszystkie wpływy, takie jak np. „XIII pensja,” świadczenia                 z Funduszu Socjalnego, inne świadczenia socjalne pobierane              z innych instytucji, nagrody i inne uposażenia.
We wspólnym gospodarstwie domowym pozostaje łącznie …………… osób i na 1 osobę w rodzinie przypada NETTO  około………………………zł. dochodu miesięcznie.

Dzieci uczące się i nie pracujące, pozostające we wspólnym gospodarstwie domowym:

1(data urodzenia dziecka )……………………………………………………

2(data urodzenia dziecka)…………………………………………………… 

3(data urodzenia dziecka)……………………………………………………

4(data urodzenia dziecka )……………………………………………………

5(data urodzenia dziecka)…………………………………………………… 

Inna osoba (stopień pokrewieństwa)…………………………………
Oświadczam że:

prowadzę działalność gospodarczą / nie prowadzę działalności gospodarczej

(niepotrzebne skreślić)
jestem zatrudniony u innego pracodawcy / nie jestem zatrudniony u innego pracodawcy

(niepotrzebne skreślić)

korzystam / nie korzystam z ZFŚS u innego pracodawcy

(niepotrzebne skreślić)

Zgodnie z § 233 i §297 p1 KK składanie nieprawdziwych danych podlega odpowiedzialności karnej.

§ 11 ust.4 Regulaminu ZFŚS: „pracownicy, którzy ubiegając się o świadczenie socjalne podali fałszywe dane, zostają pozbawieni prawa do korzystania z Funduszu na okres 3 lat.”

Zapoznałam/łem się z regulaminem ZFŚS .
………………………………………..

Podpis składającego oświadczenie

ROZLICZENIE
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
 za rok 2020.
A.
Zbiorcza informacja o uprawnionych do korzystania z ZFŚS

	Liczba nauczycieli
	

	Liczba pracowników administracji i obsługi
	

	Liczba emerytowanych nauczycieli
	

	Liczba emerytowanych administracji i obsługi
	

	Liczba innych osób uprawnionych
	

	Łącznie:
	


                                                                       …………………………..………

                                                                                          Data i podpis pracownika kadr                                                                  
B.
Wpływy środków na ZFŚS

	1
	Stan środków na koncie ZFŚS na początek roku
	

	2
	Przekazane odpisy na ZFŚS
	

	3
	Wpływy ze spłat pożyczek
	

	4 
	Inne wpływy  
	

	
	Łącznie
	


C.
Wydatkowanie środków Funduszu:

	Lp.


	Rodzaj świadczenia


	Liczba korzystających  


	Kwota



	1.


	Świadczenie urlopowe nauczycieli


	
	

	2.


	Dofinansowanie wczasów


	
	

	3.


	Kolonie, obozy dzieci


	
	

	4.


	Zapomogi losowe


	
	

	5.


	Pomoc rzeczowa


	
	

	6.


	Działalność kulturalna


	
	

	7.


	Pożyczki mieszkaniowe


	
	

	8.


	Inne 
	
	

	
	Łącznie 
	
	


D.      Pozostałe informacje finansowe

Kwota należności z tytułu pożyczek mieszkaniowych:  _________ .

Liczba aktywnych pożyczek mieszkaniowych: ___ .

Stan środków pieniężnych na koncie ZFŚS na ostatni dzień roku: __________ .

………………………………
…………………………

         Data i podpis księgowego                                                                  podpis Dyrektor


 Plan finansowy Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
w Medycznej Szkole Policealnej nr 3 w Warszawie na  _______ rok                         

1. Dane o środkach 


	Stan środków na początek roku
	Planowana kwota odpisu
	Planowane środki ze spłat udzielonych we  wcześniejszych okresach pożyczek 
	Łączna kwota środków

	
	
	
	


……………………………
 
 

podpis głównego księgowego, data                

2. Plan wydatkowania środków:

	Na świadczenia urlopowe i wypoczynek
	Na pozostałe cele
	Łączna kwota środków

	
	
	

	nauczycieli
	pozostałych pracowników
	pożyczki mieszkaniowe
	zapomogi
	kulturalne
	inne
	rezerwa
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


………….…………..…

         podpis dyrektora, data                

...........................................................

Warszawa, dnia ..................................

imię i nazwisko pożyczkobiorcy

............................................................

adres: nr kodu

...........................................................

dowód osobisty nr

W N I O S E K 

o przyznanie pożyczki 

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

W oparciu o zakładowy Regulamin Świadczeń Socjalnych – pomoc na cele mieszkaniowe, proszę o przyznanie mi pożyczki  w wysokości ................................................................. zł

(słownie:.................................................................................................................................)

przeznaczonej na ....................................................................................................................

(wpisać  przeznaczenie np.: remont mieszkania, domu, wykup itp.)

Do wniosku załączam następujące dokumenty:

1. ......................................................................................................................................

2. ......................................................................................................................................

3. ......................................................................................................................................

Otrzymuję emeryturę / rentę Nr ........................... w wysokości .......................................... 

...........................................

     podpis pożyczkobiorcy

Na poręczycieli proponuję:

1. Pan/i.......................................................................................................................

Zamieszkały/a, dokładny adres..............................................................................

Dowód osobisty nr ................................................................................................

Wyrażam zgodę  poręczenia pożyczki ..................................................................

...................................................................

       Podpis  poręczyciela

Jako poręczyciel pożyczki wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych.

Na podstawie art. 29 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) – dalej RODO (GDPR), Medyczna Szkoła Policealna Nr 3 im. dr Andrzeja Krocina w Warszawie ul. Brzeska 12
                                                                                                        ......................................................

Podpis  poręczyciela

2. Pan/i........................................................................................................................

Zamieszkały/a, dokładny adres: ............................................................................ 

Dowód osobisty nr ................................................................................................

Wyrażam zgodę  poręczenia pożyczki ..................................................................








......................................................

Podpis  poręczyciela

Jako poręczyciel pożyczki wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych.

Na podstawie art. 29 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) – dalej RODO (GDPR), Medyczna Szkoła Policealna Nr 3 im. dr Andrzeja Krocina w Warszawie ul. Brzeska 12
                                                                                                      ......................................................

Podpis  poręczycie
Wypełnia Dział Kadr  i Księgowości  
Pożyczkobiorca:

Pan/i ...............................................................................................................

jest zatrudniony w ..........................................................................................

Umowa o pracę zawarta jest od dnia ........................... na czas......................

Średnia zarobków z ostatnich 3 miesięcy wynosi .........................................









......................................






                                      podpis potwierdzającego

Poręczyciel:

Pan/i ...............................................................................................................

jest zatrudniony w ..........................................................................................

Umowa o pracę zawarta jest od dnia ........................... na czas......................

Średnia zarobków z ostatnich 3 miesięcy wynosi .........................................

                                                                          ................................................

                        






  podpis potwierdzającego

Poręczyciel:

Pan/i ...............................................................................................................

jest zatrudniony w ..........................................................................................

Umowa o pracę zawarta jest od dnia ........................... na czas......................

Średnia zarobków z ostatnich 3 miesięcy wynosi ..........................................

                                                                          ................................................

                        






  podpis potwierdzającego


UMOWA  Nr ..........................

w sprawie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

zawarta w dniu ........................... pomiędzy Medyczną Szkołą Policealną Nr 3 z siedzibą  w Warszawie, zwaną dalej pracodawcą, w imieniu której działa Dyrektor mgr Dorota Dargiewicz,

 a  Panem/nią.......................................................................... zatrudnionym 

pracownikiem / rencistą / emerytem, zwanym dalej pożyczkobiorcą, zamieszkałym 
................................................................................................................................................... , Została zawarta Umowa następującej treści:

§ 1

Na podstawie Protokołu Nr......z dnia.............. , z posiedzenia Komisji Socjalnej, opiniującej przyznawanie świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, została przyznana Pani/u....................................... pożyczka z ZFŚS (zgodnie z zasadami określonymi w ustawie o ZFŚS  z Dz.U. 1996 nr 34 poz. 148 z późniejszymi zmianami oraz Regulaminem ZFŚS w MSP3 w Warszawie) w wysokości: ...............zł, słownie złotych……………………………. 
…………………………………………………………………………………………………

 z przeznaczeniem na...................................................................................................................

§ 2

Przyznana po życzka podlega spłacie w całości. Okres jej spłaty wynosi ................ lata. Rozpoczęcie spłaty  pożyczki następuje od dnia................. i jest płatna w ratach. Pierwsza rata w wysokości: ...................................... zł . Następne  raty w wysokości: ..................zł.

Pożyczka jest oprocentowana w wysokości 1% od wartości pożyczki (spłata oprocentowania doliczana jest do pierwszej raty.) bez względu na długość okresu spłaty pożyczki.
§ 3

Pożyczkobiorca upoważnia zakład pracy dokonujący wypłaty uposażenia do potrącania należnych rat wraz z odsetkami, zgodnie z §2 niniejszej umowy, poczynając od podanego wyżej dnia spłaty pierwszej raty, w razie braku możliwości potrącenia rat przez zakład pracy, pracownik zobowiązuje się do comiesięcznej spłaty pożyczki na rachunek bankowy Nr 
...................................................................................................................................................., w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 4

Niespłacona pożyczka  staje się natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwiązania umowy o pracę przez pożyczkobiorcę,

b) rozwiązania umowy o pracę przez pracodawcę bez wypowiedzenia z winy pożyczkobiorcy,
c) stwierdzenia, że pożyczka została udzielona na podstawie  nieprawdziwych danych,

d) stwierdzenia, że pożyczka została w całości wykorzystana na inne cele niż w niniejszej umowie,
e) sprzedaży przez pożyczkobiorcę domu jednorodzinnego (lokalu w domu mieszkalnym), na którego budowę została udzielona pożyczka,
f) ustania członkostwa pożyczkobiorcy w spółdzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek wystąpienia, wykreślenia lub wykluczenia, przed zamieszkaniem         w lokalu spółdzielczym, 

§ 5

Rozwiązanie  umowy o pracę przez pracodawcę bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunków spłaty pożyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy.

 W porozumieniu z pożyczkobiorcą ustala się sposób spłaty pożyczki.

§ 6

Zmiana warunków określonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 7

W sprawach nieuregulowanych mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 8

Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, które otrzymują: pożyczkobiorca, pracodawca i księgowość pracodawcy.

Poręczyciele pożyczki:

1. Pan/i ……………………..……….… Nr dowodu osobistego ……….……………... zamieszkały/a....................................................................................................................

2. Pan/i ……………………..……….… Nr dowodu osobistego ……….……………... zamieszkały/a....................................................................................................................

Oświadczenie
W razie nieuregulowania we właściwym terminie otrzymanej pożyczki przez pożyczkobiorcę – Pana/Panią........................................................., pożyczki w wysokości ...............................zł, słownie:................................................................................złotych), wyrażamy zgodę jako solidarnie współodpowiedzialni, na potrącenie z naszych wynagrodzeń, należnej kwoty wraz z odsetkami. W przypadku braku możliwości  potrącania rat przez zakład pracy, zobowiązujemy się do comiesięcznej spłaty pożyczki na rachunek bankowy Funduszu, MSP3 w Warszawie Bank …………….Oddział w................................ Nr ........................................................., w terminie wypłaty wynagrodzenia.

..........................................  .........................................            ..........................................

           (poręczyciel)                                       (poręczyciel)                                   (pożyczkobiorca)

                                                                                              ..............................................

stwierdzam własnoręczność podpisu                                                                    Pożyczkodawca


Warszawa, dn. …………………………….

………………………………                                                                   

           (imię i nazwisko)

Wniosek o dofinansowanie 
Proszę o dofinansowanie: …………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...………………………………………………........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................……  z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Inne ważne informacje ,które chcę przekazać: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………

Podpis składającego oświadczenie



            
…………………………..                                                                      Warszawa dnia ……………….

          imię i nazwisko





                                                       

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, wolna od podatku dochodowego jest wartość otrzymanych przez pracownika w związku z finansowaniem działalności socjalnej, o której mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, rzeczowych świadczeń oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie świadczeń pieniężnych, sfinansowanych w całości ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych lub funduszy związków zawodowych, łącznie do wysokości nieprzekraczającej  w roku podatkowym kwoty 1000 zł; rzeczowymi świadczeniami nie są bony, talony i inne znaki, uprawniające do ich wymiany na towary lub usługi.

O Ś W I A D C Z E N I E

  W celu prawidłowego naliczenia podatku dochodowego od osób fizycznych od świadczeń z ZFŚS oświadczam, iż w roku kalendarzowym …………………… otrzymałam/em kwotę około……………………bez podatku wypłaconą z ZFŚS  przez inny zakład pracy.
                                                                          ……………………….

                                                                                                  Podpis

UWAGA !

· Świadczenie urlopowe dla nauczycieli jest opodatkowane i nie podlega zeznaniu w niniejszym oświadczeniu.

· Każda wypłata świadczenia z ZFŚS zwolnionego z podatku dochodowego od osób fizycznych przez inny zakład pracy wymaga udokumentowanie niniejszego oświadczenia.  
	Załącznik nr 7
do Regulaminu ZFŚS





Upoważnienie do przetwarzania danych osobowych
Na podstawie art. 29 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) – dalej RODO (GDPR), Medyczna Szkoła Policealna Nr 3 im. dr Andrzeja Krocina w Warszawie ul. Brzeska 12:

UPOWAŻNIA

panią/pana ………………………………………. – członka Zakładowej Komisji Socjalnej           do przetwarzania danych osobowych zawartych w następujących zbiorach:

· Ewidencja osób korzystających z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych                      w Medycznej Szkole Policealnej Nr 3 im. dr Andrzeja Krocina w Warszawie i dokumentacja , w tym oświadczenia na potrzeby ZFŚS.

Upoważnienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie:

· imiona i nazwiska osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS

· adresy zamieszkania;

· wysokość dochodów osób uprawnionych do korzystania z ZFŚŚ;

· dokumentacji potwierdzającej zasadność ubiegania się osoby uprawnionej do korzystania o   przyznanie określonej formy pomocy z ZFŚS (np. zapomoga, sfinansowanie lub dofinansowanie świadczenia przyznanego z ZFŚŚ).

Dane osobowe w w/w zakresie przetwarzane są na nośnikach papierowych oraz elektronicznie.

Okres ważności upoważnienia: 

Upoważnienie jest ważne od dnia ………………… roku na czas członkostwa w Zakładowej Komisji Socjalnej.

Pouczenie: 

Osoba, która została upoważniona do przetwarzania danych osobowych, zobowiązana jest zachować te dane oraz sposoby zabezpieczania w tajemnicy.

Przyjęto do wiadomości i stosowania:

………………………………………                                                                                                                                     (data i czytelny podpis osoby upoważnionej)
Załącznik nr 1 


do Zarządzenia dyrektora 30/2021 z dn. 03.11.2021


 z dn 27.05.2009





Załącznik nr 1


do Regulaminu ZFŚS


 





Załącznik nr 4


do Regulaminu ZFŚS


 





Załącznik nr 2


do Regulaminu ZFŚS


 





Załącznik nr 3a


do Regulaminu ZFŚS


 





Załącznik nr 3b


do Regulaminu ZFŚS


 





Załącznik nr 5


do Regulaminu ZFŚS


 





Załącznik nr 6


do Regulaminu ZFŚS
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