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ROZDZIAL |
§1.

NAZWA SZKOLY

1) Szkota nosi nazwe — Medyczna Szkota Policealna Nr 3 im. dr Andrzeja Krocina w
Warszawie, zwana dalej Szkotg;

2) Szkofa zostata powotana Uchwatg 192/17 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia
24 pazdziernika 2017 r. w sprawie przeksztatcenia dotychczasowej Medycznej Szkoty
Policealnej Nr 3

. TYP SZKOtY

Szkofta jest publiczng szkotg policealng, ksztatcgcg w zawodach medycznych.

SIEDZIBA SZKOtLY
Siedzibg szkoty jest budynek przy Brzeskiej 12 w Warszawie

ORGAN PROWADZACY SZKOtE
Organem prowadzgcym Szkote jest Samorzagd Wojewddztwa Mazowieckiego z siedzibg w
Warszawie ul. Jagiellofiska 26

ORGAN SPRAWUJACY NADZOR PEDAGOGICZNY:
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny w imieniu Wojewody jest mazowiecki Kurator
Oswiaty z siedzibg w Warszawie Al. Jerozolimskie 32.

Szkota jest JEDNOSTKA BUDZETOWA

§ 2.
SZKOtA PROWADZI KSZTALCENIE W NASTEPUJACYCH ZAWODACH:
1) Technik dentystyczny
2) Higienistka stomatologiczna
Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindw
zawodowych w danym zawodzie.
Ksztatcenie zawodowe odbywa sie w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej.
llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o
1) Stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby (ucznidow lub stuchaczy) ksztatcace sie w
Medycznej Szkole Policealnej nr 3 im. dr Andrzeja Krocina w Warszawie
2) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty
3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Medyczng Szkote Policealng nr 3 im. dr Andrzeja
Krocina w Warszawie.



ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisbw prawa oswiatowego, a w

szczegolnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

Dazy do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza i przygotowuje go do petnienia
okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.
Szkofa realizuje zadania okre$lone w ust.1 w nastepujgcy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoniczenia szkoty i dyplomu zawodowego,
2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci stuchaczy, organizujac zajecia
pozalekcyjne takie jak: szkolenia i kursy rozszerzajgce wiedze i umiejetnosci,
3) organizuje ksztatcenie w zawodzie
a) technik dentystyczny
b) higienistka stomatologiczna
Celem ksztatcenia zawodowego w szkole, jest przygotowanie uczacych sie do zycia w
warunkach wspotczesnego s$wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.
Szkota umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postepie technologicznym,
ekonomicznym i organizacyjnym.
Ksztattuje etyczne postawy, niezbedne do realizowania zadan zawodowych.
Wdraza stuchaczy do twdrczego myslenia i podejmowania dziatarn dla dobra
ogolnoludzkiego.
Uczy aktywnosci w nauce i pracy oraz planowania wtasnej przysztosci.
Stwarza mozliwosci korzystania z opieki pedagogicznej i psychologicznej w oparciu o
mozliwosci wtasne (zespot nauczycielski) oraz podmioty zewnetrzne.
Organizuje pomoc stuchaczom majgcym trudnosci edukacyjne, po rozpoznaniu potrzeb
stuchacza.
W sytuacji, gdy zaistnieje potrzeba, wspodipracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi w zakresie pomocy dla stuchacza oraz
dostosowuje warunki i formy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie do
indywidualnych potrzeb stuchacza.
Ksztattuje postawe otwartosci wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosé.
Wprowadza stuchaczy w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania i
budowania pozytywnych relacji spotecznych (rodzina, przyjaciele).
Rozwija takie kompetencje, jak: kreatywnosé, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé.
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14. Wspiera stuchaczy w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres$laniu dalszej drogi
zawodowe;j.

15. Szkota udziela wszelkiej, niezbednej pomocy stuchaczce bedgcej w cigzy, do ukonczenia
przez nig edukacji, w miare mozliwosci bez straty roku.

§4.

Szkota wypetnia zadania opiekuicze, odpowiednie do wieku stuchaczy i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) Kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

2) W miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty
etap edukacyjny.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu, w skutek ditugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy, lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) Na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich

zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

W szkole przyznawana jest pomoc dla stuchaczy, ktérym z powodu trudnych warunkéw

rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej, badz

doraznej pomocy.

ROZDZIAL 1
ORGANY SZKOtY

§ 5.
1. Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Szkoty
4) Samorzad Stuchaczy.
2. Kompetencje oraz zasady wspoétdziatania organéw szkoty okresla Ustawa — Prawo
Oswiatowe.
3. Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty oraz Samorzad Stuchaczy dziatajg na podstawie
wiasnych Regulaminow.



§ 6.
Dyrektor Szkoty

1. Kompetencje Dyrektora Szkoty wynikajgce z przepiséw art.68 Ustawy Prawo Oswiatowe: w
szczegolnosci Dyrektor Szkoty:

1) Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) Sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) Sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Szkoty podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

5) Wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty i Samorzadem Stuchaczy,

6) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ich wykorzystanie,

7) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa nauczycielom i
stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

8) Stwarza w szkole warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, zawodowej i innowacyjnej szkoty,

9) Organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

10) Jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

11) Decyduje w szczegdlnosci o sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw.

12) Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ stuchacza z listy
stuchaczy, w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

13) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie
przyjmowania studentéw do szkoty na praktyki pedagogiczne.

14) Tworzy warunki do rozwijania samorzgdnosci stuchaczy,

15) Zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

16) Jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

17) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego,

18) Jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j,

19) Wykonuje zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych,

20) Organizuje przebieg egzaminéw zawodowych,

21) Odpowiada przed organem prowadzgcym szkote w szczegdlnosci za:
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a) Prawidtowe gospodarowanie srodkami budzetowymi

b) Prawidtowe gospodarowanie mieniem

c) Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw i stuchaczy,
d) Przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji szkoty.

22) Wykonuje obowigzki wynikajagce z przepisow  Ustawy o Systemie Informacji
Oswiatowej,

23) Dla poprawienia czytelnosci Statutu Szkoty, po dokonanych co najmniej 4 zmianach do
tegoz statutu, dyrektor moze opracowac tekst ujednolicony, ktéry nastepnie przesyta
do organu prowadzgcego oraz Kuratorium Oswiaty.

a) Dla organdéw kontroli pozostaje tekst pierwotny Statutu Szkoty wraz ze wszystkimi
wnoszonymi zmianami utozonymi w kolejnosci ich zatwierdzania.

24) Tworzy zespoty przedmiotowe oraz powotuje ich przewodniczacych,

25) Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

26) Dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

27) Podaje do wiadomosci stuchaczy wykazy ksigzek obowigzujgcych podczas nauki,

28) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

29) Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych
osobowych,

30) Rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy szkoty o ile Rada Pedagogiczna
nie podejmie stosownej ustawy.

Obowigzki Dyrektora wynikajgce z przepiséw art. 94 Kodeksu Pracy oraz Karty Nauczyciela.

Dyrektor odpowiada za:

1) Dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy majg
status pracownikéw samorzgdowych

2) Organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

3) Zapoznanie pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkdéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami.

4) Organizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy.

5) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen w tym zakresie.

6) Utatwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych wszystkich pracownikéw szkoty.

7) Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
prowadzenie akt osobowych pracownikdéw.



10.

§7.

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem uchwatodawczym i opiniotwdérczym szkoty, w

zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Przewodniczacy Rady Pedagogicznej — Dyrektor Szkoty.

2) Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3) Pracownicy zaktaddw pracy, petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez

przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty.

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty,

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy stuchaczy,

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych
(arkusz organizacji szkoty)

2) Projekt planu finansowego szkoty

3) Wnhnioski Dyrektora o przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyréznien,

4) Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych i
wychowawczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian i przedstawia do

uchwalenia Radzie Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego, do organu prowadzacego.

Rada Pedagogiczna typuje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora.

Rada Pedagogiczna opiniuje powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu

przez organ prowadzacy szkote, a takze powierzenie innych stanowisk kierowniczych w

szkole,

Rada Pedagogiczna opiniuje programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli

Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole, jako szkolny zestaw

programoéw nauczania.



11.

12.

13.

14.

15.

Rada Pedagogiczna przedstawia swoje stanowisko w sprawie podjecia w szkole dziatalnosci
przez stowarzyszenia i organizacje.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa i niezwlocznie powiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw, w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi  funkcje kierownicze w zespole, lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko — ktore
podejmowane sg w trybie tajnym.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogltyby naruszaé¢ dobra
osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 8.
Rada Szkoty

1. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy albo na wniosek

Samorzadu Stuchaczy.

2. Rada Szkoty uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1) Uchwala Statut Szkoty

2) Opiniuje projekt planu finansowego szkoty

3) Moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkoty, z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole. Wnioski te majg dla organu charakter
wigzacy.

4) Opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
oraz inne sprawy istotne dla szkoty.

5) Z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje  z wnioskami do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, a takie zajec
dydaktyczno-wyréwnaweczych.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Szkoty moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrddet.

1) Rada Szkoty zaktada w banku biezgcy rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy, w
celu przechowywania na nim srodkéw oraz biezgcych wpftat i przelewow.

2) Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty okresla Regulamin Rady Szkoty.

4. W sktad Rady Szkoty wchodzg w rdwnej liczbie

1) Stuchacze wybrani przez ogét stuchaczy

2) Nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli

9



10.

11.

12.

Udziat rodzicoéw w Radzie Szkoty nie jest obowigzkowy.

Rada powinna liczy¢ od 6 do 10 osdb.

Tryb wyboru cztonkéw Rady Szkoty:

1) Wybdr nauczycieli: Rada Pedagogiczna proponuje co najmniej szesciu kandydatéw

spos$réd nauczycieli. Nastepnie liste kandydatow sporzadza sie w porzadku
alfabetycznym. Kazdy z gtosujacych otrzymuje kartke, na ktorej dokonuje skreslenia
czterech nazwisk. Za wybrane uwaza sie osoby, ktére w kolejnosci otrzymaja
najwiekszg liczbe gtoséw. Gtosowanie jest tajne, rowne i powszechne. W przypadku
braku rozstrzygniecia gtosowania, nalezy je powtdrzyc.

2) Woybdr stuchaczy: Przedstawicieli stuchaczy w liczbie 4 oséb wybiera sie w wyborach

do Samorzgdu Stuchaczy. Tryb wyborédw okresla wewnetrzny regulamin Samorzadu
Stuchaczy.

3) Aby wybory w poszczegdlnych grupach byty wazne musi bra¢ w nich udziat, co
najmniej 50% uprawnionych do gtosowania.

4) Zgodnie z rozporzadzeniem MEN (rodzaje szkot i placéwek, w ktérych nie tworzy sie
rad rodzicow) udziat przedstawicieli rodzicbw w Radzie Szkoty nie jest
obowigzkowy. W takim przypadku liczba nauczycieli i liczba stuchaczy sg réwne
(minimum trzech przedstawicieli kazdej grupy).

5) W skfad Rady Szkoty moze wejs¢ przedstawiciel Rady Stuchaczy za jego zgoda.

W trybie doraznym o ile zaistnieje taka potrzeba, Rada Szkoty moze rozszerzy¢ sktad o

inne osoby niz wymienione w ust.4.

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.

1) Kazdego roku Rada moze dokona¢ zmiany 1/3 sktadu w trybie wyboréw
uzupetniajacych.

Rada Szkoty uchwala Regulamin swojej dziatalnosci.

1) Ze swojego sktadu Rada wybiera Przewodniczgcego oraz prezydium Rady.

2) W skfad prezydium wchodzi Przewodniczgcy, zastepca oraz sekretarz.

3) Zakres kompetencji Przewodniczgcego oraz prezydium Rady okresla Regulamin
Rady Szkoty.

4) W Regulaminie mogg by¢ okreslone rodzaje spraw, w ktdrych rozpatrywaniu nie
biorg udziatu przedstawiciele uczniow.

Rada Szkoty spotyka sie na posiedzeniach, czestotliwos¢ spotkan jest uzalezniona od

potrzeb.

1) Posiedzenia Rady sg protokdétowane

2) Rada opracowuje roczny plan pracy Rady Szkoty.

3) Rada wyraza swoje stanowisko w postaci Uchwat.

4) Rada prowadzi ewidencje dochoddéw i wydatkdow rady Szkoty i moze zleci¢
prowadzenie ksiegowosci firmie zewnetrznej.

W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat z gtosem doradczym Dyrektor Szkoty.
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13.

14.

Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty mogg by¢ zapraszane przez
Przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym, a
takze w celu wymiany informacji i wspoétdziatania z innymi organami szkoty.

Rada Szkoty postuguje sie witasnymi pieczeciami, ktérych opis znajduje sie w
Regulaminie Rady Szkoty.

§9.

Samorzad stuchaczy

Kompetencje Samorzadu stuchaczy

1) Samorzad stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

2) Zasady wybierania i dziatania Samorzgdu Stuchaczy okresla Regulamin uchwalony
przez ogoét stuchaczy w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

3) Samorzad Stuchaczy wybiera spos$réd siebie Rade Stuchaczy.

4) Rada Stuchaczy moze przedstawiac¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

a) Prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami edukacyjnymi.

b) Prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepdw w nauce.

¢) Prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan.

d) Prawo do wydawania gazety szkolnej.

e) Prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

f) Prawo do powotania Rady Wolontariatu i podejmowania dziatan w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty i opiekunem wolontariatu.

g) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

h) Regulamin Samorzgdu Stuchaczy nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§10

W szkole dziatajg State Zespoty Nauczycielskie i Dorazne Zespoty Nauczycielskie.

Kazdy zespdt opracowuje plan pracy na dany rok szkolny.

Nauczycielskie Zespoty State (NZS).

1)

Zespot Wychowawczy w szczegdlnosci:

a) Woyznacza priorytety w dziataniach wychowawczych na dany rok szkolny.

b) Formutuje wnioski do uchwat Rady Pedagogicznej w sprawach wychowawczych.
c) Opiniuje przypadki skreslen z listy stuchaczy.

d) Opracowuje systemy wspomagajace dziatania wychowawcze.

11



2) Zespot Przedmiotowy

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

Organizuje wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotédw pokrewnych.

Czuwa nad wtasciwg korelacjg miedzy ksztatceniem teoretycznym i praktycznym.
Opracowuje aktualizacje programdéw nauczania do najnowszych osiggnie¢ nauki i
techniki.

Opracowuje szczegbétowe kryteria oceniania stuchaczy.

Wspotorganizuje wewnatrzszkolne  doskonalenie zawodowe oraz doradztwo
metodyczne dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie.

Opracowuje i opiniuje autorskie, wtasne innowacyjne i eksperymentalne programy
nauczania.

Dazy do statego doskonalenia nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy i umiejetnosci
zawodowych.

Realizuje uchwaty podjete na posiedzeniach Rady Pedagogicznej w sprawie metod i
organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Wspomaga i realizuje mierzenie jakosSci pracy szkoty w obszarach dotyczacych
przedmiotow zawodowych praktycznych i teoretycznych.

3) Zespot do spraw Ewaluacji Wewnetrznej Pracy Szkoty

a)

b)

c)

d)

e)

W sktad Zespotu wchodzg liderzy zespotdw ewaluacyjnych oraz nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

Zespot ds. Ewaluacji Wewnetrznej Pracy Szkoty opracowuje narzedzia pomiaru oraz
organizacje i procedury badania jakosci pracy szkoty.

Opracowuje wnioski z badania jakosci pracy szkoty, oraz przygotowuje dokumenty
z przeprowadzone] ewaluacji wewnetrznej na potrzeby ewaluacji zewnetrznej.
Whnioski opracowane przez Zespét sg brane pod uwage przy wprowadzaniu zmian
do wieloletniego planu rozwoju szkoty.

Zespot pracuje w ramach obszaréw wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty,
przedstawionych w ,,Planie nadzoru dyrektora szkoty na dany rok szkolny”.

4) Zespot profilaktyki i promocji zdrowia.

a)

b)

Zespot corocznie ustala formy i zasady profilaktycznych dziatan w Srodowisku
szkolnym,

Zespot wypracowuje metody i zakres prac na rzecz promocji zdrowego trybu zycia
wsrdd ucznidw i nauczycieli.

5) Zespot pedagogiczno-psychologiczny

a)

b)

c)

W sktad zespotu wchodzg nauczyciele posiadajgcy wyksztatcenie z zakresu
psychologii, pedagogiki i resocjalizacji

Personalny skfad Zespotu jest wybierany na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
kadencja trwa 3 lata z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne okresy trzyletnie.

W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne czy mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, do zadan zespotu nalezy niezwtoczne udzielenie
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6)

stuchaczowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem i poinformowanie o
tym wychowawcy klasy.

d) Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli o potrzebie
objecia stuchacza pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy
ze stuchaczem, jezeli stwierdzi takg potrzebe.

e) Zespot bierze udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy, celem
omodwienia spraw zwigzanych ze $wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej stuchaczom.

Zespot ds. wolontariatu.

a) Zespot realizuje inicjatywy nauczycieli i stuchaczy podejmowane w ramach
Samorzadu Stuchaczy.

b) W ciagu ostatnich lat realizowano m.in. takie inicjatywy:

- akcja Swiateczna Paczka

- jesienny i wiosenny Dzien dla Zdrowia,

- przygotowanie pisanek i stroikéw $wigtecznych dla pensjonariuszy Domu Opieki w
Warszawie.

- inne: ,Goéra grosza”, zbieranie nakretek, kolezeriska pomoc w nauce, itp.

4. Nauczycielskie Zespoty Dorazne (NZD)

1.
2.

Nauczycielskie Zespoty dorazne powotywane sg odrebnie na dany rok szkolny.

Mogg by¢ powotywane na wniosek nauczyciela, Rady Pedagogicznej lub Dyrektora
Szkoty.

NZD sg uwzgledniane w Planie pracy Szkoty na dany rok szkolny.

NZD opracowujg wtasne plany dziatania i sposoby ich realizacji.

§11

1. Zasady wspoétdziatania organdw szkoty oraz sposoby rozwiazywania sporow pomiedzy nimi.

1)

2)

3)

4)

5)

Organy szkoty wspodtpracujg ze sobg oraz majg mozliwo$é swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Dyrektor Szkoty zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami szkoty.

Sytuacje konfliktowe organy szkoty rozwigzujg wewnatrz szkoty, chyba ze zaistnieje
potrzeba odwotania sie do organdw spoza szkoty.

W przypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych, organy szkoty zgtaszajg
problem do Dyrektora, o ile nie jest on strona w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe i
powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

Jezeli w sporze pomiedzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony mogg zwrdcic sie z
wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny rozstrzygajg
w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetencji.
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6)

7)

W przypadku zaistnienia innych sporéw wewnatrzszkolnych ustala sie nastepujacy

tryb ich rozstrzygania:

a) W relacji stuchacz — stuchacz: wychowawca.

b) W relacji stuchacz — nauczyciel: wychowawca. Jezeli decyzja wychowawcy nie
zakonczyta konfliktu, lub konflikt dotyczy wychowawcy klasy — dyrektor.

c) W relacji nauczyciel — nauczyciel: kierownik laboratorium a nastepnie dyrektor.

d) W relacji nauczyciel — pracownik niepedagogiczny: dyrektor.

e) Stuchacz-pracownik niepedagogiczny: dyrektor.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA SZKOLY

§ 12.

Realizacja poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, ich dobér, tygodniowy wymiar, tresci
nauczania i sposob realizacji materiatu programowego w poszczegdlnych semestrach,
normujg podstawy programowe ksztatcenia, program nauczania w danym zawodzie
oraz ramowe i szkolne programy nauczania.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

§ 13.

Czas trwania cyklu ksztatfcenia:

1) W zawodzie technik dentystyczny — 5 semestrow (2,5 roku)

2) W zawodzie higienistka stomatologiczna — 4 semestry (2 lata)

Kazdy rok szkolny trwa 2 semestry:

1) Jesienny

2) Wiosenny

Zajecia edukacyjne w szkole odbywajg sie 5 dni w tygodniu.

Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg aktualne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego
wydane przez Ministra Edukacji Narodowej oraz Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany do dnia 30 kwietnia kazdego roku przez
Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego
roku.
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8. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) Liczbe pracownikéw szkoty, w tym stanowiska kierownicze
2) Liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkdéw przyznanych przez

organ prowadzacy szkote.

3) Liczbe godzin zajeé edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
4) Liczbe oddziatéw i liczbe stuchaczy w oddziale, w podziale na grupy,
5) Wykaz kadry pedagogicznej wraz z ich kwalifikacjami.

9. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
wychowawczych ustala Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczeristwa i higieny pracy.

§ 14.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

1) Kazdy oddziat jest pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym pod opieka
jednego nauczyciela zwanego dalej ,,wychowawcgy”

2) Przecietna liczba stuchaczy w oddziale powinna wynosi¢ od 20 do 35 oséb. Nie tworzy
sie nowego oddziatu, jezeli liczba stuchaczy w tym oddziale bytaby nizsza niz 18 oséb.

3) Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne w systemie klasowo — lekcyjnym
oraz z podziatem na grupy.

4) Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a na zajeciach w formie praktycznej nauki zawodu 55
minut w rzeczywistych warunkach pracy.

5) Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuiszym
jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie.

6) W przypadku zaje¢ w pracowniach dopuszcza sie taczenie godzin lekcyjnych w bloki.

7) Zajecia edukacyjne sg dokumentowane w dziennikach lekcyjnych.

8) Kazdy stuchacz jest zarejestrowany w Ksiedze Stuchaczy i ma zatozony Akusz ocen w

wersji papierowej.
§ 15.

1. Podstawowym systemem pracy w szkole sg zajecia dydaktyczne prowadzone w formie:
1) Przedmioty teoretyczne:
a) Wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych lub innych metod
nauczania.
b) Wyktady z ¢wiczeniami praktycznymi.
2) Przedmioty praktyczne z podziatem na grupy:
a) Zajecia w pracowniach zawodowych
- zajecia w pracowniach zawodowych odbywajg sie w podziale na grupy, liczace co
najmniej 5 stuchaczy,
- w pracowniach zawodowych obowigzuje stuchaczy regulamin danej pracowni.
b) Zajecia realizowane u pracodawcéw (praktyczna nauka zawodu)
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- zajecia odbywaja sie w grupach 1-2 osobowych.
3) Praktyki zawodowe odbywajg sie w grupach 1-2 osobowych.
4) Zajecia z wychowania fizycznego realizowane w podziale na grupy.

2. Zajecia realizowane w formie praktycznej stanowig co najmniej 50% ogdétu godzin planu

nauczania dla danego zawodu.

§ 16.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub uczelnia.

2. W szkole mogg dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie i zawodowe, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej szkoty.

3. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

§17.

Szkota moze organizowac spotkania informacyjne z rodzicami (opiekunami prawnymi) stuchaczy o
ile wyniknie taka potrzeba.

§ 18.

Szkota zapewnia stuchaczom odpowiednie warunki spozywania positkdw.

§ 19.

Wychowawcy klas corocznie dokonujg w swojej klasie podziatu na grupy na zajeciach
wymagajgcych specjalnych warunkdéw nauki i bezpieczenstwa oraz zasad wynikajgcych z
prawidtowosci realizacji procesu nauczania.

§ 20.

1. Dlarealizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) Specjalistyczne pomieszczenia do nauki zawodu z niezbednym wyposazeniem:
a) Laboratoria protetyczne (pracownie zawodowe)
b) Gabinety stomatologiczne,
c) Odlewnie, gipsownie, polerownie.
2) Sale wykfadowe,
3) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
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4) Szatnie,

5) Biblioteke zawodowa,

6) Sale komputerowsa,

7) Pomieszczenia do rekreacji ruchowej,

8) Zaplecze socjalne dla stuchaczy

9) Pomieszczenia socjalne i administracyjne.

§ 21.

Biblioteka szkolna
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i
zainteresowan stuchaczy, zadan opiekunczo-wychowawczych oraz doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela.
Z biblioteki mogg korzystaé stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty na miejscu w
czytelni oraz w ramach wypozyczen na zewnatrz.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) Udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informaciji.
2) Gromadzenie i udostepnianie zbiorow.
3) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
réoznych zrédet.
4) Wdrazanie do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.
5) Rozwijanie zainteresowan stuchaczy.
6) Woyrabianie nawyku czytania i uczenia sie.
7) Prowadzenie réznych form informacji naukowej i bibliograficznej.
8) Woyrabianie wrazliwosci kulturowej i spoteczne;j.
9) Wspdtpraca z nauczycielami w zakresie zaspokajania potrzeb czytelniczych i
informacyjnych.
10) State uzupetnianie ksiegozbioru o nowe pozycje literatury zawodowej i peryferyjnej
11) Opieka nad stuchaczami przebywajgcymi w pomieszczeniach biblioteki
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Czytelnicy majg obowigzek przestrzegania regulaminu biblioteki zatwierdzonego Uchwata
rady Pedagogiczne;j.

§ 22.

Szkota organizuje Praktyczng Nauke Zawodu (PNZ) w formie zaje¢ praktycznych
realizowanych we wspodtpracy z pracodawcami i praktyk zawodowych, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, przepisami okreslajgcymi warunki i zasady organizacji oraz warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zajecia praktyczne organizuje sie dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
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w

Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.

4. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk zawodowych okresla realizowany w szkole plan
nauczania dla danego zawodu.

o

Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcéw i praktyki zawodowe odbywajg sie w
placowkach stuzby zdrowia u pracodawcéw i w innych jednostkach organizacyjnych na
podstawie ,,Umowy o praktyczng nauke zawodu” zawartej z Dyrektorem Szkoty i placdwka.
7. Szkota nadzoruje realizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych wspodtpracujgc z
podmiotami przyjmujacymi uczniéw na te zajecia.

8. Zajecia edukacyjne w ramach zaje¢ praktycznych organizowane sg w grupach.

9. Liczba stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placéwki przyjmujgcej stuchaczy na
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe, warunkéw organizacyjnych oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

10.Za organizacje i nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktykami zawodowymi

bezposrednio odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty i nauczyciel opiekun praktycznej nauki
zawodu.

11. Placowka na zajecia praktyczne jest przydzielana stuchaczowi na poczatku kazdego
semestru nauki przez opiekuna zaje¢ praktycznej nauki zawodu i wytgcznie w wyjatkowe;j
sytuacji, na umotywowany wniosek stuchacza i za zgoda Dyrektora Szkoty, moze zostac
zmieniona.

12. Placowka do odbycia praktyk zawodowych jest przydzielana na wniosek stuchacza i po
uzyskaniu aprobaty opiekuna praktycznej nauki zawodu, jest podpisywana z dang placéwka
,Umowa na czas odbycia praktyk zawodowych”. Po podpisaniu umowy, placéwka nie moze
zostad przez stuchacza zmieniona.

13. W czasie odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych kazdy stuchacz posiada
indywidualny ,Dziennik zaje¢ praktycznych” oraz ,Dziennik praktyk zawodowych”, w
ktorych stuchacz odnotowuje kolejne czynnosci wykonywane w placéwkach.

14. W placéwkach gdzie odbywajg sie zajecia praktyczne i praktyki zawodowe stuchaczy
obowigzujg odpowiednie wewnetrzne regulaminy tych pracowni.

ROZDZIAL V
REKRUTACIA

§ 23.

Rekrutacja do Medycznej Szkoty Policealnej Nr 3 im. dr Andrzeja Krocina w Warszawie
odbywa sie corocznie zgodnie z Regulaminem rekrutacji, oddzielnie dla kazdego zawodu,
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami MEN i Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL VI

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW REALIZUJACYCH

PODSTAWE PROGRAMOWA 7 2017 R.

§ 24.

1. Dyrektor Szkoty i wychowawcy zapoznajg ucznidw z dokumentem wewnatrzszkolnego

oceniania, zwanym dalej w skrocie WO, w pierwszym dniu nauki.

2. Wychowawcy majg obowigzek dokonania wpisu w dziennikach lekcyjnych informacji o

zapoznaniu z zasadami WO.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;j.

5) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢
a) Nauczyciel podczas oceniania uzasadnia ocene, wyszczegdlniajac elementy

odpowiedzi lub pracy, wykonane wtasciwie i btednie, w pracach pisemnych —
pisemnie, w pracach ustnych i praktycznych — ustnie.

b) Nauczyciel w zasadach Przedmiotowego Oceniania dla swojego przedmiotu,
okresli forme prezentowania informacji zwrotnej uczniowi (do wyboru: forma
tabelki na koricu danej pracy pisemnej lub krétka analiza opisowa).

4. Zasady WO:

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow (Przedmiotowe
ocenianie PO — stanowi odrebny, szczegétowy dokument oceniania).

2) Nauczyciele informujg o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

3) Rada Pedagogiczna przyjeta nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych:

a) PONADPODSTAWOWE - (celujgcy) — tresci programowe wyspecjalizowane na
potrzeby gtdwnego kierunku nauki, umiejetnosci zawodowe o wysokim stopniu
samodzielnosci i sprawnosci dziatania w zmienionych  warunkach,
wykorzystywanie nowoczesnych technik zawodowych.

b) DOPEtNIAJACE — (bardzo dobry) — trudne do opanowania elementy tresci,
najbardziej ztozone i unikalne, twércze, umiejetnosci zawodowe charakteryzujg
sie samodzielnoscig, precyzjg, sprawnoscig w zmiennych warunkach.
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5. Oceny

d)

e)

f)

ROZSZERZAJACE — (dobry) — umiarkowanie przystepne elementy tresci bardziej
zfozone i mniej typowe, przydatne na danym i wyzszych etapach ksztatcenia,
bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnych zawodowych dziataniach ucznia,
umiejetnosci zawodowe wykonywane poprawnie i samodzielnie.
PODSTAWOWE - (dostateczny) — najbardziej przystepne elementy tresci
nauczania, najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo,
niezbedne na danym i wyzszych etapach ksztatcenia, bezposrednio uzyteczne w
pozaszkolnej, zawodowej dziatalnosci ucznia, umiejetnosci zawodowe
wykonywane poprawnie pod kontrolg nauczyciela.

KONIECZNE — (dopuszczajgcy) — wiedza i umiejetnosci najbardziej niezbedne,
pozwalajgce wykonaé proste zadania, absolutnie konieczne do kontynuowania
dalszej nauki.

NIEWYSTARCZAJACE - (niedostateczny) zawierajace zbyt mata wiedze i
umiejetnosci co uniemozliwia wykonanie najprostszych zadan , braki w zakresie
opanowania podstawy programowe;j.

1) Oceny w trakcie nauki dzielimy na biezgce i klasyfikacyjne: semestralne i koricowe.

2)

3)

4)

Ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Stopien celujacy 6 — cel.
Stopien bardzo dobry 5—bdb
Stopien dobry 4 —db
Stopien dostateczny 3 —dst

Stopien dopuszczajacy 2 —dop.
Stopien niedostateczny 1 — ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach o ktérych

mowa w pkt 1) od a) do e). Negatywna ocengklasyfikacyjng jest ocena ustalona w

stopniu, o ktorym mowa w pkt 1)f).

Przy wystawianiu ocen biezgcych (ze sprawdziandow pisemnych, testow itp.)

obowiazuje nastepujgca zasada przeliczania punktéw na ocene:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Celujgca — wiedza wyczerpujgca zakres programu nauczania obowigzujgcy w

szkole (cel)

Bardzo dobry 92% - 100% (bdb, bdb-)
Dobry 82% - 91% (db-, db, db+)
Dostateczny 75% - 81% (dst, dst+)
dopuszczajacy 70% - 74% (dop.)
niedostateczny ponizej 70% (ndst).

Przy wystawianiu ocen klasyfikacji semestralnej obowigzuje nastepujaca waga ocen

w kolejnosci od najwazniejszych:

a)

b)

Oceny z prac pisemnych, sprawdziandw (teoretycznych i praktycznych) i
kartkéwek.
Oceny z odpowiedzi ustnych.
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5)

6)

7)

8)

9)

c) Oceny za wykonane prace domowe (teoretyczne i praktyczne), prezentacje,
opracowania.

d) Inne oceny uzyskane przez ucznia w zaleznosci od typu zajec edukacyjnych.

e) Przy wystawianiu oceny klasyfikacji semestralnej brane sa pod uwage wszystkie
oceny uzyskane przez ucznia w czasie danego semestru.

f) Oceny klasyfikacyjne sg ocenami petnymi (bez +i - ).

Oceny sa jawne dla ucznia.

a) O ocenach biezgcych uczen jest informowany niezwtocznie po ich uzyskaniu.

b) O ocenach z prac pisemnych w trakcie semestru uczen jest informowany z
chwilg oddania ocenionej pracy przez nauczyciela.

c) O ocenach z egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw o
ktorych mowa w § 24 ust.7 uczen dowiaduje sie od przewodniczacego komisji
w dniu egzaminu.

d) Dokumenty po egzaminach o ktérych mowa w § 24 ust. 6, 7, 8 mogg zostac
udostepnione uczniowi na jego pisemna prosbe w sekretariacie szkoty w
terminie do 5 dni roboczych od wystawienia oceny w obecnosci jednego
cztonka komisji,, bez prawa do kopiowania. Czas wglagdu w dokumentacje ustala
dyrektor szkoty w zaleznosci od obszernosci materiatu od 15 do 60 minut.

Pisemne prace biezgce ucznia sa oceniane przez nauczyciela w terminie nie

dtuzszym niz 2 tygodnie.

a) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w
szkole w terminie ustalonym przez nauczyciela

b) Kazda ocena jest uczniowi uzasadniona zgodnie z zapisem § 24 ust.3. pkt 5)
Statutu.

c) Praca pisemna ucznia moze by¢ oddana uczniowi, lub jest przechowywana przez
nauczyciela przez okres semestru i 30 dni po zakonczeniu klasyfikacji
semestralnej danego ucznia.

Nauczyciel przedmiotu powiadamia ustnie ucznidéw o przewidywanych ocenach w

semestrze jesiennym do konca grudnia, w semestrze wiosennym do korica maja.

a) Zagrozenia oceng niedostateczng wpisywane sg do dziennika lekcyjnego na
miesigc przed zakonczeniem semestru.

Warunki poprawy proponowanej oceny ustala nauczyciel danego przedmiotu.

Kwestie sporne w tym zakresie rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec kazdego semestru odbywa sie w

ostatnich dwdch tygodniach kazdego semestru.

10) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego jest brany pod uwage w

szczegoblnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkdéw
wynikajgcych z zajed, a takze systematyczny i aktywny udziat w zajeciach.

11) W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty zwalnia uczniaz wykonywania

okres$lonych ¢wiczed na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
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ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13) Zwolnienie z czesci ¢wiczeniowej zaje¢ wychowania fizycznego nie zwalnia ucznia od
obowigzku obecnosci na tych zajeciach i zgodnie z zasadami PO tego przedmiotu,
uczestniczenia w czesci teoretycznej.

14) W wyjatkowych sytuacjach, w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego na czas uniemozliwiajacy ustalenie semestralnej lub rocznej oceny z
przedmiotu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony”

15) W szkole policealnej nie wystawia sie oceny z zachowania.

16) W celu zapewnienia systematycznego oceniania postepdw w nauce u kazdego
ucznia, nauczyciel ma obowigzek uzyska¢ co najmniej 3 oceny z zaje¢ edukacyjnych
w czasie trwania semestru, w tym pierwszg do konca pazdziernika, drugg do konca
listopada, trzecig do konca grudnia i odpowiednio w semestrze wiosennym do
korica marca, kwietnia i maja.

17) Warunkiem uzyskania promocji na semestr wyzszy jestuzyskanie pozytywnych ocen
z wszystkich zaje¢ edukacyjnych objetych programem nauczania w danym
semestrze(opanowanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych na poziomie co najmniej
dopuszczajgcym) z wyjatkiem § 24 ust.8 pkt 8.

18) Nauczyciel ma prawo do sprawdzenia opanowania materiatu nauczania w formie
pisemnej i/ lub ustnej z dowolnego zakresu materiatu, pod warunkiem
poinformowania ucznidw o zakresie i terminie sprawdzianu z co najmniej 7-
dniowym wyprzedzeniem.

19) Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowania nauki na
semestrze programowo wyzszym, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

Zasady klasyfikacji.

1) Uczen, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie byt klasyfikowany z
jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

3) O ile zachodzi potrzeba, wynikajaca z réznic programowych, uczen przechodzacy z
innej szkoty moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny. Decyzje podejmuje Dyrektor
Szkoty wraz z nauczycielem przedmiotu.

4) Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem termin egzaminu klasyfikacyjnego.

5) Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw o ktérych mowa w § 24 ust.6, pkt 1) i 2)
przeprowadza komisja w sktadzie:

a) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji.
b) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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6) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznidéw o ktérych mowa w § 24 ust.6 pkt 3) przeprowadza
komisja w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komis;ji.

b) Nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnychz ktérych jest przeprowadzany
egzamin.

7) Dla przedmiotéw teoretycznych egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej. Z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

8) Przewodniczacy komisji przygotowuje zakres wymagan egzaminacyjnych i
przedstawia je uczniowi w terminie pozwalajgcym na przygotowanie do egzaminu.

9) Egzamin klasyfikacyjny powinien sie odby¢ nie pdzniej niz do dnia poprzedzajgcego
zakonczenie zajec dydaktycznych w danym semestrze.

a) Uczen, ktdéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10) Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu i ustalenie oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

11) W przypadku, o ktérym mowa w § 24 ust.6 pkt 2 Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwate o przyznaniu lub nieprzyznaniu egzaminu klasyfikacyjnego po
indywidualnym rozpatrzeniu kazdego przypadku rozwazajgc w szczegdlnosci:

a) Czy uczen rokuje nadzieje na ukonczenie nauki

b) Jakie byty dotyczczasowe postepy w nauce

c) Czy nieobecnosci dotycza danego przedmiotu czy wszystkich zaje¢,

d) Czy uczen korzystat z zajec wyréwnawczych proponowanych przez szkote w
celu uzupetnienia zalegtosci.

12) Zadania pisemne i praktyczne przygotowuje nauczyciel realizujgcy przedmiot.

13) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

a) Nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin.

b) Imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji egzaminacyjne;j

c) Termin egzaminu

d) Imie i nazwisko ucznia

e) Zadania egzaminacyjne

f) Ustalona oceneklasyfikacyjna.

14) Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15) 0d  wynikéw egzaminu klasyfikacyjnego uczen w ciggu 5 dni roboczych od
uzyskania oceny moze zgtosic¢ do niej zastrzezenia do Dyrektora Szkoty.
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16) Jezeli Dyrektor Szkoty rozpatrzy pozytywnie zastrzezenia, ponowne ustalenie oceny

odbywa sie zgodnie z procedurgsprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci opisanym
w  § 24 ust.7 od pkt 2.

17) Tryb egzaminu klasyfikacyjnego okres$la aktualnie obowigzujagce rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowe;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna ze semestralna

ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do 2 dni

po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu

ustalania oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng

ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian o ktérym mowa w pkt.2) przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5

dni od dnia otrzymania zgtoszenia zastrzezen o ktérych mowa w pkt. 1) ust.7.

Sprawdzian z przedmiotéw teoretycznych ma forme pisemng i ustng, z

praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora Szkoty.

W skfad komisji do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci wchodza:

a) Przewodniczacy — Dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty.

b) Cztonek — nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

c) Cztonek — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci sporzadza sie protokot

zawierajacy:

a) Nazwe zaje¢ edukacyjnych

b) Date

c) Imienny sktad komisji

d) Zadania sprawdzajgce

e) Ustalong ocene klasyfikacyjng

Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia, zwieztg informacje o wykonanym

zadaniu praktycznym. Protokét i zatgczniki dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

Ustalona ocena jest ostateczna, ale nie moze byé nizsza niz pierwotnie ustalona w

wyniku klasyfikacji semestralnej.

Egzamin poprawkowy

1)

Uczen ma prawo do zdawania egzamindw poprawkowych z dwodch zajeé
edukacyjnych o ile otrzymat z nich negatywne oceny  semestralne Ilub
klasyfikacyjne.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich lub w przypadku semestru konczacego sie w styczniu, po jego
zakonczeniu, nie pdzniej niz do konca lutego.

a) Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do
korica wrzesnia w semestrze jesiennym i do korica marca w semestrze
wiosennym.

Uczen ma prawo zdawac egzamin poprawkowy réwniez po semestrze programowo

najwyzszym.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy
komisji.

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

c) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel o ktérym mowa w ust.8 pkt 4 lit.b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe, lub w innychszczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) Nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin.

b) Imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji.

c) Termin egzaminu.

d) Imie i nazwisko ucznia.

e) Zadania egzaminacyjne.

f) Ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokdt stanowi mzatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, za zgodg Rady Pedagogicznej

promocje na wyzszy semestr moze uzyskaé uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu

poprawkowego, pod warunkiem, ze zajecia sg kontynuowane na wyzszym
semestrze.

Egzamin poprawkowy z przedmiotéw teoretycznych ma forme pisemng i ustng z

przedmiotdéw praktycznych, ma forme zadan praktycznych.

10) Od wynikéw egzaminu poprawkowego uczen w ciggu 5 dni roboczych od uzyskania

oceny , moze zgtosi¢ do niej zastrzezenia do Dyrektora Szkoty.

11) Ponowne ustalenie oceny odbywa sie zgodnie z procedurg sprawdzianu wiedzy i

umiejetnosci opisanym w §24 ust.7 od pkt 2.

12) Tryb egzaminu poprawkowegookresla aktualnie obowigzujacerozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej.
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

4.
1)

2)

ROZDZIAL VI A
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA SLtUCHACzZY
(Obowiazuje dla stuchaczy rozpoczynajacych nauke
od | semestru 2019/2020)

§24.A

Dyrektor Szkoty i wychowawcy zapoznajg stuchaczy z dokumentem wewnatrzszkolnego
oceniania zwanym dalej w skrécie WO w pierwszym dniu nauki.
Wychowawcy majg obowigzek dokonania wpisu w dziennikach lekcyjnych informacji
0 zapoznaniu z zasadami WO.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
monitorowanie pracy stuchacza
poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie stuchacza do dalszej pracy;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej;
udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢
a) nauczyciel podczas oceniania uzasadnia ocene, wyszczegdlniajac elementy
odpowiedzi lub pracy wykonane wifasciwie i btednie, w pracach pisemnych —
pisemnie, w pracach ustnych i praktycznych —ustnie
b) nauczyciel w zasadach Przedmiotowego Oceniania dla swojego przedmiotu okresli
forme prezentowania informacji zwrotnej stuchaczowi (do wyboru, forma tabelki na
koncu danej pracy pisemnej lub krétka analiza opisowa)
Zasady WO:
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy (PO — stanowig odrebny,
szczegbtowy dokument oceniania);
Na poczatku kazdego semestru nauczyciel przekazuje stuchaczom ustalenia Rady
Pedagogicznej dotyczace:
a) wyboru zaje¢ edukacyjnych podstawowych dla zawodu konczacych sie pisemnym
Egzaminem Semestralnym
b) zasad przeprowadzania egzamindw semestralnych z pozostatych zaje¢ edukacyjnych
c¢) forma egzaminu obejmuje wszystkie przedmioty, z tego zdawane w formie pisemnej
dwa wyznaczone przez Rade Pedagogiczng /patrz pkt2a/ przeprowadzane i
organizowane przez nauczyciela danego przedmiotu.
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d) pozostate przedmioty z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, ktére

odbywac sie bedg w formie pisemnej lub ustnej i wszystkie przedmioty z praktyczne;j
nauki zawodu oraz WF w formie zadan praktycznych przeprowadzane i
organizowane przez nauczyciela danego przedmiotu.

e) Rada Pedagogiczna Szkoty przyjeta nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych:

5. Oceny

a. PONADPODSTAWOWE — ( celujgcy ) — tresci programowe wyspecjalizowane na

potrzeby gtéwnego kierunku nauki, umiejetnosci zawodowe o wysokim stopniu
samodzielnosci i sprawnosci dziatania w zmienionych  warunkach,
wykorzystywanie nowoczesnych technik zawodowych;

. DOPELNIAJACE— ( bardzo dobry ) — trudne do opanowania elementy tresci,

najbardziej ztozone i unikalne, twdrcze, umiejetnosci zawodowe charakteryzuja
sie samodzielnoscig, precyzjg, sprawnoscig w zmiennych warunkach;

. ROZSZERZAJACE — ( dobry ) — umiarkowanie przystepne elementy tresci, bardziej

ztozone i mniej typowe, przydatne na danym i na wyzszych etapach ksztatcenia,
bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnych zawodowych dziataniach stuchacza,
umiejetnosci zawodowe wykonywane poprawnie i samodzielnie;

. PODSTAWOWE- ( dostateczny ) — najbardziej przystepne elementy tresci

nauczania, najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo,
niezbedne na danym i na wyzszych etapach ksztatcenia, bezposrednio
uzyteczne w pozaszkolnej, zawodowej dziatalnosci stuchacza, umiejetnosci
zawodowe wykonywane poprawnie pod kontrolg nauczyciela;

. KONIECZNE - ( dopuszczajacy ) — wiedza i umiejetnosci najbardziej niezbedne,

pozwalajgce wykonaé proste zadania, absolutnie konieczne do kontynuowania
dalszej nauki.

. NIEWYSTARCZAJACE — ( niedostateczny ) zawierajgce zbyt matg wiedze i

umiejetnosci co uniemozliwia wykonanie najprostszych zadan, braki w zakresie
opanowania podstawy programowe;j.

1) oceny w trakcie nauki dzielimy na biezace i klasyfikacyjne: semestralne i koricowe. Ustala

sie w stopniach wg nastepujacej skali:

a) stopien celujgcy 6 — cel

b)
c)
d)
e)
f)

stopien bardzo dobry 5 — bdb
stopien dobry 4 — db

stopien dostateczny 3 — dst
stopien dopuszczajacy 2 — dop
stopien niedostateczny 1 — ndst;

2) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach o ktérych mowa w

pkt 1) od a) do e); Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o

ktérym mowa w pkt. 1) f)
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3) Przy wystawianiu ocen biezacych (ze sprawdziandw pisemnych, odpowiedzi ustnych, prac

i sprawdziandw praktycznych, testéw, itp.) oraz wystawianiu oceny z egzaminow

(klasyfikacyjnych, semestralnych, poprawkowych), obowigzuje nastepujaca zasada

przeliczania punktéw na ocene:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

celujgca — wiedza wyczerpujaca zakres programu nauczania obowigzujgcy w szkole
(cel)

bardzo dobry 92% — 100% (bdb, bdb-)

dobry 82% —91% (db-, db, db+)

dostateczny 75% — 81% (dst, dst+)

dopuszczajacy 70% — 74% (dop)

niedostateczny ponizej 70% (ndst.)

4) Oceny s jawne dla stuchacza.

a)
b)

d)

o ocenach biezacych stuchacz jest informowany niezwtocznie po ich uzyskaniu;

o ocenach z prac pisemnych i innych uzyskiwanych z trakcie semestru stuchacz jest
informowany z chwilg zakorczenia odpowiedzi lub oddania ocenionej pracy przez
nauczyciela;

o ocenach z egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw wiedzy i
umiejetnosci stuchacz dowiaduje sie od przewodniczgcego komisji w dniu egzaminu
lub od nauczyciela, ktéry ten egzamin przeprowadza;

dokumenty/prace egzaminacyjne po egzaminach mogg zosta¢ udostepnione
stuchaczowi na jego pisemng prosbe w sekretariacie szkoty w ciggu do 5 dni
roboczych od wystawienia oceny w obecnosci jednego cztonka komisji lub
nauczyciela, ktéry ten egzamin przeprowadzat, bez prawa do kopiowania. Czas
wgladu w dokumentacje ustala dyrektor szkoty w zaleznosci od obszernosci
materiatu, od 15 do 45 minut.

5) Pisemne prace (biezgce) stuchacza sg oceniane przez nauczyciela w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni;

6)
7)

a)

b)
c)

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne stuchacz otrzymuje do wgladu w
Szkole w terminie ustalonym przez nauczyciela;

kazda ocena jest uzasadniona zgodnie z zapisem ust. 3 pkt 6 Statutu;

praca pisemna stuchacza moze by¢ oddana stuchaczowi, lub jest przechowywana
przez nauczyciela przez okres semestru i 30 dni po zakonczeniu klasyfikacji
semestralnej danego semestru.

W szkole policealnej nie wystawia sie oceny z zachowania.
W celu zapewnienia systematycznego oceniania postepdw w nauce u kazdego stuchacza,

nauczyciel ma obowigzek uzyskac co najmniej 3 oceny z zaje¢ edukacyjnych w czasie

trwania semestru, w tym pierwsza do konca pazdziernika, drugg do korca listopada,
trzecig do konca grudnia i odpowiednio w semestrze wiosennym — do konica marca,

kwietnia i maja.
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8)

9)

Nauczyciel ma prawo do sprawdzenia opanowania materiatu nauczania w formie
pisemnej i ustnej z dowolnego zakresu materiatu, pod warunkiem poinformowania
stuchaczy o zakresie i terminie sprawdzianu obejmujgcego wiecej niz 3 lekcje wstecz, z co
najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec kazdego semestru odbywa sie w ostatnich 2
tygodniach kazdego semestru na podstawie oceny uzyskanej z egzaminu semestralnego.

10) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego (semestralny egzamin praktyczny

rozp.MEN 373/2019 §30 ust.4) jako jedno z kryteridw jest brany pod uwage wysitek
wktadany przez stuchacza w wywigzywaniu sie z obowigzkdw wynikajgcych z zajeé a takze
systematyczny i aktywny udziat w zajeciach.

6. Procedura uzyskania ocen klasyfikacji semestralne;j:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzamindw
semestralnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Dwa egzaminy semestralne wybrane przez Rade Pedagogiczng sposrdd teoretycznych
przedmiotow zawodowych (o ktérych mowa w ust 4 pkt 2 niniejszego rozdziatu), stuchacz
zdaje obowigzkowo w formie pisemnej,
a) pozostate przedmioty teoretyczne, w formie egzaminu pisemnego lub ustnego
(decyduje nauczyciel prowadzacy przedmiot).
b) przedmioty praktyczne w formie zadan praktycznych.
Wszystkie Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele realizujgcy dany przedmiot.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegélne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co
najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz uzyskat pozytywne
oceny w ramach danego przedmiotu
a) Sprawdziany pisemne i praktyczne (uwzglednione w planie dydaktycznym dla
przedmiotu) ocenione na ocene ndst. Zostaty poprawione co najmniej na ocene
dop.
b) Wszystkie prace/dziaty obowigzujgce w danym semestrze zostaty wykonane i
ocenione co najmniej na ocene dop.

Dopuszczenia stuchaczy do egzaminu semestralnego w przypadku przedmiotéw
praktycznej nauki zawodu realizowanych w podziale klasy na grupy dokonuje wspélnie
zespodt nauczycieli dla danego przedmiotu na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych w
danym semestrze.

Egzamin semestralny przeprowadza sie w terminie okreslonym w planie dydaktycznym w
ostatnich 2 tygodniach semestru.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.
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a)

b)

c)

nie jest wskazane przeprowadzanie wiecej niz jednego egzaminu teoretycznego w
tym samym dniu,

mozliwe jest przeprowadzenie egzaminu teoretycznego i praktycznego w tym
samym dniu

mozliwe jest przeprowadzenie 2 egzamindw praktycznych w tym samym dniu

9) Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne informuje stuchacza czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu

semestralnego.

10) Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych (usprawiedliwionych) nie przystgpit

do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie (a byt do niego dopuszczony), zdaje

ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty

11) Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego, semestralna ocena klasyfikacyjna z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

12) Tryb przeprowadzenia egzaminu semestralnego:

a)

b)

c)

d)

egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan,
zbioru pytan, testu, przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne, dopuszcza sie mozliwos$¢ opracowania zadan egzaminacyjnych z
podziatem na grupy;
egzamin w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawdw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz
losuje jeden zestaw zadan;
egzamin w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz
losuje jedno zadanie/jeden zestaw do wykonania;
egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o ktérym mowa w pkt 10 oraz
egzamin poprawkowy przeprowadza sie odpowiednio: po zakoriczeniu zajeé
dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do korica lutego iw
semestrze wiosennym nie pdzniej niz do 31 sierpnia
z egzaminu semestralnego, w tym z egzaminu semestralnego w terminie
dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

- imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

- termin egzaminu;

- imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

- oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

- w przypadku egzaminu w terminie dodatkowym oraz egzaminu

poprawkowego do protokotu (a nastepnie do arkusza ocen stuchacza)

dotacza sie:

- prace egzaminacyjne stuchacza — w przypadku egzaminu w formie

pisemnej;

- wylosowany przez stuchacza zestaw zadan wraz ze zwieztg
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informacja o odpowiedziach stuchacza — w przypadku egzaminu w
formie ustnej;

- wylosowane przez stuchacza zadanie wraz ze zwieztg informacjg o
wykonaniu zadan praktycznych (wypunktowane kryteria oceny) —w
przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

7. Egzaminy klasyfikacyjne

1)

2)

3)

4)
5)

7)

8)

Stuchaczowi, ktory jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci (ponad 50% nb na

danych zajeciach edukacyjnych) lub nie uzyskat pozytywnych ocen uznanych za wazne z

danych zaje¢ edukacyjnych - nie przystuguje egzamin klasyfikacyjny.

O ile zachodzi taka potrzeba wynikajgca z réznic programowych, stuchacz przechodzacy z

innej szkoty moze zdawac egzaminy klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych (art. 164 ust 3i 4

Ustawy Prawo Oswiatowe).

a)
b)

c)

Dyrektor Szkoty uzgadnia ze stuchaczem termin egzaminu klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej lub w
przypadku przedmiotu praktycznego w formie egzaminu praktyczne;j .
Przewodniczacy komisji przygotowuje zakres wymagan egzaminacyjnych i
przedstawia je stuchaczowi w terminie pozwalajgcym na przygotowanie do
egzaminu

Egzamin klasyfikacyjny o ktéorym mowa w pkt 2 przeprowadza komisja w sktadzie:

a)

b)

Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji oraz

nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny z zajeé praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Egzamin z przedmiotéw teoretycznych ma forme pisemng i ustna.

Egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w pkt 2 powinien sie odby¢ nie pdzniej niz do dnia

poprzedzajgcego zakoriczenie semestralnych zaje¢ dydaktycznych

a)

stuchacz, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Dla stuchacza nieklasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie

programu i ustalenie oceny klasyfikacyjnej z tych zajeé (art. 44wa ust.5 UoSO)

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w

szczegdblnosci:

a)
b)

nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji egzaminacyjnej;

c) termin egzaminu;

d)
e)

imie i nazwisko stuchacza;
zadania egzaminacyjne;
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f)

ustalong ocene klasyfikacyjna.

9) Do protokotu dotgcza sie pisemng prace stuchacza, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach a w przypadku formy praktycznej- zwieztg informacje o wykonaniu

zadania praktycznego wraz z wypunktowanymi kryteriami oceny prac. Protokét stanowi

zatacznik do arkusza ocen stuchacza

10) Ustalona ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna (do oceny ndst przystuguje

egz. poprawkowy zgodnie z § 24.A ust 9).

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1) W przypadku zastrzezen co do formy/procedury wystawienia oceny semestralne;j,

stuchacz moze wystgpic o przystgpienie do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci do

Dyrektora Szkoty,

2) Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone :

a.

b.

od dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej niz na 2 dni roboczych od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym semestrze —w przypadku
zastrzezenia do trybu wystawienia oceny z egzaminu semestralnego lub
klasyfikacyjnego

w ciggu do 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego —w
przypadku zastrzezenia do trybu wystawienia oceny z egzaminu poprawkowego

3) W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny,

Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i

umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej i ustnej lub praktycznej

4) Sprawdzian, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia otrzymania

zgtoszenia zastrzezen o ktérych mowa w pkt.1

a)

b)
c)

d)

Sprawdzian z przedmiotéw teoretycznych ma forme pisemng i ustng, z
przedmiotow praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci wchodza:
- przewodniczgcy — Dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez

Dyrektora Szkoty;

- cztonek — nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

- cztonek — nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia

edukacyjne.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokot
zawierajacy:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych;

- imienny skfad komisji;

- termin sprawdzianu;

- imie i nazwisko stuchacza;

- zadania sprawdzajace;
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- ustalong ocene klasyfikacyjna.

e) Do protokotu dotgcza sie pisemng prace stuchacza, oraz zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach stuchacza, oraz zwieztg informacje o wykonanym zadaniu
praktycznym wraz z wypunktowanymi kryteriami oceny prac. Protokoét i zatgczniki
dofacza sie do arkusza ocen stuchacza.

f) Ustalona ocena jest ostateczna, ale nie moze by¢ nizsza niz pierwotnie ustalona w
wyniku klasyfikacji semestralnej.

9. Egzamin poprawkowy

1) Stuchacz ma prawo do zdawania egzaminéw poprawkowych z jednego, albo z dwdch
zaje¢ edukacyjnych o ile otrzymat z nich negatywne oceny semestralne lub klasyfikacyjne.

2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich lub w przypadku semestru koriczgcego sie w styczniu, po jego zakorczeniu, nie
pozniej niz do konca lutego;

a) stuchacz, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do korca
wrzesnia w semestrze jesiennym i do kofica marca w semestrze wiosennym.

3) stuchacz ma prawo zdawac egzamin poprawkowy réwniez po semestrze programowo
najwyzszym.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne

5) W przypadku uzasadnionym, Dyrektor Szkoty moze zleci¢ przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego innemu nauczycielowi prowadzgcemu takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6) Zegzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin

c) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko stuchacza;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego wraz z wypunktowanymi kryteriami oceny prac. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

8) Egzamin poprawkowy z przedmiotéw teoretycznych ma forme pisemng lub ustng, z
przedmiotdw praktycznych ma forme zadan praktycznych.

9) Od procedury wystawienia oceny z egzaminu poprawkowego stuchacz w ciggu 5 dni
roboczych od uzyskania oceny, moze zgtosi¢ do niej zastrzezenia do Dyrektora Szkoty.
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10) Ponowne ustalenie oceny odbywa sie zgodnie z procedurg sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci opisanym w ust.8

10. Zwolnienia

1) W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z wykonywania
okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego (WF nie dotyczy ksztatcenia w
trybie stacjonarnym),

2) Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3) Zwolnienie z czesci ¢wiczeniowej zaje¢ wychowania fizycznego nie zwalnia stuchacza od
obowigzku obecnos$ci na tych zajeciach i zgodnie z zasadami PO tego przedmiotu
uczestniczenia w czesci teoretycznej przedmiotu.

4) W wyjatkowych sytuacjach, w przypadku zwolnienia stuchacza z zaje¢ wychowania
fizycznego na czas uniemozliwiajgcy ustalenie semestralnej lub rocznej oceny z
przedmiotu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony”

5) Dyrektor szkoty zwalnia z realizacji nauki jezyka migowego stuchacza niewidomego lub
stabo widzacego.

6) Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w
catosci jezeli przedtozy on:

a) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w
zawodzie, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla danego zawodu;

b) uzyskane przed rozpoczeciem nauki; Swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego lub réwnorzednego (np.egz mistrzowski, czeladniczy) w zawodzie
wchodzgcym w sktad zawodu w ktdrym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny
wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej.

7) Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza z czesci zajeé praktycznej nauki zawodu jezeli
przedtozy on:

a) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w
zawodzie, w ktérym sie ksztafci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu w ktérym sie ksztatci

b) uzyskane przed rozpoczeciem nauki; Swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu z kwalifikacji lub réwnorzednego (np.egz
mistrzowski, czeladniczy) w zawodzie wchodzagcym w sktad zawodu w ktérym sie
ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskie;j.

c) Przediozy zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu w zawodzie w ktorym sie
ksztatci.

8) Zaswiadczenia o ktérych mowa w pkt 6 i 7 stuchacz sktada w kazdym semestrze.
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9) Dyrektor podejmuje decyzje o zwolnieniu z catosci lub zwolnieniu z czesci zaje¢, po
ustaleniu wspdlnego zakresu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w ktérym stuchacz sie
ksztatci oraz wynikajgcych z przedstawionych zaswiadczen.

10) Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
uzupetnia pozostaty cze$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki i okresla
sposdb realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

11) W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony w catosci z
praktycznej nauki zawodu” lub ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz
podstawe prawng (odpowiednio z Rozporzadzenia MEN 373/2019 §25 ust 1-6).

12) Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosci, jezeli przedtozy on swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdzajace
zrealizowanie tych zajec.

a) W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
podstawy przedsiebiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” oraz rodzaj Swiadectwa bedacego podstawag
zwolnienia i date jego wydania

11. Warunki promocji i ukoriczenia szkoty

1) Warunkiem uzyskania promocji na semestr wyzszy jest uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych objetych programem nauczania w danym semestrze
opanowanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych na poziomie co najmniej
dopuszczajgcym).

a) Stuchacz otrzymuje promocje na semestr wyzszy jesli z egzamindw semestralnych
(klasyfikacyjnych, poprawkowych) ze wszystkich zajeé edukacyjnych
uwzglednionych w szkolnym planie nauczania w danym semestrze uzyskat oceny
pozytywne.

b) Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor
skresla w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

c) W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé
semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

d) Whniosek, o ktérym mowa w c), stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie
klasyfikacji i promocji stuchaczy (art. 44z ust 3 i 4 UoSO)

2) Stuchacz koriczy semestr najwyzszy (koniczy szkote) jesli z egzamindéw semestralnych
(klasyfikacyjnych, poprawkowych) ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych uwzglednionych w
szkolnym planie nauczania w danym zawodzie uzyskat pozytywne oceny klasyfikacji
koricowej oraz przystgpit do egzaminu zawodowego.

3) W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu zawodowego stuchacz powtarza ostatni
semestr nauki
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§ 25.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

/egzamin zawodowy/

1. Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie/egzamin zawodowy jest formg oceny
poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach.

2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie/egzamin zawodowy jest przeprowadzany
na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

3. Egzamin przeprowadzany jest wg zasad ustalonych przez CKE zgodnie z obowigzujacym
rozporzgdzeniem MEN.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 26.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni oraz pracownicy obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikéw szkoty nie bedacych nauczycielami regulujg przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. Struktura organizacyjna szkoty sktada sie z Organdw szkoty oraz komdérek organizacyjnych.

1) Komdrka kadrowo-administracyjna
a) Sekretariat szkoty
b) Dziat spraw uczniowskich.
c) Kadry.
d) Archiwum szkolne.
2) Komorka finansowo-ksiegowa
a) Ksiegowosc
b) Ptace
4. Komodrkom organizacyjnym podporzadkowane sa nastepujgce stanowiska pracy:
1) Komdrka kadrowo-administracyjna
a) Sekrtetarka ds. kadrowych
b) Referent administracyjny ds. uczniowskich
2) Komodrka finansowo-ksiegowa
a) Gtéwny Ksiegowy
b) St. Ksiegowa ds. ptacowych.
3) Komoérka gospodarczo-zaopatrzeniowa
a) Referent ds. gospodarczych i zaopatrzenia
b) Referent ds. inwentarza
c) Starszy magazynier
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d) Konserwator

e) Sprzataczki

5. Do kazdego stanowiska pracy sg przyporzadkowane zakresy czynnosci.

Szczegdtowy osobowy zakres czynnosci po podpisaniu przez pracownika, znajduje sie w

jego aktach osobowych.

7. Komérka kadrowo-administracyjna podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

1) Sekretarka ds. kadrowych ma za zadanie w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

Przygotowanie dokumentacji zwigzanej z nawigzaniem, przebiegiem i rozwigzaniem
stosunku pracy pracownikéw.

Nadzorwanie terminow badan lekarskich oraz szkolert BHP.

Prowadzenie ewidencji urlopdw, zwolnien lekarskich i innych nieobecnosci, w celu
prawidtowego rozliczania czasu pracy.

Ustalanie uprawnien pracownikéw do nagréd jubileuszowych i innych swiadczen
oraz przygotowanie odpowiednich pism.

Zaktadanie i prowadzenie teczek akt osobowych.

Przygotowanie sprawozdan dla GUS w sprawach kadrowych

Prowadzenie archiwum kadrowego szkoty.

2) Samodzielny referent ds. administracyjnych ma za zadanie w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
8)

Prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem dokumentéw kandydatéw do
szkoty.

Prowadzenie dokumentacji ucznidw, ich teczek personalnych i wszelkiej
dokumentacji przebiegu nauki.

Sporzadzanie zaswiadczen dla ucznidw o uczeszczaniu do szkoty.

Prowadzenie korespondencji z OKE i CKE w zakresie egzamindéw zewnetrznych.
Prowadzenie sprawozdawczos$ci w ramach ,Nowego SIO”

Prowadzenie archiwum szkoty w zakresie niezbednym do pracy sekretariatu szkoty.
Przyjmowanie korespondencji przychodzacej i obieg korespondenciji.

8. Komdrka finansowo-ksiegowa podlega bezposrednio Gtéwnemu Ksiegowemu.

1) Gtéwny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty i ma za zadanie w

szczegoblnosci:

a)

Opracowanie projektu planu dochodéw i wydatkow budzetowych planu
dochoddéw wiasnych i wydatkéw nimi finansowanych oraz zmian w planach w
trybie i zakresie okreslonym przepisami prawa

zapewnienie prawidtowej i terminowej realizacji zadan komarki ksiegowosci;
sporzadzanie sprawozdan finansowych i analiz finansowych;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych i sprawozdan z wykonywania procesdéw
gromadzenia Srodkéw publicznych i ich rozdysponowania;

prowadzenie rachunkowosci jednostki;

nadzér nad prawidtowym i terminowym sporzadzaniem deklaracji rozliczeniowych
z ZUS, PEFRON, deklaracji podatkowych;

wykonywanie dyspozycji Srodami pienieznymi;
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g)

h)
i)
j)

zatwierdzanie dokumentéw finansowo-ksiegowych pod wzgledem formalno-
rachunkowym;

naliczanie i rozliczanie odpiséw na ZFSS;

podpisywanie dokumentéw bankowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z centralizacjg podatku VAT.

2) Starsza ksiegowa ds. ksiegowo-ptacowych ma za zadanie w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)

naliczanie i rozliczanie wynagrodzen wynikajgcych ze stosunku pracy;
prawidtowe i terminowe sporzadzanie list ptac;

prowadzenie dokumentacji oraz naliczanie swiadczen wyptacanych w imieniu ZUS;
terminowe i prawidtowe sporzgdzanie deklaracji rozliczeniowych do ZUS i

PEFRON;

terminowe i prawidtowe sporzadzanie deklaracji podatkowych;

wystawianie zaswiadczen o wysokosci zarobkdéw pracownikéw;

sporzadzanie sprawozdan GUS z =zakresu zatrudnienia i wynagrodzenia

pracownikéw;

udziat w pracach zwigzanych z opracowaniem projektéw planéw finansowych

szkoty, w zakresie wydatkéw na wynagrodzenia osobowe i bezosobowe oraz

pochodne od wynagrodzen;

obstuga finansowo-ksiegowa, w tym:

- realizacja ptatnosci;

- sprawdzanie dokumentéw finansowo-ksiegowych pod wzgledem formalno-

rachunkowym;

- rozliczanie delegacji stuzbowych i ryczattow pod wzgledem formalno-

rachunkowym.

9. Komodrka gospodarczo zaopatrzeniowa, stanowiska podlegajgce bezposrednio Gtéwnemu

ksiegowemu:

1) Starszy magazynier — ma za zadanie w szczegolnosci:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

realizacja biezgcych zakupow i zaopatrzenia dla szkoty w materiaty dentystyczne i
gospodarcze, sprzet, w tym medyczny, pomoce dydaktyczne, oraz opisywanie faktur
realizowanych zakupdw;

prowadzenie magazynu zaopatrzeniowego — przyjmowanie i wydawanie towaréw;
prowadzenie kartoteki przychodowo-rozchodowej w programie komputerowym
Vulcan Magazyn;

prowadzenie kartotek magazynowych wydawanych materiatéw;

wnioskowanie do komisji kasacyjnej o likwidacje zuzytych urzadzen
(przeterminowanych, zdekompletowanych) i zbednego sprzetu, narzedzi oraz
materiatow i Srodkow;

wykonywanie zadan z zakresu pozamilitarnych przygotowan obronnych panstwa,
ustalonych przez wtasciwe organy administracji rzgdowej i samorzgdowej.

2) Referent ds. gospodarczych i zaopatrzenia ma za zadanie w szczegdlnosci:
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b)

c)

d)

f)

realizacja biezgcych zakupow i zaopatrzenia dla Szkoty w urzadzenia objete
ewidencjg inwentarzowg;

prowadzenie przetargéw na zakup urzadzen zgodnie z Ustawg o zamowieniach
publicznych;

prowadzenie ksigg inwentarzowych S$rodkéw trwatych i pozostatych $rodkéw
trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz innego wyposazenia w
programie Vulcan;

prowadzenie kartotek inwentarzowych wypozyczanego sprzetu;

whnioskowanie do komisji kasacyjnej o likwidacje zuzytych urzadzen
(przeterminowanych, zdekompletowanych) i zbednego sprzetu czy narzedzi;
wspotpraca z Biurem Zakupdw Wspdl nich Urzedu Marszatkowskiego w zakresie
wspélnych zakupdéw dla jednostek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego oraz wspoétpraca z Departamentem Nadzoru
WHtascicielskiego i Inwestycji w ramach zakupdw inwestycyjnych.

10. Komérka  gospodarczo-zaopatrzeniowa, stanowiska  podlegajgce  bezposrednio

Dyrektorowi Szkoty:

1) Konserwator zakres obowigzkow w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen szkolnych;

nadzorowanie napraw prowadzonych przez konserwatorow firmowych i
serwisowych;

nadzorowanie terminéw przeglagddéw p. poz. i instalacji w Szkole;

prowadzenie rejestru przegladéw instalacji w szkole;

montowanie urzadzen;

kwalifikowanie sprzetu do likwidacji;

udraznianie osadnikéw w pomieszczeniach gipsowni.

2) Sprzataczka ma za zadanie w szczegdlnosci:

a)

utrzymanie porzgdku na wyznaczonym obszarze Szkoty;

b) zamiatanie i mycie podtdg;

c) wyrzucanie smieci;

d) otwieranie/zamykanie Szkoty.

§ 27.

1. W Szkole, w zaleznosci od stanu organizacyjnego i zadan mogg by¢ tworzone nastepujace

stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) kierownika szkolenia praktycznego;

3) kierownika laboratorium;

4) kierownika gospodarczego.

2. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze za zgodg organu

prowadzgcego.
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3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw kadry kierowniczej oraz innych pracownikéw okresla na
pismie Dyrektor Szkoty.

4. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora w przypadku, kiedy jest co najmniej 12
oddziatéw.

§ 28.

1. W Szkole istnieje stanowisko Kierownika laboratorium.
2. Obowigzki Kierownika laboratorium obejmuja:

1) nadzdér nad organizacjg pracy wszystkich pracownikdéw;

2) kontrole realizacji planéw dydaktycznych i ich zgodnosci z podstawg programowsg;

3) organizowanie posiedzen Zespotdw Przedmiotowych;

4) wizytowanie zaje¢ w pracowniach i nadzér nad praca nauczycieli prowadzacych
pracownie;

5) dbato$¢ o wyposazenie pracowni w pomoce naukowe, sprzet i aparature;

6) kontrole zuzycia materiatdw na poszczegdlnych pracowniach i jego zgodno$¢ z planami
dydaktycznymi;

7) kasacje zuzytego i niesprawnego sprzetu;

8) kontrole pracowni pod wzgledem BHP, nadzorowanie przestrzegania przepisow BHP
przez ucznidéw i nauczycieli;

9) prowadzenie zajeé dydaktycznych w wymiarze 12 godzin tygodniowo;

10) udziat w organizowaniu egzamindéw wstepnych i poprawkowych;

11) wspotprace z Dyrektorem Szkoty w zakresie nadzoru oraz wewnetrznego mierzenia
jakosci pracy szkoty;

12) obecnosé na uroczystosciach szkolnych i obradach Rady Pedagogicznej;

13) Zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci, w zakresie podpisywania
dokumentéw bankowych i przelewdw internetowych zgodnie z upowaznieniami.

§ 29.
NAUCZYCIELE

1. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela,

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonego jego opiece stuchacza.

3. Zadania i obowigzki nauczycieli:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuiczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom podczas zajec
organizowanych przez szkote;

2) wspierac kazdego stuchacza w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny i w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw.

Ponadto, kazdy nauczyciel ma obowigzek:

1) podja¢ odpowiedzialno$¢ za zycie zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zajeé
oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) organizowad prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) prowadzié zajecia w przepisowej liczbie godzin, zgodnie ze szkolnym planem nauczania;

4) potwierdzaé swg obecno$é w pracy poprzez wpis tematu zajeé¢ w dzienniku lekcyjnym i
wiasnoreczny podpis;

5) kierowaé samodzielng pracg stuchaczy, oceniac i kontrolowac ich prace, oraz udzielaé
wszelkich wyjasnien i wskazéwek metodycznych;

6) organizowal i przeprowadzaé réozne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz
prowadzi¢ konsultacje indywidualne i zbiorowe;

7) by¢ obecnym i aktywnie uczestniczyé w pracach i posiedzeniach Rady Pedagogicznej
oraz innych powotanych zespotow;

8) obiektywnie i systematycznie oceniac stuchaczy;

9) dbac o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

10) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej oraz
podnosi¢ kwalifikacje przez uzyskanie stopni awansu zawodowego;

11) wspiera¢ rozwdj zainteresowan zawodowych stuchaczy;

12) opracowad szczegdtowe kryteria oceniania do poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych (PO);

13) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
stuchaczy ucznidw;

14) aktywnie udzielaé sie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

15) uczestniczyé w organizowaniu sal lekcyjnych i pracowni ¢wiczen, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

16) zapoznawac stuchaczy z celami, tresciami programowymi, wymaganiami edukacyjnymi,
sposobami sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu prowadzonych zajeé
edukacyjnych na poczatku semestru. Nauczyciel zobowigzany jest do wpisu w dzienniku
ww. informacji;

17) uczestniczyé w egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie zgodnie z
ustalonym przez Dyrektora Szkoty harmonogramem;

18) Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania stuchaczy, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

19) Nauczyciel i kazdy pracownik Szkoty powinien niezwtocznie zawiadomié¢ Dyrektora
Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgacych znamie przestepstwa, lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;
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20) Nauczyciel powinien systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy.
21) Przestrzegac zapisow Statutu szkoty
22) Zapoznawac sie z aktualnym stanem prawa o$wiatowego.
23) Dopilnowywac uzywania tylko sprawnego sprzetu.
24) Kontrolowac¢ na kazdych zajeciach obecnos¢ stuchaczy.
5. Nauczyciele, w sprawach ksztatcenia oraz w sprawach wychowawczych mogg
wspotpracowac z rodzicami i opiekunami prawnymi za zgodg stuchacza.
6. Rodzice i opiekunowie prawni majg prawo za zgodg stuchacza w szczegdlnosci do:
1) zapoznania sie z programem pracy Szkoty;
2) zapoznania sie przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania
stuchaczy;
3) uzyskania rzetelnej i petnej informacji na temat postepéw w nauce;
4) kontaktowania sie ze Szkotg osobiscie lub droga telefoniczna.
7. Do zadan nauczycieli ksztatcenia zawodowego nalezy takze:
1) Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej.
2) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.
3) Wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w
zakresie doradztwa zawodowego.

§ 30.
ZADANIA NAUCZYCIELI SPRAWUJACYCH FUNKCIE

1. Nauczyciele sprawujg funkcje wychowawcy oddziatu i opiekuna pracowni.
2. Zadania Wychowawcy Oddziatu dotyczg opieki wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej
nad stuchaczami, a w szczegélnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;
3) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywania konfliktéw w zespole stuchaczy
oraz miedzy innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

3. Formy dziatan wychowawcy oddziatu:

1) organizowanie uroczystosci zwigzanych z ceremoniatem szkolnym (rozpoczecie i
zakonczenie roku szkolnego, uroczystos¢ wreczenia swiadectw ukonczenia szkoty itp.);

2) udziat w organizowaniu wycieczek dydaktycznych, turystyczno-krajoznawczych,
wyjazddw rekreacyjnych oraz imprez integracyjnych;

3) wspodtpraca z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

4) zapoznanie stuchaczy ze statutem i regulaminami obowigzujagcymi w Szkole oraz z
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;
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5)
6)
7)
8)

9)

systematyczne prowadzenie dokumentacji stuchaczy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
indeksy, protokoty egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych itp.);

systematyczne analizowanie frekwencji indywidualnej i zbiorowej;

wspieranie stuchaczy w trudnych indywidualnych problemach szkolnych i osobistych;
mierzenie jakosci pracy szkoty i opracowywanie wnioskéw oraz priorytetéw wybranych
do konstrukcji programu rozwoju Szkoty i planu pracy Szkoty na dany rok szkolny;
podziat klasy na grupy jezykowe, w ramach wf oraz w pracowniach;

10) czuwanie nad kultywowaniem tradycji Szkoty z uwzglednieniem ceremoniatu oraz

ksztattowaniem pozgdanych postaw.

Zadania opiekuna pracowni polegaja na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapoznanie stuchaczy z regulaminem pracowni i PO;

ustalenie i ztozenie kierownikowi laboratorium planu dydaktycznego na kazdy semestr
i dbatos$¢ o przestrzeganie zawartych w nim termindéw;

zaplanowanie i ztozenie kierownikowi laboratorium zapotrzebowania materiatowego
na kazdy semestr z podziatem na miesigce;

organizacja pracy stuchaczy i nauczycieli w pracowni: ustalenie zasad i porzadku i
organizacja dyzuréw;

ustalenie wraz z nauczycielami prowadzgcymi grupy kryteriow oceniania prac
stuchaczy;
przeprowadzanie zebran przedmiotowych z nauczycielami prowadzgcymi poszczegdlne

grupy, dotyczacych przebiegu zajec i sposobu realizacji zaje¢;

dokonywanie rozliczenia materiatowego i ztozenie u kierownika laboratorium;
koordynowanie pracy nauczycieli prowadzacych zajecia w grupach;

przygotowywanie materiatow i sprzetu na kazde zajecia oraz na sprawdziany
srodsemestralne;

10) opiekun pracowni ma decydujacy gtos przy wystawianiu ocen semestralnych dla

wszystkich stuchaczy z danej pracowni;

11) dokonywanie oceny gotowosci pracowni do zajec, a w razie usterek lub awarii

zgtaszanie kierownikowi laboratorium lub Dyrektorowi.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw
Prowadzenie ewidencji zbioru i ewidenc;ji czytelnikéw
Indywidualne doradztwo w doborze lektury

Udzielanie informacji o zbiorach

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy
Wyrabianie i pogtebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie
Informowanie nauczycieli i wychowawcdw o nowosciach
Prowadzenie réznych form upwszechniania czytelnictwa.
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ROZDZIAL VIII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA/StUCHACZA
§ 31.

1. Stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bezpieczerstwa
i higieny pracy umystowej;

2) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

3) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z zaje¢ edukacujnych,

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczerstwo
oraz poszanowanie godnosci;

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz innej pomocy doraznej, w miare
przyznanych Szkole srodkéw finansowych;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych Zzycia Szkoty, a takzie
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osdéb;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

9) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz sposobu kontroli
postepow nauce;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, po uzyskaniu
zgody osoby odpowiedzialnej za ww. pomieszczenia i wyposazenie;

13) zapoznania z programem nauczania, z jego trescig, celami i wymaganiami
edukacyjnymi;

14) wptywu na organizacje zycia Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg;

15) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

16) uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli z samorzadu uczniowskiego, we
wskazanych czesciach Rady Pedagogicznej;

17) uzyskiwania nagréd i wyrdznien;

18) korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie
przerw pomiedzy zajeciami.

2. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz
regulaminach Szkoty, a zwtaszcza:
1) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych;
2) punktualnego i regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia teoretyczne i
praktyczne i byé do nich przygotowanym.
3) dostarczenia do dnia 30 wrzesnia brakujgcych dokumentéw do sekretariatu szkoty;

44



4) grupowego ubezpieczenia, ptatnego na poczatku kazdego roku szkolnego, ktére jest
bezwzglednym warunkiem dopuszczenia stuchacza do ¢wiczen, zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych, lub dostarczenia potwierdzenia objeciem ubezpieczenia w
innym miejscu;

5) przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolezanek, kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

6) dbatos¢ o czystos¢ mowy ojczystej;

7) odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie i zycie oraz o zdrowie i zycie innych;

8) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole;

9) zachowania postawy moralnej i godnej stuchacza Szkoty oraz obywatela
Rzeczypospolitej Polskiej;

10) $cistego przestrzegania przepisOw i zarzadzen i wewnetrznych regulamindéw
organizacyjno-porzadkowych, wydanych przez Szkote, ktére regulujg sprawy
dotyczace porzadku i trybu ksztatcenia, nieokreslonych w postanowieniach statutu i
innych szczegétowych przepisach;

11) uregulowania wszystkich zobowigzan wobec Szkoty przed otrzymaniem $wiadectwa
ukoniczenia Szkoty oraz w przypadku przerwania nauki;

12) przestrzegania zasad kultury ubioru i wyglagdu na co dzien i w dni uroczystosci
szkolnych;

13) stuchacz ma obowigzek przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
marnotrawstwu i niszczeniu majatku szkolnego. Stuchacz winny szkody zobowigzany
jest do usuniecia jej w terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty.

14) Stuchacz ma obowigzek traktowania szkoty jako miejsca wolnego od dymu
tytoniowego oraz innych uzywek w tym e-papierosow.

15) Nie rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw o diwiekdow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych.

16) Nie korzystania z telefonéw komaorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w
salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie
potgczenia telefonicznego.

. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

1) podstawg do usprawiedliwiania nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie lub inne
pisemne zaswiadczenie (zwolnienie) o charakterze urzedowym; lub pisemne
oswiadczenie nieobecnego ucznia ztozone wychowawcy bezposrednio po powrocie
do Szkoty;

2) nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, zajeciach praktycznej nauki zawodu i
praktykach zawodowych mogg by¢ zgtoszone telefonicznie do szkoty w dniu
rozpoczynajgcym nieobecnosé i musza by¢ usprawiedliwione nie pdzniej niz w ciggu
tygodnia po zakonczeniu czasu zwolnienia;
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3) wychowawcy maja prawo do  usprawiedliwienia nieobecnosci  (bez
zaswiadczenia/oswiadczenia) 1 raz w semestrze;

4) w wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze ustali¢ inng forme usprawiedliwienia
w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) warunkiem realizacji programu nauczania jest obowigzkowe uczeszczanie na zajecia
edukacyjne, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe;

6) nieobecnosci na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych stuchacz
zobowigzany jest odpracowac;

7) zwolnienia w trakcie zaje¢ moze udzieli¢ wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne lub Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek stuchacza;

8) zasady opieki nad ciezarng, prowadzone sg zgodnie z Ustawg z dnia 7stycznia 1993 r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz.U. z 1993 r. poz.78 ze zm.):

a) Szkofa udziela stuchaczce w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbednej do
ukoniczenia przez nig edukacji, w miare mozliwosci nie powodujac opdznien w
zaliczaniu przedmiotéw;

b) Jezeli cigza, pordd lub potdég powoduje niemozliwosé¢ zaliczenia egzamindw
waznych dla ciggtosci nauki, Szkota wyznacza dodatkowy termin egzaminu
dogodny dla kobiety, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy;

9) przy nieusprawiedliwionych nieobecnosciach nauczyciele postepujg zgodnie z PO dla
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych (zadajg pytania sprawdzajgce lub stosujg inne
formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na najblizszych zajeciach);

10) nie stosuje sie dodatkowych terminéw sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci przy
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na danych zajeciach edukacyjnych;

11) w przypadku dfugotrwatego zwolnienia lekarskiego uniemozliwiajgcego uzyskanie
promocji na semestr wyzszy, stuchacz ma prawo do ponownego podjecia nauki na
tym samym semestrze w nastepnym roku szkolnym.

§ 32.

Nagrody i kary wobec uczniow.

1. W Szkole stosowane sg nagrody i kary wobec stuchaczy. Nagroda lub kara moze by¢
przyznana/udzielona na wniosek Dyrektora, nauczycieli, wychowawcéw, Rady
Pedagogicznej, Rady Stuchaczy, Rady Szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za wyrdzniajgce wyniki w nauce, wzorowg postawe, prace
spoteczng oraz wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.

3. W Szkole stosuje sie nastepujace rodzaje nagréd:

1) ustne uznanie wyrazone przez wychowawce wobec innych stuchaczy;

2) ustna pochwata wyrazona przez Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

3) oficjalne wreczenie wyrdznienia na piSmie lub nagrody rzeczowej;

4) nagrody dla najlepszego absolwenta oraz nagrody ksigzkowe za osiggniecia w nauce;
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5)

6)

oficjalne wyrdznienie na pismie za wyjatkowa, aktywnga postawe spoteczng i dziatania
na rzecz srodowiska szkolnego oraz lokalnego;

gratulacje dla rodzicdw za naukowe osiggniecia corki/syna oraz wzorowg postawe
moralno-spoteczng;

4. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, a w

szczegoblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

za naruszenie ogolnie przyjetych zasad wspétzycia spotecznego;

za zachowanie niezgodne z zasadami etycznymi i moralnymi;

za naruszenie zasad bezpieczeristwa wtasnego i innych;

za naruszenie zasady dbatosci o dobre imie Szkoty;

za korzystanie z telefonu komodrkowego, stuchawek i innych urzadzen elektroniki
uzytkowej w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

5. W Szkole stosuje sie nastepujgce rodzaje kar:

1)

2)

3)

upomnienie — kara ta dotyczy naruszenia norm bez ewidentnej i duzej szkodliwosci

czynu, a takze w przypadku ztej frekwencji — opuszczenie bez usprawiedliwienia co

najmniej 15% zajeé¢ edukacyjnych, (upomnienia udziela wychowawca i wpisuje je do

dziennika lekcyjnego)

nagana — kara nagany stosowana jest w stosunku do stuchaczy, jezeli czyn, ktérego

dopuscit sie stuchacz, nosi znamiona duzej szkodliwosci (nagany udziela Dyrektor, do

dziennika wpisuje wychowawca). Kara nagany moze by¢ takze udzielona w przypadku

ztej frekwencji — opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 30% zajec

edukacyjnych (udziela i wpisuje do dziennika lekcyjnego nauczyciel realizujacy dany

przedmiot);

Skreslenie z listy stuchaczy — decyzje o skresleniu z listy podejmuje Dyrektor na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Rady Stuchaczy, przez

wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora,

ktory decyzje wydat. Powodem skreslenia stuchacza moze by¢:

a) naganny stosunek do obowigzkéw szkolnych;

b) uzywanie narkotykow i alkoholu oraz wybryki chuliganskie;

€) razace naruszenie godnosci kolegéw i pracownikéw Szkoty;

d) kradziez i wymuszenie

e) odnotowane w dzienniku lekcyjnym uporczywe korzystanie z telefonu
komodrkowego, stuchawek i innych urzadzen elektronicznych w trakcie zajeé
edukacyjnych;

f) opuszczenie 50% godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia

g) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcycm na spozycie alkoholu, lub
odurzenie Srodkami narkotycznymi czy lekami, badZ wprowadzanie sie w taki stan
na terenie szkoty

h) dziatania ogdlnie przyjete za wykroczenia lub karalne zgodnie z K.K.
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6. Decyzja o skreSleniu winna by¢ podjeta zgodnie z przepisami  Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.
7. Stuchacz, w przypadku naruszenia prawa stuchacza, jest uprawniony do ztozenia pisemnej
skargi z uzasadnieniem wg nastepujacej procedury:
1) Kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje, badz konsultuje z organami szkoty.
2) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzgcemu.

§ 33.

Stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji na semestr wyzszy i nie ztozyt na pismie woli powtarzania
semestru zostaje skreslony z listy stuchaczy z zastosowaniem procedury KPA.

§ 34.

Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze sie odwotaé pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem samorzadu Stuchaczy lub wychowawcy do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac
sie opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 35.

Od skreslenia z listy uczniowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) okragtej wg ustalonego wzoru i tresci zgodnej z jej nazwg — napis w otoku, w srodku Godto
Panstwowe:

pieczec okragta duza piecze¢ okragta mata
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2) pieczeci podtuznej z nazwa szkoty:

1. Zasady uzywania tych pieczeci regulujg odrebne przepisy.

2. Szkota posiada wtasny Sztandar, Logo oraz ceremoniat szkolny:
1) awers Sztandaru zawiera Godto Paristwa na biato-czerwonym tle;
2) rewers Sztandaru zawiera Logo Szkoty na srebrnym tle i napis z nazwa Szkoty w otoku.

3. Warunki stosowania Sztandaru: Sztandar prezentowany jest na uroczystosciach szkolnych w
szczegolnosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego i wreczenia Swiadectw ukoriczenia
szkoty.

4. Wprowadzenie Sztandaru odbywa sie przy diwiekach utworu Gaude Mater Polonia, a
nastepnie ods$piewany jest Hymn Panstwowy w wersji czterozwrotkowej.

5. Uczniowie otrzymuja legitymacje szkolne, Swiadectwa, dyplomy i indeksy wedtug wzoru
ustalonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 37.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

N =

. Zasady gospodarowania S$rodkami finansowymi podlegajg organom Szkoty w ramach ich
kompetencji stanowigcych i opiniodawczych.

§ 39.
Fundacja ,,Bona Fides”

1. W celu utrzymania ciggtosci ksztatcenia i utrzymania wysokiego poziomu nauki, przy Szkole z
inicjatywy nauczycieli powstata Fundacja , Bona Fides”
Zadania Fundacji ‘Bona Fides” sg wyszczegdlnione w jej Statucie.

3. Fundacja wspiera Szkote rzeczowymi darowiznami w postaci wysokiej jakosci sprzetu
protetycznego, stomatologicznego i dydaktycznego.

§ 40.

Szkota moze by¢ siedzibg organizacji zawodowych dziatajgcych na rzecz doskonalenia
nauczanych zawoddéw oraz wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej i innowacyjnej Szkoty.
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§41.

W Szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, w tym takze elektronicznych oraz

spozywania alkoholu oraz wszelkich srodkéw odurzajgcych.

§ 42.

Do niniejszego Statutu Rada Szkoty moze wnosi¢ zmiany na mocy uchwaty.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowac do Rady Szkoty o wniesienie zmian do Statutu.

§ 43.

1. O zmianach w tresci Statutu kazdorazowo informowany jest organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2. Statut jest zamieszczony na BIP Szkoty.

§ 44.

Zasady ,,innego sposobu ksztatcenia”
na wypadek zagrozenia epidemiologicznego

zgodnie z art. 30c i 30b ustawy Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2019/1148 ze zmianami 2020/374)

W sytuacji czasowego ograniczenia realizacji zaje¢ dydaktyczno wychowawczych na terenie Szkoty
wprowadza sie na czas okres$lony przez wtadze nadrzedne, ustalony niniejszym zapisem sposdb
ksztatcenia na odlegtosé.
1. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢,
2. Dyrektor we wspodtpracy z nauczycielami wypracowuje zasady realizacji programu
nauczania, zasady dokumentowania postepow w nauce oraz frekwencji ucznidw i
nauczycieli, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

przekazuje uczniom/stuchaczom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci uczniéw/stuchaczy
ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych semestrach uwzgledniajgc w szczegdlnosci
a) rownomierne obcigzenie uczniéw/stuchaczy w poszczegdlnych dniach
tygodnia,
b) zrdinicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
c) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
d) ograniczenia wynikajagce ze specyfiki zaje¢, szczegdlnie w zakresie
wykonawstwa
ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposdéb monitorowania postepow
ucznidw/stuchaczy oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci, w tym réwniez
informowania ucznia/stuchacza o postepach w nauce i uzyskanych ocenach
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5)

6)
7)

8)

9)

ustala warunki i sposéb przeprowadzania klasyfikacji w tym egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci

ustala sposdb dokumentowania realizacji pracy na odlegto$é, ucznia i nauczyciela
wskazuje, we wspoétpracy z nauczycielami, zrédfa i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie/stuchacze
mogg korzystac;

zapewnia kazdemu uczniowi/stuchaczowi mozliwo$é konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o tych konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programoéw
nauczania.

10) opracowuje tygodniowy plan zaje¢ dla kazdego oddziatu uwzgledniajac

systematyczng realizacje kazdego przedmiotu w tygodniu

3. W okresie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i realizacji
programu nauczania, nauczyciel realizuje wypracowane zasady opisane w pkt 2. W
szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Nawigzuje i utrzymuje kontakt z uczniami w ramach realizowanego przedmiotu
Przesyta uczniom/stuchaczom materiat edukacyjny niezbedny do prawidtowego
opanowania tresci zgodnych z programem nauczania w zakresie danego przedmiotu
wskazuje uczniom/stuchaczom, zrddta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w
tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie/stuchacze moga
korzystaé

monitoruje i dokumentuje obecnos¢ i postepy w nauce ucznia/stuchacza

ocenia prace ucznia w przyjetej w szkole skali ocen 1-6 i informuje ucznia/stuchacza
o uzyskanych ocenach

zapewnia kazdemu uczniowi/stuchaczowi mozliwo$¢ konsultacji indywidualnej,
ustala ich w forme i termin/czas.

jesli jest taka potrzeba, ustala z dyrektorem i innymi nauczycielami koniecznos¢
modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania.

4. Zasady komunikacji na odlegtos¢ obowigzujace w szkole.

1)

Przyjmuje sie nastepujgce drogi komunikacji:

a) Dyrektor/nauczyciele — mail, telefon, Messenger, bezposrednio lub poprzez
sekretariat.

b) Dyrektor/uczniowie - mail, bezposrednio lub poprzez sekretariat.

c) Nauczyciele/uczniowie - mail, telefon, Messenger, bezposrednio lub poprzez
sekretariat.

d) Po uruchomieniu platform komunikacji na odlegto$¢ (Zoom, Microsoft
Office365), wszystkie kontakty mogg by¢ realizowane takze za pomoca
uruchomionych platform.

5. Zasady realizacji programu nauczania:

1)

2)

Zakres realizacji programéw nauczania jest ustalany na Radzie Pedagogicznej i
uzalezniony od okresu trwania przeniesienia ksztatcenia na sposéb zdalny oraz
konkretnych realizowanych tematdéw na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.
Dyrektor uktada tygodniowy plan zajec dla kazdego oddziatu.
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3) Plan zaje¢ wraz ze sposobem realizacji jest przedstawiony na Radzie Pedagogicznej i
jego realizacja obowigzuje w okresie prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé.
4) Przedmioty teoretyczne

a)

b)

Zaktada sie mozliwos¢ realizacji programu nauczania w zakresie wszystkich
przedmiotdéw teoretycznych

Materiat nauczania nauczyciel jest obowigzany przesta¢ do ucznia/stuchacza
lub do klasy drogg e-mail lub umieszcza na platformie w dniu zajec.

5) Przedmioty praktyczne

a)
b)
c)

d)

e)

Zaktada sie mozliwos¢ realizacji programu nauczania w czesci.

Ograniczona  mozliwos¢  realizacja  wykonawstwa ~w  gabinecie
stomatologicznym oraz pracowni protetycznej

W zakresie techniki dentystycznej jest mozliwos¢ zorganizowania
wybidérczego wykonawstwa z uzyciem przygotowanych i wystanych do
uczniow pakietéow (modele, materiaty, narzedzia)

Opisowy materiat nauczania nauczyciel jest obowigzany przesta¢ do
ucznia/stuchacza lub do klasy/grupy drogg e-mail lub umieszcza na
platformie w dniu zajec.

Zmiana kolejnosci realizowanych tematéw jest ustalana na Radzie
Pedagogicznej

6) Praktyki zawodowe realizowane u pracodawcow

a)

b)

Nie ma mozliwosci realizacji w przypadku urzedowego ograniczenia
dziatalnosci gabinetdw stomatologicznych i pracowni protetycznych
Przeniesienie na okres po ustaniu ograniczenia lub na kolejny semestr nauki
lub na okres wakacji, zgodnie z ustaleniami podjetymi na Radzie
Pedagogicznej, w zaleznosci od wytycznych MEN

6. Zasady potwierdzania i dokumentowania obecnosci nauczyciela
1) W dniu zaje¢ wg tygodniowego planu zaje¢ nauczyciel mailem przesyta materiat do
uczniéw/stuchaczy oraz do sekretariatu szkoty (takze nagranie lekcji on line, link do
lekgji, link do materiatu).

a)
b)

c)
d)

Ustala sie zapis w tytule maila <klasa, przedmiot, nr lekcji zdalnej, nazwisko
nauczyciela>

Wystanie materiatu w okreslonej dacie, oraz zawarto$¢ przekazanego
materiatu jest dokumentacjg czasu pracy , lekcji” nauczyciela.

materiat nowy do ucznia/stuchacza powinien byé wysytany w godzinach 8-16
mail jest drukowany w sekretariacie i stanowi dokument obecnosci
nauczyciela na lekgcji

2) Kazda praca co tydzien zawiera ,,prace domowg” dla ucznia.

a)

b)

Sprawdzenie ,pracy domowej, ocena, ewentualna korespondencja z
uczniem jest czasem pracy dopetniajgcym realizacje godzin.

Indywidualng korespondencje kontaktu z uczniem, ocenione prace domowe,
wystawione oceny, gromadzi nauczyciel

3) Nauczyciel dokumentuje swoéj czas pracy w uktadzie tygodniowym w tym czas
poswiecony na

a)
b)

opracowanie materiatu pozyskanego z Internetu,
przygotowanie materiatu do zaje¢ (w tym przygotowanie prac praktycznych,
filmdéw, prezentacji),
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7.

8.

9.

c) prace z uczniami w formie konsultacji indywidualnych i grupowych,
d) ocene ,prac domowych”
e) odebranie korespondencji

4) dokumentacja czasu pracy jest przestana do sekretariatu.

Zasady potwierdzania i dokumentowania obecnosci ucznia/stuchacza.

1) W dniu zajeé, uczen potwierdza odebranie materiatu w ustalony z nauczycielem
sposob: mail, sms, messenger. To jest potwierdzenie obecnos$ci na zajeciach
danego dnia;

2) odestanie wykonanej ,pracy domowej” w ciggu tygodnia jest potwierdzeniem
obecnosci na przedmiocie w ramach catego tygodnia;

3) nauczyciel prowadzacy przedmiot prowadzi liste obecnosci na przedmiocie.

Zasady oceniania postepow w nauce ucznia/stuchacza
1) Obowigzuje skala ocen 1-6;
2) W czasie trwania semestru, uczen/stuchacz w czasie nauki na odlegtos¢ uzyskuje
oceny:

a) oceny czastkowe srodsemestralne - za wykonanie ,,pracy domowej”

b) oceny ze sprawdziandw - z wazniejszych dziatéw w okresie nauczania na
odlegtos¢ nauczyciel moze wykonac sprawdzian wiedzy teoretycznej (test on
line lub sprawdzian pisemny do wykonania w okreslonym czasie, praca
opisowa) i praktycznej (wykonanie zadanej pracy i przestanie dokumentacji
zdjeciowe] lub w postaci opisu wykonania czynnosci).

3) Wszystkie oceny wystawia nauczyciel prowadzacy przedmiot dla catej klasy lub w
przypadku podziatu klasy na grupy — nauczyciel prowadzacy dang grupe,

4) Nauczyciel gromadzi przesytane przez ucznia materiaty i po powrocie do szkoty
przedstawia dokumentacje potwierdzajgcg wystawione oceny.

5) Nauczyciel niezwtocznie po ocenie pracy informuje ucznia o wystawionej ocenie w
ustalony z uczniami/stuchaczami sposéb

Zasady klasyfikacji semestralnej w tym egzamindw klasyfikacyjnych, semestralnych i
poprawkowych oraz sprawdzajgcych wiadomosci i umiejetnosci

1) Klasyfikacja dla klas realizujgcych podstawe programowa 2017 - na podstawie ocen
ze sprawdziandéw i ocen czgstkowych zaréwno z przedmiotéw teoretycznych jak i
praktycznych.

a) Ocene klasyfikacji semestralnej wystawia nauczyciel przedmiotu.

2) Klasyfikacja dla klas realizujgcych podstawe programowa 2019 — uzyskane oceny
czastkowe  (wszystkie ,prace domowe” z nauczania na odlegtosc
ocenione/poprawione na ocene co nhajmniej dopuszczajagcg) oraz oceny ze
sprawdziandw (ocenione/poprawione na ocene co najmniej dopuszczajgcg) oraz co
najmniej 50% frekwencja na zajeciach, takze zajeciach na odlegto$é, stanowig o
dopuszczeniu do egzaminu semestralnego.

a) O dopuszczeniu/niedopuszczeniu do Egzaminu semestralnego informuje
nauczyciel przedmiotu w terminie na miesigc przed klasyfikacja.

3) Egzamin semestralny dla klas realizujgcych podstawe programowa 2019

a) Wszystkie opracowane arkusze egzaminu semestralnego sg przesytane do
stuchacza drogg mailowa:
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b) Przedmioty teoretyczne — wszystkie w formie pisemnej (test, praca opisowa)

Dokumentacja -  oceniona wypunktowana praca stuchacza i
wystawiona ocena z egzaminu dofgczona w formie wydruku +
protokot zbiorczy dla catej klasy.

c) Przedmioty praktyczne

Kierunek Higienistka stomatologiczna - w postaci projektu wykonania
pracy wzorowanej na czesci praktycznej egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje lata 2007-2012. Opracowane zadanie stuchacz otrzyma
mailem i odesle mailem wykonane zadanie w okreslonym przez
nauczyciela czasie.

*Dokumentacja — wypetnione kryteria oceniania sprawdzona praca
stuchacza z oceng z egzaminu, catos¢ wydrukowana + protokot
zbiorczy dla catej klasy

Kierunek technik dentystyczny - zadana praca egzaminacyjna do
wykonania na modelu, bedzie wykonana w okreslonym przez
nauczyciela czasie. Tre$¢ zadania przestana mailem w zaleznosci od
realizacji programu, jest mozliwe dotgczenie opisu/projektu
wykonania pracy wzorowanej na czeSci praktycznej egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje lata 2007-2012 lub bezposrednio
wykonanie zadanej pracy na modelu

*Dokumentacja — zdjecia wykonanej pracy na modelu, ocenione
kryterialnie przez nauczyciela lub odestany wykonany opis/projekt
wykonania pracy, kryterialnie oceniony, sprawdzona praca stuchacza
z oceng z egzaminu, cato$¢ wydrukowana + protokét zbiorczy dla
catej klasy

4) Egzaminy poprawkowe wszystkich klas wzorowane na egzaminach semestralnych

klas realizujgcych podstawe programowa 2019.

a) Przedmioty teoretyczne - pisemne

b) Przedmioty praktyczne HS w formie projektu wykonania pracy -
dokumentacja praca i kryteria oceny

c) Przedmioty praktyczne TD w formie projektu wykonania pracy-
dokumentacja praca i kryteria oceny lub wykonania pracy na modelu i
wowczas dokumentacja zdjeciowa i kryteria oceny

d) Protokot dla kazdego egzaminu poprawkowego oddzielnie dla kazdego
ucznia/stuchacza.

5) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia/stuchacza wg procedury egzaminu

poprawkowego (pkt 9 pp 4)

10. Zalecane zrddta i materiaty do realizacji ksztatcenia na odlegtosc

1)

2)
3)

4)

strony CKE - egzaminy zawodowe do ¢wiczenia z klasami starszymi oraz materiaty
wspomagajgce zrobienie wtasnych sprawdziandw lub egzamindw semestralnych.
strona ORE w zakresie wybidrczym do ksztatcenia zawodowego

w zakresie przedmiotéw praktycznych - filmy od firm branzowych, filmy
instruktazowe w zakresie wykonawstwa w konkretnych technologiach lub z
procedur stosowania/wykorzystania materiatow.

filmy instruktazowe przeprowadzania zabiegdéw profilaktyczno-leczniczych
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5) na przedmiocie ,wspomaganie komputerowe pracy higienistki stomatologicznej”
program <empendium EDM> i <MED.PL light2018> do korzystania on line.

6) na przedmiocie ,Podstawy projektowania cyfrowego” linki wykonawstwa do
systemu 3Shape oraz innych systeméw stosowanych w tech.dent.

7) j.ang. materiat z ksigzki <english In dentristy> przesytany w postaci skanow.

8) Pozostate materiaty w postaci linkdbw beda pochodzi¢ ze sprawdzonych zrédet
branzowych.

9) Najczesciej przesytanym materiatem dydaktycznym do ucznidw bedg opracowania
wiasne nauczycieli, prezentacje, opisy, plany do przygotowania projektéw. Takze
materiat zdjeciowy, zdjecia witasne z prac/etapdédw prac praktycznych i opisy
wykonania linki do wtasnych filméw z zakresu wykonawstwa oraz linki do nagranych
wyktadéw

11. Rola wychowawcy klasy w koordynowaniu pracy nauczycieli i uczniéw/stuchaczy
1) Wychowawca klasy jest koordynatorem wspdtpracy pomiedzy uczniem/stuchaczem
a nauczycielami.
2) Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

a) Pozyskanie od wszystkich ucznidow/stuchaczy ich aktualnych adreséw e-mail i
telefonu oraz listy podziatu klasy na grupy w przypadku nauczania
réwnolegtego przez kilku nauczycieli na przedmiotach praktycznych

b) opracowanie zestawienia kontaktéw o ktérych mowa w lit a) i przestanie ich
do dyrektora;

c) utrzymanie statego kontaktu z uczniami;

d) w porozumieniu z dyrektorem, informowanie uczniéw o zmianach,
zasadach i nowych formach wspétpracy.

3) Nauczyciele majg obowigzek sygnalizowa¢ do wychowawcy brak kontaktu z
uczniem.
4) Uczen ma prawo sygnalizowa¢ do wychowawcy brak kontaktu z nauczycielem.

12. W okresie czasowego ograniczenia realizacji zajeé¢ dydaktyczno wychowawczych na terenie
szkoty Rada Pedagogiczna jest zwotywana z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji
elektronicznej umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosc.

1) Rada moze pracowac/obradowaé w podziale na grupy.
2) W kazdej z grup ma obowigzek uczestniczyé jako przewodniczacy Rady dyrektor lub
inny przedstawiciel kadry kierowniczej
3) Obecnos$é nauczyciela na Radzie jest potwierdzona przez przewodniczgcego Rady na
podstawie zgtoszonej obecnosci on line.
4) Protokét z posiedzenia Rady opracowuje przewodniczgcy Rady, przesyta w PDF do
nauczycieli z terminem podania zmian. Zatwierdzenie protokotu na kolejnej Radzie.
5) Podejmowanie Uchwat przez Rade Pedagogiczng
a) tres¢ uchwaty (tres¢ dokumentu do zatwierdzenia, wprowadzenia) przez
przewodniczgcego Rady jest przestana mailem do wszystkich nauczycieli
b) gtosowanie nad uchwatg moze by¢ poprzez ankiete on line lub w formie
indywidualnych zwrotnych odpowiedzi na maila.

13. Za dokumentacje pracy Rady Pedagogicznej on line odpowiada przewodniczacy Rady.
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14. Sprawy nieuregulowane w powyzszych procedurach § 44 s3 realizowane zgodnie z
przyjetymi zasadami ksztatcenia w szkole policealnej oraz zgodnie z aktualnym
rozporzgdzeniem MEN regulujgcym ,,inny sposéb ksztatcenia”.

Po zmianie uchwatg R.Sz na wniosek R.Ped 11/2019/2020 uchwata 31/2019/20 z dn 24.03.2020
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