ZARZĄDZENIE  nr. 31/2019 z dn.05.11.2019 r.
DYREKTORA  
MEDYCZNEJ SZKOŁY POLICEALNEJ NR 3 W WARSZAWIE
im. dr. Andrzeja Krocina w Warszawie    
 
w sprawie wszczęcia procedury naboru na stanowisko główny  księgowy 
 
Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
[bookmark: _GoBack](Dz. U. z 2019 r. poz., 1282), oraz z rozdziałem I ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w oparciu o przejrzyste kryteria zapewniające otwartość 
i konkurencyjność oraz zagwarantowanie każdemu równego dostępu do miejsc pracy 
w szkole i wyborów kandydata posiadającego najwyższe kwalifikacje i predyspozycje     do pracy w Medycznej Szkole Policealnej nr 3 w Warszawie zarządzam, co następuje: 

§ 1.
1.      Ogłasza się nabór na wolne stanowisko urzędnicze – główny  księgowy w Medycznej Szkole Policealnej nr 3 im. dr Andrzeja Krocina w Warszawie.  
2.      Ogłoszenie o naborze na stanowisko, o którym mowa w ust. 1 stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 2.
Do przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na wyżej wymienione stanowisko, powołuje się Komisję Rekrutacyjną, zwaną dalej „Komisją” w składzie:
 
1) Pani Dorota Dargiewicz – Dyrektor MSP3 w Warszawie, 
    Przewodniczący Komisji,
2)  Pani Irena Truszkowska  – Starszy  Księgowy MSP3 w Warszawie  
    Członek Komisji,
3) Pani Justyna Ufnal  – Sekretarka ds. kadrowych  w MSP3 w Warszawie  
    Sekretarz Komisji,

§ 3.
Oceny kandydatów na wyżej wymienione stanowisko Komisja dokona według następujących  kryteriów i ich wartości punktowych:

  1)   Znajomość zagadnień wynikających z zakresu zadań obowiązujących na stanowisku   pytania ustne lub test (0 -10pkt.),
2) doświadczenie kwalifikacyjne kandydata (0-5pkt.),
3)  doświadczenie zawodowe ( 0-5pkt.),
  4)   ogólna prezentacja kandydata, w tym komunikatywność, kreatywność, sposób formułowania wypowiedzi (0-5 pkt.),
5) dotychczasowe osiągnięcia kandydata, w tym otrzymane nagrody i wyróżnienia (0-5 pkt.).
 
§ 4.
Za spełnienie kryteriów uznaje się uzyskanie przez kandydata co najmniej 20 punktów 
(minimalna liczba punktów).
  
§ 5.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania tj. 05.11.2019 r.                                                           


