ZARZADZENIE NR MOSIiR.022.5.2025
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W KOLE
z dnia 05.05.2025 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kierownicze stanowisko urzednicze
Zastepey Dyrektora Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji w Kole

Na podstawie art.11 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ konkurs na kierownicze stanowisko urzednicze — Zastepcy Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kole, ul. Kolejowa 7 , 62-600 Koto.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzagdzenia.
§ 3. Tres$¢ ogloszenia o konkursie zamieszcza si¢:

1) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Kole;
2) na tablicy ogloszen w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Kole.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Gléwnemu Ksiegowemu Miejskiego Osrodka
Sportu 1 Rekreacji w Kole.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do

Zarzadzenia nr MOSiR.022.5.2025

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kole
z dnia 05.05.2025r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W KOLE
OGLASZA KONKURS NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
ZASTEPCY DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W KOLE

1. Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Kole,
ul. Kolejowa 7, 62-600 Koto.

2. OKkreslenie stanowiska:

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kole — peten wymiar

czasu pracy — jeden etat. Podstawa zatrudnienia — umowa o pracg.

Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

wyksztalcenie wyzsze;

obywatelstwo polskie;

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,

niekaralno$¢ (brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe);
nieposzlakowana opinia;

staz pracy minimum 5 lat;

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci na stanowisku objetym naborem;

znajomos¢ przepisow zwigzanych z dzialalnoscig jednostek organizacyjnych,

aw szczegdlnosci: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeksu pracy, ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych, ustawy z dnia 29

stycznia 2004  roku prawo zamoéwien publicznych, ustawy z dnia 10 maja 2018

roku o ochronie danych osobowych, rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada

2015 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ woda na plywalniach (Dz. U.

z 2022r. poz. 1230), ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie osob

przebywajgcych na obszarach wodnych (t.j. Dz. U. 2023r., poz. 714), ustawy o sporcie

z dnia 25 czerwca 2010r. (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 1488), ustawy o imprezach

masowych z dnia 20 marca 2009r. (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 216).

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

a. znajomos$¢ obstugi komputera , urzadzen biurowych;

b. doswiadczenie w pracy w jednostkach zarzadzajacymi obiektami sportowymi - mile
widziane;

¢. doswiadczenie w pracy przy organizowaniu imprez sportowo — rekreacyjnych — mile
widziane;

d. uprawnienia ratownika wodnego — mile widziane;

e. predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy oraz
samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan, odpornos¢ na stres, fatwo$¢ w nawigzywaniu
kontaktéw interpersonalnych, otwartos$¢, zyczliwosé, dyspozycyjnosé, rzetelnose,
doktadnos¢.
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5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku zgodnie z zakresem czynnosci
opublikowanym lgcznie z niniejszym ogloszeniem.

e zarzadzanie Plywalnig Miejska oraz mieniem ruchomym ptywalni,
staty nadzér nad wykonywaniem obowiazkéw przez podleglych pracownikow,
przygotowywanie comiesigcznych grafikow, sprawozdan, planéw, niezbednej
dokumentacji,

e prowadzenie wspdlpracy z innymi placowkami sportowo — rekreacyjnymi,
oswiatowymi, instytucjami samorzagdowymi oraz organizacjami pozarzadowymi,

e nadzér nad prawidlowym uzytkowaniem i eksploatacja urzadzen technicznych
i gospodarczych znajdujacych sie¢ w uzytkowaniu ptywalni,

e opracowanie rocznych planéw konserwacji, remontéw i przegladéw infrastruktury
technicznej,

e sporzadzanie inwentaryzacji majatku MOSIR,

e wykonywanie zalecen PIP, Sanepidu, PSP w Kole, KPP w Kole odno$nie zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku,
innych zadan wyznaczonych przez dyrektora,
kierowanie pracg jednostki na podstawie upowaznienia w czasie nieobecnosci
dyrektora.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

e Miejsce pracy: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji z siedzibg przy ul Kolejowej 7,
62-600 Koto. Gabinet zastepcy dyrektora znajduje si¢ w budynku Ptywalni Miejskie;j
na parterze.

e Rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko kierownicze urzgdnicze. Planowany termin
zatrudnienia 10.06.2025r.

e Praca administracyjno — biurowa wykonywana z wykorzystaniem komputera oraz
urzadzen biurowych. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe.

e Warunki pracy na w/w stanowisku sg zgodne z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, podlega
stuzbie przygotowawczej.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejski Osrodku Sportu i Rekreacji w Kole,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia jest wyzszy
niz 6%.

Termin i sposéb skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz
adresem do korespondencji kandydata, numerem telefonu i dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Zastepcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Kole”.

w terminie do dnia 20 maja 2025r. do godziny 15:00

na adres: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, ul. Kolejowa 7, 62-600 Kotlo

badz w sekretariacie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kole przy ul. Kolejowej 7.

Decydujace znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wptywu oferty
do Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kole, a nie data wystania przesytkg pocztowa czy
kurierskg. Oferty niekompletne oraz zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Nie
przewiduje si¢ mozliwosci sktadania ofert w postaci elektroniczne;.



Uwagal!

Weryfikacja spelniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czgsci ,,Wymagane dokumenty i o$wiadczenia”.
W zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktére zawierajg wszystkie
wymagane dokumenty wiasnorgcznie podpisane, kopie dokumentéw potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem oraz podpisem kandydata.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie
o jego terminie. Kandydat zgtasza si¢ do konkursu z dokumentem tozsamosci.

7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Osoby zainteresowane oferta oraz spetniajace wymagania opisane w punkcie ,,wymagania

niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy” prosimy o ztozenie nast¢pujgcych dokumentow:

a. list motywacyjny uzasadniajacy przystapienie do konkursu opatrzony wiasnorgcznym
podpisem,

b. zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej opatrzony wiasnorecznym
podpisem,

c. wypeliony i podpisany kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(zalacznik nr 1),

d. kserokopie lub odpisy dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.
W przypadku skfadania kserokopii oryginaléw, dokumenty winny by¢ poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem i podpisane.

e. Kserokopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz
ukonczone kursy i szkolenia ( dyplomy, zaswiadczenia itp.). W przypadku sktadania
kserokopii oryginatéw, dokumenty winny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem i podpisane.

f. Kopie $wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy. W przypadku
skladania kserokopii oryginatéw, dokumenty winny by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem i podpisane.

g. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych (Zatgcznik nr 2),

h. O$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe
(Zatacznik nr 2),

i. Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku

(Zatacznik nr 2),

Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (Zalgcznik nr 2),

O$wiadczenie kandydata, ze w przypadku zatrudnienia zobowigzuje si¢ nie

wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore

wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie

o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi

z ustawy — art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1135) - (Zalgcznik nr 2),

. Oswiadczenie kandydata, ze nie jest osoba, ktora figuruje w bazie danych ,,Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym” z dostgpem ograniczonym (kandydat
wyloniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany
przedlozyé zaswiadczenie z Rejestru o niefigurowaniu w w/w bazie wystawione nie
wezesniej, niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy) - (Zalgcznik nr 2),

m. Podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — ( Zatacznik nr
3),

n. Inne dokumenty, ktére kandydat uzna za istotne w postepowaniu rekrutacyjnym.
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