Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
podinspektor

I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (moze rowniez ubiegac sie osoba nieposiadajgca obywatelstwa

polskiego zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach

samorzadowych);

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztatcenie zgodne z wymogami Ustawy o pracownikach samorzadowych, uprawniajace
do podjecia pracy na stanowisku podinspektor;

4) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:

1) Wysoka kultura osobista;

2) Bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera i programoéw biurowych (pakiet Office);
3) Doskonata organizacja pracy, doktadnos¢, sumiennosc;

4) Samodzielnos¢ i kreatywnosc.

III. Zakres wykonywanych zadan:

1) Nadzoér nad systemem w ramach projektu ,Budowa i wdrazanie zintegrowanego systemu
wsparcia ustug opiekunczych ,E - opieka”, teleopieka.

2) Prowadzenie ewidencji i rozliczanie wykonywanych ustug opiekuficzych w ramach projektu
«E — opieka”, teleopieka.

3) Przygotowywanie danych do sprawozdawczosci z zakresu ustug opiekunczych, ustug
sgsiedzkich, ustug ,E - opieki”, teleopieki.

4) Wspotpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie wnioskowania pomocy w formie ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych.

5) Wspotpraca przy organizowaniu pomocy w formie ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych, prowadzenie ewidencji i rozliczanie wykonywanych ustug.

6) Przygotowywanie kart pracy i ich rozliczanie oraz tworzenie harmonogramow.

7) Wdrazanie planowanych projektow kierowanych do podopiecznych tut, MOPS.

8) Organizowanie i rozliczanie ustug sgsiedzkich w ramach ,Korpusu wsparcia seniora”.

9) Obstuga poczty elektronicznej i EZD.

10) Zastepowanie kierownika Sekcji Ustug Opiekunczych.

11) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, Z-ce Dyrektora Osrodka
i Kierownika Sekcji.

IV. Informacje o warunkach pracy na stanowisku

1) Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszkowie, ul. Helenowska 3a,
05 -804 Pruszkow. I pietro (winda). Budynek jest dostosowany do potrzeb oso6b
niepetnosprawnych.

2) Liczba i wymiar etatu: 1 peten etat. Obowigzuje 8 godzin pracy dziennie i 40 godzin pracy
tygodniowo (norma czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym).

3) Charakter pracy: samodzielne stanowisko pracy, praca umystowa, administracyjno -
biurowa w tym obstuga interesantdw, na stanowisku wymagajacym szczegdlnej
koncentracji, przy komputerze powyzej 4 godzin, w znacznej mierze siedzaca, czesto
z bezposrednim kontaktem z interesantem, wymagajaca wspoétpracy z innymi pracownikami.

4) Wynagrodzenie zasadnicze brutto okreslone na podstawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzgadowych zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Pruszkowie: kat. Zaszeregowania - VI - 4 910 - 8 350 z.

W miesigqcu sierpniu 2026 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi,
co najmniej 6%.



V. Do naboru nalezy przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1) Informacje, o ktérych mowa w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
tj. imig (imiona) i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,

4) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zalaczonych dokumentach, - jesli w zakresie tych danych zawarte
sq szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

5) w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez MOPS
w Pruszkowie prosze o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez MOPS
w Pruszkowie przez okres najblizszych 12 miesiecy.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie ,Wymagane dokumenty” w pozycji od 4) do 5) mogaq
by¢ zawarte w lisScie motywacyjnym w nastepujacy sposéb:

Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez MOPS w Pruszkowie przez okres najblizszych 12 miesiecy.

Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach - wymagane, jesli przekazane dane
obejmuja szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznacz krzyzykiem wiasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy

Wymagane dokumentny nalezy skfada¢ w sekretariacie MOPS w Pruszkowie, w terminie
do dnia 18 wrzesnia 2026 r. ul. Helenowska 3 a, lub drogg elektroniczng na adres:
sekretariat@mopspruszkow.pl

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw lub wplyng
do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie po wyzej okredlonym terminie nie
beda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiécie po zakonczeniu
procedury naboru przez okres jednego miesigca poczawszy od dnia ogtoszenia wynikéw.
Dokumentéw nieodebranych nie odsyta sie, zostang zniszczone po uptywie jednego miesigca
od zakonczenia rekrutacji.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszkowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
naboru w czesci lub w catosci z waznych przyczyn. W przypadku nierozstrzygniecia /
uniewaznienia naboru ztozone dokumenty s wydawane ich nadawcom albo komisyjnie
zniszczone po uptywie jednego miesigca od daty uniewaznienia / nierozstrzygniecia naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
i na tablicy ogtoszen w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Pruszkowie.




