Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie

OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE -

Zastepcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie -
Pelen etat

I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

1) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

2) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

3) nieposzlakowana opinia;

4) brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

5) wyksztatcenie wyzsze zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych;

6) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ustawy o pomogy
spotecznej; ‘

7) doswiadczenie zawodowe — minimum trzyletni staz pracy w pomocy spotfecznej.

II. Mile widziane:

1) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w zakresie merytorycznych zadan
wymaganych na stanowisku;

2) co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym zwigzanym z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowg jednostki;

3) znajomos¢ przepiséw prawa zawartych w ustawach i przepisach wykonawczych w zakresie:
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy
o finansach publicznych, Prawo zamoéwien publicznych;

4) umiejetnos¢ interpretacji i praktycznego stosowania przepiséw prawa, normujacych zakres
pracy i realizowanych zadan na danym stanowisku;

5) wysoka kultura osobista oraz wtasciwy stosunek do interesantéw;

6) zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnos¢, kreatywnosc i zaangazowanie;

7) umiejetnosci sprawnego, samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych

do wykonywania zadan na danym stanowisku;

III. Zakres wykonywanych zadan:

1. Zastgpstwo Dyrektora podczas jego nieobecnosci w petnym zakresie realizowanych przez
niego zadan i kompetencji, w tym reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

2. Nadzér i koordynacja pracy podlegtych komoérek organizacyjnych.

3. Wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw, strategii w zakresie polityki spotecznej.

4. Przygotowywanie propozycji projektéw, programoéw realizacji i rozwoju zadan Osrodka
Pomocy Spotecznej, w tym z wykorzystaniem finansowania zewnetrznego, gtdwnie ze srodkéw
unijnych. Nadzoér i koordynacja dziatan w zakresie pozyskiwania zewnetrznych sSrodkoéw
finansowych.

5. Podejmowanie inicjatyw majacych na celu pobudzenie spotecznej aktywnosci i inspirowanie
dziatan samopomocowych w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup,
srodowisk spotecznych.

6. Planowanie i inspirowanie dziatan w zakresie profilaktyki patologii spotecznych, uzaleznien
i przemocy w rodzinie.

7. Dbatos¢ o rozwdj wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
panstwowymi w zakresie problemoéw spotecznych.




8. Prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych.
9. Realizacja i nadzér nad sprawozdawczoscia.

10. Nadzér nad porzadkiem i dyscypling pracy w Osrodku.

11. Wykonywanie innych zadan poleconych przez Dyrektora.

W miesigcu maju 2026 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, wynosi, co najmniej 6%.

IV. Informacje o warunkach pracy na stanowisku

1) Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Helenowska 3a, 05 - 804 Pruszkow.
I pietro (winda). Budynek jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
2) Charakter pracy: samodzielne stanowisko pracy, praca umystowa, administracyjno -
biurowa, przy komputerze powyzej 4 godzin, w znacznej mierze siedzaca, zazwyczaj
z bezposrednim kontaktem z interesantem, wymagajaca wspotpracy z innymi pracownikami.
3) Wynagrodzenie zasadnicze brutto okreslone na podstawie Regulaminu wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Pruszkowie: kat. Zaszeregowania - XVII - 5 850 - 12 180 zt

IV. Do naboru nalezy przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1) Curriculum vitae (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia.

5) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazah zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

6) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

7) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach, - jesli w zakresie tych danych
zawarte sg szczegodlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

9) W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez MOPS
Pruszkowie prosze o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
MOPS w Pruszkowie przez okres najblizszych 12 miesiecy.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w punkcie ,Wymagane dokumenty” w pozycji od 7) do 8) moga
by¢ zawarte w liscie motywacyjnym w nastepujacy sposéb:

Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez MOPS w Pruszkowie przez okres najblizszych 12 miesiecy.

Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach - wymagane, jesli przekazane dane
obejmuja szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznacz krzyzykiem wiasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy

Wymagane dokumentny nalezy sktada¢ w sekretariacie MOPS w  Pruszkowie,
ul. Helenowska 3 a, lub drogq elektroniczng na adres: sekretariat@mopspruszkow.pl
w terminie do dnia 25 czerwca 2026 r.




Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu kolejnego etapu naboru.

Dokumenty aplikacyjne, ktdre nie zawieraja wszystkich wymaganych dokumentow lub wplyng
do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie po wyzej okre$lonym terminie nie
bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona po przeprowadzonym naborze w BIP oraz na
tablicy informacyjnej MOPS.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszkowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
naboru w czesci lub w catosci z waznych przyczyn. W przypadku nierozstrzygniecia /
uniewaznienia naboru ztozone dokumenty sa wydawane ich nadawcom albo komisyjnie
zniszczone po uptywie jednego miesigca od daty uniewaznienia / nierozstrzygniecia naboru.




