Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY
PRACOWNIK SOCJALNY

I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie; (moze réwniez ubiega¢ sie osoba nieposiadajgca obywatelstwa

polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach

samorzadowych),

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) wyksztatcenie zgodne z wymogami Art. 116 Ustawy o pomocy spotecznej, uprawniajgce do
podjecia pracy na stanowisku pracownik socjalny;

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej

wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci

przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

h)ukonczyla studia podyplomowe 2z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie
pracy socjalnej, po uprzednim ukoniczeniu studiow na jednym z kierunkéw,
o ktérych mowa w pkt 3

5) znajomos$¢ zagadnien z zakresu ustawy o pomocy spotecznej i innych, biezgcych aktow
normatywnych skierowanych m.in. do klientéw pomocy spotecznej.

II1. Mile widziane:

1) znajomos¢ obstugi komputera

2) doswiadczenie zawodowe w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;

3) wiedza z =zakresu praktycznego stosowania przepisow ustawy o pomocy spotecznej
i kodeksu postepowania administracyjnego;

4) umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnos¢, sumiennosc i rzetelnosc.

5) komunikatywnos$¢, samodzielno$¢, odpornos¢ na stres, fatwos$¢ nawigzywania kontaktow;

6) umiejetnos¢ podejmowania decyzji i umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wtasnej.

II1. Zakres wykonywanych zadan:

1) rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkancéw w zakresie pomocy spotecznej,

2) przeprowadzenie wywiadéw $rodowiskowych oraz wnioskowanie na tej podstawie
o pomoc dla zainteresowanych, opracowywanie planu pomocy rodzinie i przygotowywanie
projektow decyzji,

3) wspomaganie 0sO6b i rodzin wymagajacych pomocy w osiggnieciu mozliwie petnej
aktywnosci spotecznej,

4) wspofpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami, ktérych dziatalno$¢ uzupetnia
badz wspiera formy pomocy udzielanej klientom Osrodka,

5) wspotpraca z podmiotami $wiadczgcymi ustugi opiekurnicze w tym specjalistyczne na zlecenie
Osrodka oraz nadzér nad ich realizacja, prowadzenie dokumentacji zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

6) sporzadzanie sprawozdan i analiz,

7) wspotuczestnictwo w akcjach organizowanych przez Osrodek,



IV. Do naboru nalezy przediozy¢ nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,

4) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w licie
motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach, - jesli w zakresie tych danych zawarte
sq szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

5) w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez MOPS

w Pruszkowie prosze o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez MOPS

w Pruszkowie przez okres najblizszych 12 miesiecy.

Wynagrodzenie zasadnicze brutto okreslone na podstawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Pruszkowie: kat. Zaszeregowania - XII — 5090 - 11 150 zt; XIII - 5200 - 11 360 zi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie ,Wymagane dokumenty” w pozycji od 4) do 5) mogaq
by¢ zawarte w liscie motywacyjnym w nastepujacy sposob:

> Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez MOPS w Pruszkowie przez okres najblizszych 12 miesiecy.

> Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach - wymagane, jesli przekazane dane
obejmujg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznacz krzyzykiem witasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy

Wymagane dokumentny nalezy sktada¢ w sekretariacie MOPS w Pruszkowie,
ul. Helenowska 3 a, lub drogq elektroniczng na adres: sekretariat@mopspruszkow.pl



mailto:sekretariat@mopspruszkow.pl

