Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY
Asystent rodziny

I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie; (moze réwniez ubiegal sie osoba nieposiadajgca obywatelstwa

polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach

samorzadowych),

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
praca socjalna lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. (Dz. U.
z 2011r. Nr 149 poz. 887 ze zm.) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub wyksztatcenie
$rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing

4) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysline przestepstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

II. Mile widziane:

1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci

i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepisow o ochronie danych
osobowych, ustawy o pomocy spotecznej;

2) wysoka kultura osobista;

3) znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych;

4) umiejetnos$c¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym, odpornosé
na stres;

5) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

6) znajomosc¢ lokalnego $srodowiska oraz umiejetnosé nawigzywania wspoétpracy z innymi
jednostkami i instytucjami;

7) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy, kreatywnosc;

8) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

9) nieposzlakowana opinia,

10) umiejetnos¢ pracy w grupie.

III. Zakres wykonywanych zadan:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodipracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktdéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkdédw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;



11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdélnosci poprzez udziat w zajeciach

psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet

w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 oraz z 2022 r. poz. 2140);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspodtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgadowej, wiasciwymi

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowg, o ktérych

mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.

z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 i 535), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc

przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

IV. Do naboru nalezy przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania
(adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,

4) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach, - jesli w zakresie tych danych zawarte
sg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

5) w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez MOPS

w Pruszkowie prosze o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez MOPS

w Pruszkowie przez okres najblizszych 12 miesiecy.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie ,Wymagane dokumenty” w pozycji od 4) do 5) mogq
by¢ zawarte w liscie motywacyjnym w nastepujacy sposob:

0 Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez MOPS w Pruszkowie przez okres najblizszych 12 miesiecy.

O Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach - wymagane, jesli przekazane dane
obejmujg szczegodlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznacz krzyzykiem witasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy

Wymagane dokumentny nalezy sktada¢ w sekretariacie MOPS w  Pruszkowie,
ul. Helenowska 3 a, lub drogg elektroniczng na adres: sekretariat@mopspruszkow.pl.



https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/wsparcie-kobiet-w-ciazy-i-rodzin-za-zyciem-18467918
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/przeciwdzialanie-przemocy-domowej-17219697/art-9-a
mailto:sekretariat@mopspruszkow.pl

