Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY
INSTRUKTOR DS. KULTURALNO - OSWIATOWYCH

I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie; (moze réwniez ubiega¢ sie osoba nieposiadajgca obywatelstwa

polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach

samorzgdowych),

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) wyksztatcenie $rednie o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stanowisku instruktora.

II. Mile widziane:

1) znajomos$c¢ obstugi komputera, programoéw graficznych;

2) umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnosc¢, dyspozycyjnosé, sumiennosc i rzetelnosé;

3) komunikatywnos¢, samodzielno$¢, odpornosé na stres, tatwos¢ nawigzywania kontaktdw;
4) umiejetnos¢ podejmowania decyzji i umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wiasnej.

III. Zakres wykonywanych zadan:

1) realizowanie projektéw w ramach budzetu obywatelskiego dotyczacych senioréw;

2) koordynowanie pracy Klubéw Seniora w Pruszkowie podlegtych MOPS;

3) animacje w Klubach Seniora, tj. planowanie, przygotowywanie i prowadzenie zajec¢
o charakterze m.in. rekreacyjno-sportowym, plastycznym, teatralnym, muzycznym
majacych na celu integracje, aktywizacje oraz poprawe kondycji psychofizycznej seniorow;

4) diagnozowanie potrzeb srodowiska lokalnego tworzenie ,map zasobdw i potrzeb” $rodowisk
lokalnych;

5) wspoétpraca z innymi pracownikami i specjalistami pracujacymi w zespotach dziatajacych
w strukturze MOPS;

6) wspotdziatanie z innymi specjalistami grupami, spotecznoéciami lokalnymi i podmiotami
zycia spotecznego dla potrzeb planowania i tworzenia strategii rozwigzywania programéw
spotecznych;

7) organizowanie i realizacja réznorodnych form dziatania, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
projektéw na rzecz srodowiska lokalnego;

8) mobilizowanie / aktywizowanie cztonkéw spotecznosci lokalnej;

9) wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika i Dyrektora Osrodka.

W miesigqcu wrzesniu 2025 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi,
€O najmniej 6%.

IV. Informacje o warunkach pracy na stanowisku

1) Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszkowie - Centrum Aktywnosci
Lokalnej ul. Jasna 3, 05 - 804 Pruszkéw. Parter. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb
0sdb niepetnosprawnych.

2) Liczba i wymiar etatu: 1 peten etat. Obowigzuje 8 godzin pracy dziennie i 40 godzin pracy
tygodniowo (norma czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym).

3) Charakter pracy: samodzielne stanowisko pracy, praca umystowa, administracyjno -
biurowa, w znacznej mierze siedzaca, w Klubach Seniora, wymagajaca wspotpracy z innymi
pracownikami.

4) Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Pruszkowie.



IV. Do naboru nalezy przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia,

4) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w licie
motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach, - jesli w zakresie tych danych zawarte
sq szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

5) w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez MOPS

W Pruszkowie prosze o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez MOPS

w Pruszkowie przez okres najblizszych 12 miesiecy.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie ,Wymagane dokumenty” w pozycji od 4) do 5) moga
by¢ zawarte w liScie motywacyjnym w nastepujacy sposéb:

Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez MOPS w Pruszkowie przez okres najblizszych 12 miesiecy.

Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach - wymagane, jesli przekazane dane
obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy

Wymagane dokumentny nalezy sktada¢ w sekretariacie MOPS w Pruszkowie,
ul. Helenowska 3 a, lub droga elektroniczng na adres: sekretariat@mopspruszkow.pl
w terminie do dnia 30 listopada 2025 r.

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw lub wptyng
do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie po wyzej okredlonym terminie nie
bedg rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie po zakonczeniu
procedury naboru przez okres jednego miesigqca poczawszy od dnia ogtoszenia wynikdw.
Dokumentéw nieodebranych nie odsyta sie, zostang zniszczone po uplywie jednego miesigca
od zakonczenia rekrutacji.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszkowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
naboru w czesci lub w catosci z waznych przyczyn. W przypadku nierozstrzygniecia /
uniewaznienia naboru ztozone dokumenty sa wydawane ich nadawcom albo komisyjnie
zniszczone po uptywie jednego miesigca od daty uniewaznienia / nierozstrzygniecia naboru.




