Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
KIEROWNIK SEKCJI PRACY SOCJALNEJ I INTEGRACJI SPOLECZNEJ

I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko moze rowniez ubiegac sie rowniez osoba
nieposiadajgca obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 o pracownikach samorzgdowych);

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie wyzsze zgodne z wymogami Ustawy o pracownikach samorzgadowych,
uprawniajgce do podjecia pracy na stanowisku kierownika;

6) udokumentowany co najmniej 4 lat stazu pracy.

II. Mile widziane:

1) znajomos$¢ aktédw prawnych niezbednych do realizacji zadan na stanowisku Kierownika
Sekcji, wynikajacych w szczegdlnosci z przepiséw ustawy o pomocy spotecznej;

2) predyspozycje osobowe: odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, cierpliwosé, kreatywnosc,
dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ kierowania zespotem i wspétdziatania w zespole,
zdolnos¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilnosé emocjonalna,
odpornos¢ na stres.

3) umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wtasnej oraz podlegtych pracownikéw,

4) znajomos¢ metodyki pracy oraz specyfiki pracy z osobami starszymi,

5) dobra znajomos¢ obstugi komputera.

III. Zakres wykonywanych zadan:

1) Kierowanie biezacq dziatalnoscig Sekcji;

2) koordynowanie pracg Klubéw Seniora w Pruszkowie podlegtych MOPS;

3) Opracowywanie planu pracy Sekcji i czuwanie nad jego realizacjq;

4) Prowadzenie dokumentacji Sekcji;

5) Wspétpraca z pracownikami punktu informacyjno - konsultacyjnym;

6) Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Sekcji;

7) Reprezentowanie sekcji na zewnatrz oraz dbanie o jej wizerunek;

8) Realizacja i nadzéw projektow Centrum aktywnosci Lokalnej;

9) Realizacja i nadzér projektow w ramach budzetu obywatelskiego dotyczacych senioréw;
10) Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Os$rodka.

W miesigcu grudniu 2025 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepisébw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, wynosi, co najmniej 6%.

IV. Informacje o warunkach pracy na stanowisku

1) Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszkowie — Centrum Aktywnosci
Lokalnej ul. Jasna 3, 05 - 804 Pruszkéw. Parter. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

2) Liczba i wymiar etatu: 1 pelen etat. Obowigzuje 8 godzin pracy dziennie i 40 godzin pracy
tygodniowo (norma czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym).

3) Charakter pracy: samodzielne stanowisko pracy, praca umystowa, administracyjno -
biurowa, w znacznej mierze siedzaca, w Klubach Seniora, wymagajaca wspétpracy z innymi
pracownikami.

4) Wynagrodzenie zasadnicze brutto okreslone na podstawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Pruszkowie: kat. Zaszeregowania - XV - 5000 - 10 600 zt



IV. Do naboru nalezy przedtozyé nastepujace dokumenty:

1) list motywacyijny,

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
5) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych, -

6) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysline
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach, - jesli w zakresie tych danych zawarte
sq szczegodlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

8) w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez MOPS
Pruszkowie prosze o umieszczenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez MOPS

W Pruszkowie przez okres najblizszych 12 miesiecy.

Os$wiadczenia, o ktérych mowa w punkcie »~Wymagane dokumenty” w pozycji od 7) do 8) mogq
by¢ zawarte w liscie motywacyjnym w nastepujacy sposéb:

Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez MOPS w Pruszkowie przez okres najblizszych 12 miesiecy.

Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach - wymagane, jesli przekazane dane
obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy

Wymagane dokumentny nalezy sktadaé w sekretariacie MOPS w Pruszkowie,
ul. Helenowska 3 a, lub drogg elektroniczng na adres: sekretariat@mopspruszkow.pl
w terminie do dnia 04 lutego 2026 r.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i
miejscu kolejnego etapu naboru.

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentow lub wptyng
do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona po przeprowadzonym naborze w BIP oraz na
tablicy informacyjnej MOPS. :

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszkowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
naboru w czesci lub w catosci z waznych przyczyn. W przypadku nierozstrzygniecia /
uniewaznienia naboru zlozone dokumenty s wydawane ich nadawcom albo komisyjnie
zniszczone po uptywie jednego miesigca od daty uniewaznienia / nierozstrzygniecia naboru.
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KANDYDACI DO PRACY

Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, z siedzibg w Pruszkowie (05-804), przy ul.
Helenowskiej 3A. Mozna sie z nami skontaktowac:

° listownie, przesytajac korespondencje na nasz adres,

° telefonicznie, pod nr. telefonu: 22 728 11 81,

J mailowo, przesytajgc korespondencjg na adres: sekretariat@mopspruszkow.pl.

Inspektor Ochrony Danych

Powotalismy Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowadé:
° listownie, przesytajac korespondencje na nasz adres (z dopiskiem ,10D”),
° mailowo, przesytajac korespondencje na adres: odo@mopspruszkow.pl.

Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda wytacznie w celu:

° niezbgdnym do przeprowadzenia procesu rekrutacji, w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na nas,
wynikajacego z Kodeksu Pracy, w przypadku obowiazku weryfikacji osoby w rejestrze przestepstw seksualnych dodatkowo
ustawy z dnia 7 paZdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych
innych ustaw oraz ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciy na tle seksualnym i
ochronie mafoletnich, zgodnie art. 6 ust 1 lit ¢ RODO w zakresie danych niezbednych do przeprowadzenia procesu
rekrutacji, na podstawie wyrazonej zgody, zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku podania w dokumentach
aplikacyjnych danych dodatkowych oraz art. 9 ust 2 lit. a RODO w przypadku podania danych szczegdlnej kategorii,

®  wykorzystywania przestanej kandydatury w procesach zwigzanych z przysztymi rekrutacjami, w przypadku wyrazenia
zgody na przyszte rekrutacje, zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

° realizacji obowigzkéw wynikajacych z art. 6 ust 1 lit e RODO, w zwigzku z wykonywaniem zadari realizowanych w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej, jak roszczenia oraz obrona przed roszczeniami, zgodnie z ustawa
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Odbiorcy danych
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedzie podmiot $wiadczacy dla nas ustugi hostingowe — , ASEKURO 24” Spétka z 0.0..

Okres retencji danych
Pana/Pani dane osobowe bedziemy przetwarzaé przez okres:
° 3 miesigce — ze wzgledu na kwestie roszczeniowe w przypadku danych niezbgdnych do przeprowadzenia procesu
rekrutacji,
° do czasu odwotania zgody (nie dtuzej niz 3 miesiecy), w przypadku danych dodatkowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych,
° do czasu odwotania zgody w przypadku wyrazenia zgody na przyszfe rekrutacje, nie dtuzej niz 36 miesiecy.

Przystugujace prawa

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panu/Pani nastepujace prawa:

° prawo dostepu do tresci swoich danych,

° prawo do sprostowania,

° prawo do usuniecia danych,

° prawo do przeniesienia danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody,

° prawo ograniczenia przetwarzania,

° prawo wniesienia sprzeciwu,

° prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, w przypadku kiedy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody.
Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,

° prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza
przepisy RODO.

Dobrowolnosé podania danych
Dane podaje Pan/Pani dobrowolnie. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest warunkiem uwzglednienia Pana/Pani
kandydatury w procesie rekrutacii. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwoéci aplikowania do pracy.

W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych szczegélnej kategorii prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych poniiszej zgody:
Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej, z siedziba w Pruszkowie (05-804), przy ul. Helenowskiej 3a szczegélnych kategorii
danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktére zamiescitem/am w liscie motywacyjhym oraz zatgczonych do niego dokumentach.

Jezeli chce Pan/Pani, aby przestana kandydatura byta rozpatrywana przez Miejski O¢rodek Pomacy Spotecznej w Pruszkowie (MOPS) do przysztych rekrutacji,
prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych poniiszej zgody

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanych dokumentach aplikacyjnych przez Miejski Osradek Pomocy Spotecznej, z
siedzibg w Pruszkowie (05-804), przy ul. Helenowskiej 3a w celu wykorzystania przestanej kandydatury przez MOPS na potrzeby przysztych rekrutacji.



