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Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pruszkowie 
OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO 

streetworkera młodzieży 
praca terenowa z osobami młodymi wykluczonymi społecznie 

 
 

I. Wymagania niezbędne:      
1) obywatelstwo polskie (może również ubiegać się osoba nieposiadająca obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 

11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorządowych); 
2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych; 
3) kandydat nie może być skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
4) nieposzlakowana opinia; 
5) wykształcenie o charakterze pomocowym, preferowane kierunki wykształcenia: resocjalizacja, nauki społeczne 

- polityka społeczna, socjologia,  pedagogika - także studenci w okresie kształcenia; 
6) doświadczenie w pracy z dziećmi lub rodziną; 
7) stabilność emocjonalna i odporność na sytuacje stresowe; 
8) umiejętności interpersonalne i kompetencje osobiste: podejmowania decyzji, nawiązywania i podtrzymywania 

kontaktu, samodzielność w działaniu oraz wykazywanie własnej inicjatywy, komunikatywność, 
odpowiedzialność, asertywność, kreatywność; 

9) dyspozycyjność. 
 

II. Mile widziane:  
1) doświadczenie w pracy z dziećmi ze środowisk wykluczonych społecznie lub podobnym stanowisku np. pedagog 

szkolny, nauczyciel, pracownik socjalny itp; 
2) dodatkowe kursy i uprawnienia (np. szkolenia specjalistyczne w zakresie komunikacji, asertywności, 

umiejętności manualnych i twórczych, organizacji zabaw, kurs samoobrony); 
3) zainteresowania, hobby, pasje; 
4) znajomość obsługi komputera (w szczególności pakietu Microsoft Office – Word, Excel), znajomość obsługi 

urządzeń biurowych. 
 
III. Opis projektu 
➢ Streetworking kierowany jest do młodzieży w wieku 8-13 lat, to metoda pracy socjalnej o charakterze 

interwencyjnym, pomocowym, reintegracyjnym, profilaktycznym i edukacyjnym skierowana do jednostek i 
grup wysokiego ryzyka, zagrożonych demoralizacją bądź marginalizacją lub już wykluczonych społecznie, 
pozostających poza formalnym systemem pomocy i wsparcia. 

➢ Działania prowadzone są w środowisku otwartym przez odpowiednio przygotowanych streetworkerów 
młodzieży, którzy docierają z ofertą pomocową bezpośrednio do miejsc przebywania potencjalnych odbiorców 
usług. Są to w zależności od grupy docelowej różne miejsca w przestrzeni publicznej: ulice, galerie, dworce 
kolejowe, skwery, podwórka, parki, altanki działkowe, strychy, piwnice, pustostany itp. 

➢ Uczestnicy przebywający na ulicy pochodzą z różnych środowisk, przez co problemy, które mają są bardzo 
zróżnicowane. Wzrastali w dysfunkcyjnych domach, a negatywne doświadczenia narażają ich na zaburzenia 
emocjonalne, psychiczne, trudności w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych, a tym samym modelują 
rozwiązywanie problemów przez przemoc i substancje psychoaktywne. Część młodzieży, mimo dobrej sytuacji 
społeczno-ekonomicznej rodzin, ma problemy z nauką szkolną (częste zmiany szkół, nieumiejętność 
funkcjonowania w środowisku szkolnym), zaburzone relacje z dorosłymi bądź rówieśnikami, obniżone poczucie 
własnej wartości, brak poczucia przynależności albo jego dysfunkcjonalne ulokowanie. Pozostawieni samym 
sobie, wymagają natychmiastowego objęcia działaniami interwencyjnymi i pomocowymi. 

➢ Streetworkerzy młodzieży poza pełnieniem funkcji interwencyjnych i pomocowych są również „edukatorami 
ulicy”, przekazując młodzieży wiedzę o szkodliwości różnych zachowań ryzykownych, w tym zagrożeń 
związanych z zażywaniem substancji psychoaktywnych. 

➢ Ponadto organizując ciekawe formy spędzania czasu pokazują alternatywę dla nudy, wynikającej z braku 
możliwości bądź wiedzy na temat tego, jak i gdzie kreatywnie spędzić wolne chwile. Należy podkreślić, że samo 
rozwijanie zainteresowań i aktywizowanie młodych ludzi nie może być celem samym w sobie.  

➢ Najważniejsze jest podnoszenie samooceny i stymulowanie do rozwoju, brania odpowiedzialności za swoje 
zdrowie i życie. Wpływanie na gotowość do zmiany sytuacji, w konsekwencji może prowadzić do integracji 
społecznej, niemniej należy zaznaczyć, że to jest często długotrwały proces. 

➢ Program streetworkerski jest adresowany do młodzieży, która nie korzysta z innej pomocy wsparcia, będzie 
pomostem między osobami w kryzysie a instytucjami, które mogą zaoferować różnego rodzaju pomoc, dlatego 
zakłada współpracę z instytucjami pomocowymi, edukacyjnymi, interwencji społecznej oraz organizacjami 
pozarządowymi. 
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IV.  Zakres wykonywanych zadań:  
- samodzielna praca z grupą uliczną dzieci w wieku szkolnym pod kierunkiem Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej,  
- organizacja zajęć alternatywnych w środowisku; 
- edukacja przeciwdziałania wykluczeniu młodzieży; 
- kontakt i współpraca z rodzinami dzieci i instytucjami np. szkoły, ośrodek pomocy społecznej, domy kultury  
- prowadzenie dokumentacji zgodnie z wytycznymi; 
- współpraca streetworkerów z Policją, Strażą Miejską, Służbą Zdrowia i innymi służbami funkcjonującymi na 

danym terenie. 
 
V. Informacje o warunkach pracy na stanowisku 

1) Miejsce pracy: w granicy administracyjnej miasta Pruszkowa  we współpracy Miejskim Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej w Pruszkowie z  Działem Profilaktyki Uzależnień, Zamówień Publicznych, Projektów i Programów,  ul. 
Helenowska 3a, 05 - 804 Pruszków, I piętro.   

2) Liczba i wymiar czasu pracy: Praca w wymiarze do 55 h/miesiąc, przede wszystkim w godzinach popołudniowych, 
około 3 razy w tygodniu oraz spotkania superwizyjne i szkolenia.  

3) Zapewniamy: wynagrodzenie 60 zł/h netto, przygotowanie szkoleniowe do pracy, wsparcie zespołu, 
koordynatora i superwizora. 

4) Charakter pracy: praca środowiskowa na terenie miasta Pruszkowa. 

 
VI.  Do naboru należy przedłożyć następujące dokumenty: 
 
1) List motywacyjny oraz informacje, o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 

(t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.), tj. imię (imiona) i nazwisko, imiona rodziców, datę urodzenia, miejsce 
zamieszkania (adres do korespondencji), wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, 

2) Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe, 
3) Kopie dokumentów potwierdzających przebieg zatrudnienia,  
4) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liście motywacyjnym lub 

innych załączonych dokumentach, – jeśli w zakresie tych danych zawarte są szczególne kategorie danych, o 
których mowa w art. 9 ust. 1 RODO,  

Oświadczenia, o których mowa w punkcie „Wymagane dokumenty” w pozycji  4) mogą być zawarte w liście motywacyjnym w następujący sposób: 

□ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liście motywacyjnym oraz załączonych do niego dokumentach – 
wymagane, jeśli przekazane dane obejmują szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO. 

 

_____________________________ 
                   Podpis kandydata do pracy 

   
Wymagane dokumentny należy składać w sekretariacie MOPS w Pruszkowie, ul. Helenowska 3 a,  
lub drogą elektroniczną na adres: sekretariat@mopspruszkow.pl  
w  terminie do dnia  15 listopada 2024 r.  
 
Dokumenty aplikacyjne, które nie zawierają wszystkich wymaganych dokumentów lub wpłyną do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Pruszkowie po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne można odbierać osobiście po zakończeniu procedury 
naboru przez okres jednego miesiąca począwszy od dnia ogłoszenia wyników. Dokumentów nieodebranych nie odsyła się, zostaną zniszczone po 
upływie jednego miesiąca od zakończenia rekrutacji.  
 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pruszkowie zastrzega sobie prawo unieważnienia naboru w części lub w całości z ważnych przyczyn. W 
przypadku nierozstrzygnięcia /unieważnienia naboru złożone dokumenty są wydawane ich nadawcom albo komisyjnie zniszczone po upływie 
jednego miesiąca od daty unieważnienia / nierozstrzygnięcia naboru. 
 
Informacja o wyniku naboru będzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogłoszeń w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w 
Pruszkowie. 
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