Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
INFORMATYK

I. Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo polskie (o stanowisko moze réowniez ubiegac sie réwniez osoba
nieposiadajgca obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia

21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych).

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie zgodne z wymogami Ustawy o pracownikach samorzadowych,
uprawniajgce do podjecia pracy na stanowisku informatyka: wyzsze lub srednie
kierunkowe i 3 lata stazu pracy.

II. Mile widziane:

Doswiadczenie we wsparciu uzytkownikéw (obstuga systemu Windows, pakietu
biurowego, obstuga sprzetu biurowego, obstuga oprogramowania).

Znajomos¢ dziatania sieci komputerowych, protokotéw sieciowych (gtownie TCP/IP) oraz
ustug sieciowych (DHCP i DNS).

Umiejetnos$é konfiguracji, aktualizacji i obstugi technicznej oprogramowania i systemow
Windows 11, znajomos$c¢ dziatania Windows Server i Active Directory.

Podstawowa znajomosc¢ systemow LINUX.

Umiejetnos$é pracy z dostepem zdalnym (VPN RDP), tworzenia kopii zapasowych i zapér
sieciowych.

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, kreatywnos$¢, umiejetnosc dziatania pod presjg
czasu, komunikatywnosc.

Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy wiasnej.

III. Zakres wykonywanych zadan:
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Administrowanie i zarzadzanie caty infrastrukturg IT w tym: serwerami baz danych,
serwerami kopii danych, plikow i poczty elektronicznej.

Administrowanie i zarzadzanie systemami informatycznymi oraz oprogramowaniem
dziatajacym w Osrodku. Tworzenie kopi zapasowych, przywracanie danych.

. Administrowanie i zarzadzanie kontami uzytkownikéw w systemach teleinformatycznych

oraz ustudze poczty elektronicznej.

Zarzadzanie i utrzymanie sprawnosci sprzetu komputerowego oraz oprogramowania
uzytkowego.

Prowadzenie bezposredniego wsparcia uzytkownikéw w zakresie stanowisk roboczych,
poczty elektronicznej, urzadzen peryferyjnych.

Rozwigzywanie problemdw, usterek i awarii zwigzanych ze sSrodowiskiem roboczym,
sprzetem komputerowym oraz oprogramowaniem, w tym instalacja i konfiguracja stacji
roboczych oraz aktualizacja oprogramowania dla pracownikéw Osrodka.

Cykliczne dokonywanie oceny stanu technicznego urzadzen komputerowych oraz
peryferyjnych oraz ich konserwacja.

Szacowanie rynku i rekomendacja najlepszych ofert pod wzgledem merytorycznym,
doradztwo w zakresie zakupdéw sprzetu komputerowego, materiatow eksploatacyjnych
oraz oprogramowania.

Inicjowanie oraz zarzadzanie projektami informatycznymi realizowanymi w Osrodku.

10. Odpowiedzialno$¢ za  bezpieczenstwo  przetwarzania  danych w  sieciach

teleinformatycznych oraz wykonywanie innych zadan w zakresie cyberbezpieczenstwa.
Nadzér i obstuga zapory sieciowej.

11. Zarzadzanie licencjami, prawami dostepu do aplikacji i katalogow.

12. Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i oprogramowania.

13. Realizacja wewnetrznych zadan IT. Wdrazanie srodowisk i systemow IT.

14. Tworzenie instrukcji zwigzanych z systemami IT wykorzystywanymi



w Osrodku.

15. Wdrazanie nowych aplikacji, systemdéw dziedzinowych oraz technologii (w tym
chmurowych i lokalnych).

16. Rozwdj infrastruktury informatycznej poprzez wdrazanie nowych rozwigzan
programowych.

17. Doskonalenie funkcjonujacych rozwigzan informatycznych w celu zwiekszenia ich
efektywnosci.

18. Szkolenie pracownikéw z zakresu obstugi komputerdw, obstugi urzadzen peryferyjnych,
dziatajacych i nowo wdrazanych systemoéw, programéw, aplikacji, itp.

19. Nadzér nad systemami monitorowania infrastruktury IT serwerowni oraz warunkéw
srodowiskowych.

20. Obstuga systemu kontroli dostepu.

21. Generowanie, walidacja, sporzadzanie i przesytanie sprawozdan.

22. Udziat w realizacji projektow wspdifinansowanych przez fundusze zewnetrzne.

23. Wsparcie merytoryczne Dyrektora Osrodka w zakresie proponowanych zewnetrznych
rozwigzan informatycznych.

W miesigcu lutym 2026 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, wynosi, co najmniej 6%.

IV. Informacje o warunkach pracy na stanowisku

1. Praca w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie oraz w jednostkach
zewnetrznych funkcjonujacych w strukturze MOPS.

2. Liczba i wymiar etatu: 1/2 etatu. Obowigzuje 20 godzin pracy tygodniowo (norma czasu
pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym).

3. Charakter pracy: samodzielne stanowisko pracy, praca umystowa, przy komputerze,
wymagajgca wspotpracy z innymi pracownikami.

4. Wynagrodzenie zasadnicze brutto okreslone na podstawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Pruszkowie: kat. Zaszeregowania - X - 4 840 - 9 500 zt.

IV. Do naboru nalezy przedlozy¢ nastepujace dokumenty:

Curriculum vitae (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia.

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peni praw

publicznych.

7. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ligcie
motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach, - jesli w zakresie tych danych
zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

9. W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez MOPS

Pruszkowie prosze o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez

MOPS w Pruszkowie przez okres najblizszych 12 miesiecy.
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Oswiadczenia, o ktorych mowa w punkcie ,Wymagane dokumenty” w pozycji od 7) do 8) moga
by¢ zawarte w liscie motywacyjnym w nastepujacy sposob:

Wyrazam zgodeg* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez MOPS w Pruszkowie przez okres najblizszych 12 miesiecy.



Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach - wymagane, jesli przekazane dane
obejmuja szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy

Wymagane dokumentny nalezy skfada¢ w sekretariacie MOPS w Pruszkowie,
ul. Helenowska 3 a, lub drogg elektroniczng na adres: sekretariat@mopspruszkow.pl
w terminie do dnia 17 kwietnia 2026 r.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu kolejnego etapu naboru.

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw lub wptyng
do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona po przeprowadzonym naborze w BIP oraz na
tablicy informacyjnej MOPS.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszkowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
naboru w czesci lub w catosci z waznych przyczyn. W przypadku nierozstrzygniecia /
uniewaznienia naboru ziozone dokumenty sg wydawane ich nadawcom albo komisyjnie
zniszczone po uptywie jednego miesigca od daty uniewaznienia / nierozstrzygniecia naboru.




