
Dyrektor Miejskiego osrodka pomocy Spolecznej w pruszkowie

oGrAszA NAB6R
NA WoLNE STANoW|SKo URZEDNTCZE
podinspektor - koordynator ds. uzateinieri

l. Wymagania niezbqdne:

1) obywatelstwo polskie (mo2e r6wnie2 ubiegai siq osoba nieposiadajqca obywatelstwa polskiego
zgodnie z art. tt ust. 2 i 3 ustawy z dnia 2T listopada 2008 o pracownikach samorzqdowych);2) pelna zdolno5i do czynno6ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) kandydat nie mo2e byi skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestqpstwo Scigane z
oskar2enia publicznego lub umy5lne przestqpstwo skarbowe;

4l nieposzlakowana opinia;
5) wyksztalcenie zgodne z wymogami Ustawy o pracownikach samorzqdowych, uprawniajqce do

podjqcia pracy na stanowisku podinspektor;
6) udokumentowany co najmniej 5 lat sta2u pracy.

ll. Wymagania dodatkowe:

1) do$wiadczenie w administracji publicznej zwiqzanej z obszarem profilaktyki uzale2nie62) znajomo5i akt6w prawnych niezbqdnych do realizacji zadan na stanowisku podinspektor -
koordynator ds. uzale2niefi,

3) znajomo6i procedur oraz dokumentacji zgodnie z ustawE prawo zam6wie6 publicznych,
4) umiejqtnoSi przygotowywania projekt6w um6w zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego,5) samodzielno6i w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, komunikatywno6i,

odpowiedzialno6i, odporno66 na sytuacje stresowe,
6) preferowane kierunki wyksztalcenia: nauki spoleczne - polityka spofeczna, socjologia, administracja,

pedagogika,

7l znajomoSi obstugi komputera (w szczeg6lnoSci pakietu Microsoft office - Word, Excel), znajomosd
o bstugi urzqdzen biu rowych,
kreatywnoSi,
dyspozycyjnoS6,

wysoka kultura osobista.

lll. Zakres wykonywanych zada6:

1) Prowadzenie caloksztaltu spraw zwiqzanych z profilaktykq uzale2nied w mie5cie pruszkowie
w oparciu o przepisy Ustawy o wychowaniu w trze2wo3ci min.:

- analiza potrzeb, planowanie dochod6w i wydatk6w, nawiqzywanie kontakt6w i wsp6lpracy ze
wszystkimi osobami, instytucjami i organizacjami podejmujqcymi dzialania w zakresie profilaktyki i
rozwiqzywania problem6w alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii,

- opracowywanie Programu Profilaktyki i Rozwiqzywania Problem6w Alkoholowych oraz
Przeciwdziala nia Narkomanii,

- koordynowanie i nadz6r nad dzialaniami, kontrola nad prawidlowoSciq wydatkowanych Srodk6w
budietowych przeznaczonych na realizacjQ w/w program6w przyznanych osobom, instytucjom i

organizacjom realizujqcym dzialania z zakresu profilaktyki i przeciwdzialania uzale2nieniom,
- przygotowywanie projekt6w akt6w prawa miejscowego (uchwal, zarzqdzefil, wynikajqcych z obszaru

dzialart,
- sprawdzanie i opisywanie dokumentacji rachunkowej pod wzglqdem merytorycznym w ramach

poniesionych wydatk6w,

8)

e)

10)



organizacyjnymi Gminy Miasta
oraz instytucjami zajmujqcymi

- prowadzenie dziafalno5ci edukacyjnej, szkoleniowej oraz informacyjnej dla mieszka6c6w miasta
Pruszkowa, inicjowanie przedsiqwziqi o charakterze lokalnym, orginizacla konferencji, akcji
profilaktyczno-edukacyjnych, kampanii i szkoled w zakresie oferty progirro*e; prowadzonej przez
Dziaf.

obsluga konkurs6w zwiqzanych z powierzaniem lub wspieraniem zada6 zleconych organizacjom
zgodnie z Ustawq o poiytku publicznego i o wolontariacie a nastqpnie przygotowywanie stosownych
um6w, nadz6r merytoryczny orazfinansowy nad ich realizacjq, kontrola tych zadari.
Przygotowywanie dokumentacji konkursowej, koordynacja prac komisji konkursowej,
dokumentowanie calej procedury - w obszarze przeciwdzialania uzale2nieniom i patologiom
spolecznym dzieci i mlodzie2y, zgodnie z przepisami Ustawy o zdrowiu publicznym oraz w zakresie
udzielania Swiadczer{ zdrowotnych, profilaktyki i terapii uzale2niefi, w celu zwiqkszenia dostqpnoSci
pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla os6b uzale2nionych od alkoholu zgodnie z przepisami
Ustawy o dziatalno6ci leczniczej.
sporzqdzanie sprawozdad w zakresie realizacji Programy profilaktyki i Rozwiazywania problem6w
Alkoholowych oraz Programu Przeciwdzialania Narkomanii w miescie pruszk6w.
Wykonywanie innych polecef przeto2onych zwiqzanych z dzialalno6ciq Dzialu, je2eli nie sE one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowq o pracq.

lV. !nformacje o warunkach pracy na stanowisku

Miejsce pracy: Miejski o6rodek Pomocy Spotecznej w Pruszkowie, w Dziale profilaktyki Uzale2nie6,
Zam6wieri Publicznych, Projekt6w i Program6w, ul. Helenowska 3a, 05 - gO4 pruszk6w, I piqtro.
Budynek jest dostosowany do potrzeb os6b niepelnosprawnych.
Liczba i wymiar etatu: 1 pelen etat. obowiqzuje zadaniowy czas pracy wymagajEcy pracy w biurze oraz
na terenie Gminy Miasta Pruszk6w oraz podczas wydarzed z zakresu dzialalnoici profilaktycznej, w tym
organizowanych szkoleri odbywajqcych siq w godzinach popoludniowych oraz w dni wolne od pracy 

'

godzin pracy (norma czasu pracy w przeciqtnie piqciodniowym tygodniu pracy w przyjqtym okresie
rozliczeniowym).
Charakter pracy: samodzielne stanowisko pracy, praca umyslowa, administracyjno - biurowa, przy
komputerze powy2ej 4 godzin, w znacznej mierze siedzqca, zazwyczajz bezpo5rednim kontaktem z
interesantem, wymagajqca wsp6lpracy z innymi pracownikami.
Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownik6w samorzqdowych
zatrudnionych w Miejskim O5rodku Pomocy Spolecznej w pruszkowie.

W miesiqcu listopodzie 2023 r' wskalnik zotrudnienio os6b niepelnosprownych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehobilitocji
zowodowej i spolecznej oroz zotrudnioniu osdb niepelnosprawnych, wynosi, co najmniej 6%,

V. Do naboru naleiy przedloiyd nastqpujqce dokumenty:

1) List motywacyjny oraz informacje, o kt6rych mowa w art.22t 5 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U.220L8 r., poz.9L7 ze zm.l, tj. imiq (imiona) i nazwisko, imiona rodzic6w, datq
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrud nienia,

2l Kopie dokument6w potwierdzajqcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
3) Kopie dokument6w potwierdzajqcych przebieg zatrudnienia,
4) Oswiadczenie o wyra2'eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liScie

motywacyjnym lub innych zalqczonych dokumentach, - je6li w zakresie tych danych zawarte sE

szczeg6lne kategorie danych, o kt6rych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
5) W przypadku chqci uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez MOPS w Pruszkowie

prosze o umieszczenie oSwiadczenia o wyra2eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez MOPS w Pruszkowie przez okres
najbli2szych 12 miesiqcy.

- wsp6lpraca z kom6rkami organizacyjnymi Mops oraz zjednostkami
Pruszk6w oraz wlaSciwymi organami jednostek pomocniczymi Miasta
siq problematykq prowadzonq przez Dzial.

2)

3)

4)

s)

1)

2)

3)

4)



o(wiadczenia, o kt6rych mowa w punkcie,,wymagane dokumenty" w pozycji od 4) do 5) mogq byi zawarte w li(cie motywacyjnym w nastqpujqcy

! wyra2am zgodq* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Mops wPruszkowie przez okres najbli2szych 12 miesiqcy.
n wyra2am zgodq* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w li6cie motywacyjnym oraz za+aczonych do niego dokumentach -wymagane, je5li przekazane dane obejmujq szczeg6lne kategorie danych, o kt6rych mowa w art. 9 ust. 1 RoDo,

*- Zaznacz krzy2ykiem wla jciwe pole wyboru

Podpls kandydata do pracy

Wymagane dokumentny nale2y skladai w sekretariacie Mops w pruszkowie,
ul. Helenowska 3 a, lub drogq elektronicznE na adres: sekretariat@mopspruszkow.pl
w terminie do dnia 23 sierpnia 2024 r.

Dokumenty aplikacyjne, kt6re nie zawierajE wszystkich wymaganych dokument6w lub wptynE do
Miejskiego o6rodka Pomocy Spolecznej w Pruszkowie po wy2ej okreslonym terminie nie bqdq
rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne moZna odbierai osobi6cie po zakofczeniu procedury naboru priez
okres jednego miesiaca poczEwszy od dnia ogloszenia wynik6w. Dokument6w nieodebranych nie odsyla
sie, zostanE zniszczone po uplywie jednego miesiqca od zako6czenia rekrutacji.

Miejski O6rodek Pomocy Spolecznej w Pruszkowie zastrzega sobie prawo uniewa2nienia naboru w czqsci
lub w caloSci z wa2nych przYczYn. W przypadku nierozstrzygniqcia /uniewainienia naboru zlo2one
dokumenty sq wydawane ich nadawcom albo komisyjnie zniszczone po uplywie jednego miesiqca od daty
uniewainienia / nierozstrzygniqcia naboru.

lnformacja o wyniku naboru bqdzie zamieszczona w Biuletynie lnformacji Publicznej i na tablicy ogtosze6 w
Miejskim OSrodku Pomocy Spolecznej w Pruszkowie.

DYRE TOR
Miejskiego Spolccznej

rngr


