Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
streetworkera mtodziezy

praca terenowa z osobami mtodymi wykluczonymi spotecznie

I. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

obywatelstwo polskie (moze réwniez ubiegac sie osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego zgodnie z art.
11 ust. 2i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych);

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo dcigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie o charakterze pomocowym, preferowane kierunki wyksztatcenia: resocjalizacja, nauki spoteczne
- polityka spoteczna, socjologia, pedagogika - takze studenci w okresie ksztatcenia:

doswiadczenie w pracy z dzieémi lub rodzing;

stabilnos¢ emocjonalna i odporno$é na sytuacje stresowe;

umiejetnosci interpersonalne i kompetencje osobiste: podejmowania decyzji, nawigzywania i podtrzymywania
kontaktu, samodzielnoé¢ w dziataniu oraz wykazywanie  wtasnej inicjatywy, komunikatywnos¢,
odpowiedzialnos¢, asertywnos¢, kreatywnos¢;

dyspozycyjnosé.

Il. Mile widziane:

1)
2)

3)
4)

doswiadczenie w pracy z dzieémi ze $rodowisk wykluczonych spotecznie lub podobnym stanowisku np. pedagog
szkolny, nauczyciel, pracownik socjalny itp;

dodatkowe kursy i uprawnienia (np. szkolenia specjalistyczne w  zakresie komunikacji, asertywnosci,
umiejgtnosci manualnych i twérczych, organizacji zabaw, kurs samoobrony);

zainteresowania, hobby, pasje;

znajomos¢ obstugi komputera (w szczegdlnoéci pakietu Microsoft Office — Word, Excel), znajomosé obstugi
urzadzen biurowych.

11, Opis projektu

>

Streetworking kierowany jest do miodziezy w wieku 8-13 lat, to metoda pracy socjalnej o charakterze
interwencyjnym, pomocowym, reintegracyjnym, profilaktycznym i edukacyjnym skierowana do jednostek i
grup wysokiego ryzyka, zagrozonych demoralizacja badz marginalizacja lub juz wykluczonych spotecznie,
pozostajacych poza formalnym systemem pomocy i wsparcia.

Dziatania prowadzone sg w $rodowisku otwartym przez odpowiednio przygotowanych streetworkeréw
mtodziezy, ktérzy docieraja z ofertg pomocowa bezposrednio do miejsc przebywania potencjalnych odbiorcéw
ustug. S3 to w zaleznosci od grupy docelowej rézne miejsca w przestrzeni publicznej: ulice, galerie, dworce
kolejowe, skwery, podworka, parki, altanki dziatkowe, strychy, piwnice, pustostany itp.

Uczestnicy przebywajgcy na ulicy pochodzg z réznych $rodowisk, przez co problemy, ktére majg s bardzo
zréznicowane. Wzrastali w dysfunkcyjnych domach, a negatywne doswiadczenia narazajg ich na zaburzenia
emocjonalne, psychiczne, trudnosci w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych, a tym samym modelujg
rozwigzywanie probleméw przez przemoc i substancje psychoaktywne. Cze$¢ mtodziezy, mimo dobrej sytuacji
spoteczno-ekonomicznej rodzin, ma problemy z nauky szkolng (czeste zmiany szkét, nieumiejetnosé
funkcjonowania w $rodowisku szkolnym), zaburzone relacje z dorostymi badz réwiesnikami, obnizone poczucie
wtasnej wartodci, brak poczucia przynaleznoci albo jego dysfunkcjonalne ulokowanie. Pozostawieni samym
sobie, wymagaja natychmiastowego objecia dziataniami interwencyjnymi i pomocowymi.

Streetworkerzy mtodziezy poza petnieniem funkgji interwencyjnych i pomocowych sg réwniez ,edukatorami
ulicy”, przekazujagc mtodziezy wiedze o szkodliwoéci réznych zachowan ryzykownych, w tym zagrozeri
zwigzanych z zazywaniem substancji psychoaktywnych.

Ponadto organizujac ciekawe formy spedzania czasu pokazujg alternatywe dla nudy, wynikajacej z braku
mozliwosci badZ wiedzy na temat tego, jak i gdzie kreatywnie spedzi¢ wolne chwile. Nalezy podkresli¢, ze samo
rozwijanie zainteresowar i aktywizowanie mtodych ludzi nie moze by¢ celem samym w sobie.

Najwazniejsze jest podnoszenie samooceny i stymulowanie do rozwoju, brania odpowiedzialnosci za swoje
zdrowie i zycie. Wptywanie na gotowo$é do zmiany sytuacji, w konsekwencji moze prowadzi¢ do integracji
spotecznej, niemniej nalezy zaznaczyé, ze to jest czesto dtugotrwaty proces.

Program streetworkerski jest adresowany do mtodziezy, ktéra nie korzysta z innej pomocy wsparcia, bedzie
pomostem migdzy osobami w kryzysie a instytucjami, ktére mogg zaoferowaé réznego rodzaju pomoc, dlatego
zaktada wspdtprace z instytucjami pomocowymi, edukacyjnymi, interwencji spotecznej oraz organizacjami
pozarzadowymi.




IV. Zakres wykonywanych zadan:

- samodzielna praca z grupg uliczng dzieci w wieku szkolnym pod kierunkiem Miejskiego Oérodka Pomocy
Spotecznej,

- organizacja zaje¢ alternatywnych w srodowisku;

- edukacja przeciwdziatania wykluczeniu mtodziezy;

- kontakt i wspdtpraca z rodzinami dzieci i instytucjami np. szkoty, osrodek pomocy spotecznej, domy kultury

- prowadzenie dokumentacji zgodnie z wytycznymi;

- wspdtpraca streetworkeréw z Policja, Strazg Miejska, Stuzbg Zdrowia i innymi stuzbami funkcjonujacymi na
danym terenie.

V. Informacje o warunkach pracy na stanowisku

1)  Miejsce pracy: w granicy administracyjnej miasta Pruszkowa we wspotpracy Miejskim Oérodkiem Pomocy
Spotecznej w Pruszkowie z Dziatem Profilaktyki Uzaleznien, Zamdwien Publicznych, Projektéw i Programéw, ul.
Helenowska 3a, 05 - 804 Pruszkéw, | pietro.

2)  Liczba i wymiar czasu pracy: Praca w wymiarze do 55 h/miesiac, przede wszystkim w godzinach popotudniowych,
okoto 3 razy w tygodniu oraz spotkania superwizyjne i szkolenia.

3) Zapewniamy: wynagrodzenie 60 zt/h netto, przygotowanie szkoleniowe do pracy, wsparcie zespotu,
koordynatora i superwizora.

4)  Charakter pracy: praca $rodowiskowa na terenie miasta Pruszkowa.

VI. Do naboru nalezy przedtozyé nastepujace dokumenty:

1)  List motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U.z 2018 r., poz. 917 ze zm.), tj. imig (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondenciji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2)  Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,

4)  Osdwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w licie motywacyjnym lub
innych zatgczonych dokumentach, — jedli w zakresie tych danych zawarte sg szczegéine kategorie danych, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie »Wymagane dokumenty” w pozycji 4) moga by¢ zawarte w liécie motywacyjnym w nastepujacy sposéb:

O Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liécie motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach —
wymagane, jesli przekazane dane obejmuja szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Podpis kandydata do pracy

Wymagane dokumentny nalezy sktadaé w sekretariacie MOPS w Pruszkowie, ul. Helenowska 3 a,
lub drogg elektroniczng na adres: sekretariat@mopspruszkow.pl
w_terminie do dnia 23 sierpnia 2024 r.

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw lub wptyng do Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w
Pruszkowie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie po zakoriczeniu procedury
naboru przez okres jednego miesigca poczawszy od dnia ogfoszenia wynikéw. Dokumentéw nieodebranych nie odsyta sie, zostang zniszczone po
uptywie jednego miesigca od zakoriczenia rekrutacji.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszkowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru w czesci lub w catoéci z waznych przyczyn. W
przypadku nierozstrzygniecia /uniewaznienia naboru ztozone dokumenty s3 wydawane ich nadawcom albo komisyjnie zniszczone po uptywie
jednego miesiaca od daty uniewaznienia / nierozstrzygniecia naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszer w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej w
Pruszkowie.
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