
Dyrektor Miejskiego o6rodka pomocy spolecznej w pruszkowie
OGIASZA NNE6N NA STANOWISKO

streetworkera mlodzieiy
praca terenowa z osobami mlodymi wykluczonymi spolecznie

l. Wymagania niezbqdne:
1) obywatelstwo polskie (mo2e r6wnie2 ubiegai siq osoba nieposiadajqca obywatelstwa polskiego zgodnie z art.

L1 ust' 2 i 3 ustawy z dnia 2t ristopada 200g o pracownikach samorzqdowych);2l pelna zdolno66 do czynno6ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;3) kandydat nie mo2e byi skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestqpstwo scigane z oskar2eniapublicznego lub umy5lne przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
wyksztalcenie o charakterze pomocowym, preferowane kierunki wyksztatcenia: resocjalizacja, nauki spoleczne
- polityka spoteczna, socjologia, pedagogika - tak2e studenci w okresie ksztatcenia;
doiwiadczenie w pracy z dzieimi lub rodzinq;
stabilnoSi emocjonalna i odpornoSi na sytuacje stresowe;
umiejQtnogci interpersonalne i kompetencje osobiste: podejmowania decyzji, nawiqzywania i podtrzymywania
kontaktu, samodzielnoSi w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, komunikatywno66,
odpowiedzialnoSi, asertywnodi, kreatywnoS6;
dyspozycyjno6i.

ll. Mile widziane:
1) doswiadczenie w pracy z dzieimi ze Srodowisk wykluczonych spotecznie lub podobnym stanowisku np. pedagog

szkolny, nauczyciel, pracownik socjalny itp;
2) dodatkowe kursy i uprawnienia (np. szkolenia specjalistyczne w zakresie komunikacji, asertywno6ci,

u m ieiqtnoSci manua lnych i tw6rczych, orga n izacji za baw, kurs samoobrony);3) zainteresowania, hobby, pasje;
4l znajomodc obslugi komputera (w szczeg6lnodci pakietu Microsoft office - word, Excel), znajomo66 obslugi

urzqdze6 biurowych.

lll, Opis projektu

interwencyjnym, pomocowym, reintegracyjnym, profilaktycznym i edukacyjnym skierowana do jednostek igrup wysokiego ryzyka, zagro2onych demoralizacjq bqdZ margin alizacjq lub ju2 wykluczonych spolecznie,
pozostajEcych poza formalnym systemem pomocy i wsparcia.

mtodzie2y, kt6rzy docierajq z ofertq pomocowE bezpo6rednio do miejsc przebywania potencjalnych odbiorc6w
uslug. Sq to w zale2no5ci od grupy docelowej r62ne miejsca w przestrzeni publicznej: ulice, galerie, dworce
kolejowe, skwery, podw6rka, parki, altanki dzialkowe, strychy, piwnice, pustostany itp.

zr62nicowane' wzrastali w dysfunkcyjnych domach, a negatywne dodwiadczenia naraiajq ich na zaburzenia
emocjonalne, psychiczne, trudno6ci w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych, a tym samym modelujq
rozwiqzywanie problem6w przez przemoc i substancje psychoaktywne. Czq5i mlodzie2y, mimo dobrej sytuacji
spoleczno-ekonomicznej rodzin, ma problemy z naukq szkolnq (czgste zmiany szk6l, nieumielqtnoSi
funkcjonowania w 6rodowisku szkolnym), zaburzone relacje z doroslymi bqdl r6wieSnikami, obni2one poczucie
wlasnej warto6ci, brak poczucia przynale2noSci albo jego dysfunkcjonalne ulokowanie. pozostawieni samym
sobie, wymagajq natychmiastowego objqcia dzialaniami interwencyjnymi i pomocowymi.

ulicy", przekazujqc mlodzie2y wiedzq o szkodliwo6ci r62nych zachowafi ryzykownych, w tym zagroieA
zwiqzanych z za2ywa niem su bstancji psychoaktywnych.

mo2liwo5ci bqdl wiedzy na temat tego, jak i gdzie kreatywnie spqdzi6 wolne chwile. Nale2y podkredlii, 2e samo
rozwijanie zainteresowa6 i aktywizowanie mlodych ludzi nie mo2e byi celem samym w sobie.

zdrowie i 2ycie. wplywanie na gotowoSi do zmiany sytuacji, w konsekwencji mo2e prowadzii do integrai1i
spolecznei, niemniej nale2y zaznaczyi,2e to jest czqsto dlugotrwaly proces.

pomostem miqdzy osobami w kryzysie a instytucjami, kt6re mogq zaoferowad r62nego rodzaju pomoc, dlaiego
zaklada wsp6lpracq z instytucjami pomocowymi, edukacyjnymi, interwencji spotecznej oraz organizacjami
pozarzqdowymi.
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lV. Zakres wykonywanych zada6:
- samodzielna praca z Srupa ulicznq dzieci w wieku szkolnym pod kierunkiem Miejskiego ojrodka pomocy

Spolecznej,
- organizacja zajqi alternatywnych w drodowisku;
- edukacja przeciwdzialania wykluczeniu mlodzie2y;
- kontakt i wsp6tpraca z rodzinami dzieci i instytucjami np. szkoly, odrodek pomocy spolecznej, domy kultury- prowadzenie dokumentacji zgodnie z wytycznymi;
- wsp6lpraca streetworker6w z Policjq, stra2q Miejskq, slu2bq Zdrowia i innymi slu2bami funkcjonujqcymi nadanym terenie.

V. lnformacje o warunkach pracy na stanowisku

1)

2l

3)

4l

Miejsce pracy: w granicy administracyjnej miasta Pruszkowa we wsp6lpracy Miejskim oSrodkiem pomocy
Spotecznej w Pruszkowie z Dzialem Profilaktyki Uzale2nie6, Zam6wie6 publicznych, projekt6w i program6w, ul.
Helenowska 3a, 05 - 804 pruszk6w, I piQtro.
Liczba i wymiar czasu pracy: Praca w wymiarze do 55 h/miesiqc, przede wszystkim w godzinach popoludniowych,
okolo 3 razy w tygodniu oraz spotkania superwizyjne i szkolenia.
Zapewniamy: wynagrodzenie 50 z/h netto, przygotowanie szkoleniowe do pracy, wsparcie zespolu,
koordynatora i superwizora.
charakter pracy: praca Srodowiskowa na terenie miasta pruszkowa.

Do naboru naleiy przedloiy6 nastqpujqce dokumenty:

List motywacyjny oraz informacje, o kt6rych mowa w art.22tS 1 ustawy z dnia 26 czerwca tg74 r. Kodeks pracy(t'j' Dz'U' z20t8r.,poz.9L7 zezm.), tj. imiq (imiona)inazwisko, imiona rodzicdw, datq urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatiudnienia,
Kopie dokument6w potwierdzaiqcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
Kopie dokument6w potwierdzajqcych przebieg zatrudnienia,
o$wiadczenie o wyra2eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym lub
innych zalqczonych dokumentach, -je5li w zakresie tych danych zawarte sq szczeg6lne kategorie danych, o
kt6rych mowa w art. 9 ust. i. RODO,

1)

2)

3)

4)

oiwiadczenia,okt6rychmowawpunkcie,,wymaganedokumenty"wpozycji 4) mogqbyizawartewlidciemotywacyjnymwnastqpujqcyspos6b:

n wyra2am zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liScie motywacyjnym oraz zalqczonych do niego dokumentach -wymagane, jedli przekazane dane obejmujq szczeg6lne kategorie danych, o kt6rych mowa w art. 9 ust. 1 RoDo.

Podpis kandydata do pracy

wymagane dokumentny nale2y skladai w sekretariacie MopS w pruszkowie, ul. Helenowska 3 a,
lub drogq elektronicznq na adres: sekretariat@mopspruszkow.pl
w terminie do dnia 23 sierpnia 2024 r.

Dokumenty aplikacyjne, kt6re nie zawierajq wszystkich wymaganych dokument6w lub wplynq do Miejskiego osrodka pomocy spolecznej w
Pruszkowie po wy2ej okre5lonym terminie nie bqdq rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne mo2na odbierai osobi6cie po zakoficzeniu procedury
naboru przez okres jednego miesiqca poczEwszy od dnia ogioszenia wynik6w. Dokument6w nieodebranych nie odsyla siq, zostanE zniszczone po
uptywie jednego miesiqca od zakoriczenia rekrutacji.

Miejski oSrodek Pomocy Spotecznej w Pruszkowie zastrzega sobie prawo uniewa2nienia naboru w czq(ci lub w caloici z wa2nych przyczyn. wprzypadku nierozstrzygniQcia /uniewa2nienia naboru zloione dokumenty sa wydawane ich nadawcom albo komisyjnie zniszczone po uplywiejednego miesiqca od daty uniewa2nienia / nierozstrzygniecia naboru.

lnformacja o wyniku naboru bqdzie zamieszczona w Biuletynie lnformacji Publicznej i na tablicy ogtoszeri w Miejskim oSrodku pomocy Spotecznej w
Pruszkowie.
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