Dabrowa Goérnicza, 23.05.2025 r.
DKPi0.110.2.5.2025

Ogtoszenie o rekrutacji na wolne stanowisko

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gdrniczej przy Alei J6zefa
Pitsudskiego 2 poszukuje kandydata na wolne stanowisko:

Asystent rodziny w Dziale Pomocy Srodowiskowej

1 etat

Praca w systemie zadaniowego czasu pracy, planowany termin zatrudnienia od czerwca
2025r.

Zgtoszenia kandydatow beda rozpatrywane na biezgco, az do momentu zatrudnienia
odpowiedniego kandydata.

Wymagania niezbedne:

° wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna
lub
wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia,
okreslony na podstawie ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub
wyksztatcenie srednie lub sSrednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing,

° posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

. kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

° wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytutu egzekucyjnego,



kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

znajomosé przepisdw prawa z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”'.

Szkolenia, o ktédrych mowa powyzej, muszg spetnia¢ wymogi Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta
rodziny.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ ustawy o ochronie zdrowia psychicznego i ustawy o swiadczeniach
rodzinnych,

znajomos¢ systemu pomocy spoteczne;j,

doswiadczenie zawodowe w pracy z rodzing,

doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
mile widziane do$wiadczenie zawodowe w pomocy spotecznej.

Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

odpornos¢ na stres, komunikatywnosé, cierpliwosé, opanowanie, nastawienie na
rozwigzywanie problemoéw, cheé podnoszenia wtasnych kompetenc;ji, wysoka kultura
osobista, nieposzlakowana opinia.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowywanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinne;j
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,
psychologicznych, probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,



° podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

° prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

° prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing oraz dokonywanie okresowej
oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

° monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

° sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

. wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

. wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg w zakresie
rodzin objetych asystenturg,

o koordynowanie wsparcia podejmowanego na rzecz kobiet w cigzy, ich rodzin lub
rodzin z dzieckiem w rozumieniu ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem’’ poprzez np. poradnictwo oraz wsparcie.

Naszym pracownikom oferujemy: zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
wynagrodzenie zgodne z Rozporzgdzeniem Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638),
sktadajacego sie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace w zaleznosci
od posiadanego stazu pracy (5%- 20%), dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw.13-stki),
nagrody jubileuszowej po osiggnieciu wymaganego ogdélnego stazu pracy (75%-400%), pakiet
socjalny m.in. dofinansowanie do wypoczynku pracownika, mozliwo$¢ skorzystania z
zapomogi, mozliwosc¢ przystgpienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,
mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie, mozliwos$¢ rozwoju
zawodowego oraz udziat w szkoleniach.

Zainteresowanych kandydatow zapraszamy do sktadania dokumentéw aplikacyjnych

zawierajacych:

° list motywacyjny,

° kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie wypetniony w
takim zakresie, jaki jest niezbedny z uwagi na wymagania okreslone w ogtoszeniu o
rekrutacji (do pobrania na stronie www.mops.com.pl w zaktadce ,,regulamin i
kwestionariusz”),

° kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
niezbednych do potwierdzenia wymagan okreslonych w ogtoszeniu o rekrutacji,

. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego staz pracy z dzieémi i rodzing, zgodnie z
wymaganiami niezbednymi ogtoszenia o rekrutacji,



° oswiadczenie kandydata dotyczgce posiadania o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystania z petni praw publicznych, obywatelstwie, braku ograniczen
w sprawowaniu wiadzy rodzicielskiej lub jej zawieszeniu, realizacji obowigzku
alimentacyjnego, skazaniu za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz figurowania w RSTS,

. obowigzek informacyjny z art. 13 RODO o przetwarzaniu danych udostepnionych w
ramach rekrutacji.

Dokumenty mozna sktadaé osobiécie w Punkcie informacji MOPS w Dabrowie Gérniczej
znajdujacym sie na parterze siedziby Osrodka w godzinach: 7.00-15.00, w czwartek w
godzinach 7.00-17.00 lub za posrednictwem poczty na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Aleja J6zefa Pitsudskiego 2

41-300 Dabrowa Godrnicza

w zamknietej kopercie wraz z dopiskiem , Rekrutacja na wolne stanowisko — ASYSTENT
RODZINY W DZIALE POMOCY SRODOWISKOWEJ".

Osoba wybrana do zatrudnienia, przed podjeciem pracy zobowigzana bedzie przedtozyé
informacje o niekaralnosci uzyskang z Krajowego Rejestru Karnego oraz ztozy¢ oswiadczenie
o0 zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie lub w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska. W przypadkach zamieszkiwania w innych panstwach kandydat/ka
bedzie zobowigzany/a przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Wybrani kandydaci otrzymaja telefoniczng informacje dotyczaca dalszej procedury
rekrutacyjnej (nalezy poda¢ w dokumentach aplikacyjnych numer telefonu).

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku rekrutacji zostang dotgczone do
jego akt osobowych w momencie zatrudnienia. Oferty kandydatéw nie zakwalifikowanych do
dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebraé po zakoriczeniu rekrutacji w siedzibie
MOPS. Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uptywie jednego miesigca od zakoriczenia
rekrutacji. Dodatkowe informacje mozna otrzymaé dzwonigc pod numer:571 332 381, 571
332 388 (Dziat Kadr, Ptac i Organizaciji).

Wypetniajac obowigzek wynikajacy z ustawy o ochronie synglistow z dnia 14 czerwca 2024 r.
(Dz.U. 2024 poz. 928) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gdrniczej informuje,
ze kazdy kandydat moze zapoznac sie z obowigzujagcym w Osrodku Regulaminem zgtaszania
naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow opublikowanym na stronach BIP Osrodka pod tym
linkiem: regulamin o ochronie sygnalistdw. Kandydat sktadajgc dokumenty zgodnie z

procedurg niniejszego naboru oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem zgtaszania naruszen


https://mops-dabrowa-gornicza.nowybip.pl/regulamin-o-ochronie-sygnalistow

prawa oraz ochrony sygnalistow w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabrowie
Gorniczej i zna obowigzujace w nim zasady zgtaszania naruszen prawa.

Agata Rog
/podpis na oryginale/
Dyrektor MOPS
w Dabrowie Gérniczej



imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

w Dabrowie Gérniczej na stanowisku:

(nazwa stanowiska pracy oraz nazwa komérki organizacyjnej)

oswiadczam, ze:

posiadam/nie posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z
petni praw publicznych (wtasciwe zaznaczyd),

posiadam/ nie posiadam obywatelstwo (wtasciwe wpisac).................. ,

jestem/ nie jestem/nie dotyczy pozbawiony (-a) wtadzy rodzicielskiej (wtasciwe
zaznaczyc),

mam/nie mam/nie dotyczy zawieszonej ani ograniczonej wtadzy rodzicielskiej
(wtasciwe zaznaczy¢),

wypetniam/nie wypetniam/nie dotyczy obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy
taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego (wtasciwe zaznaczyc),

bytem(am)/nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(wtasciwe zaznaczyc),

figuruje/nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym (wtasciwe zaznaczyc).

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

miejsce i data ztozenia oswiadczenia



rekrutacja na stanowisko

Obowigzek informacyjny
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gdrniczej

Kazdej osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo kontroli tresci danych osobowych jej
dotyczacych, a w szczegdlnosci prawo do uzyskania wyczerpujacych informacji na temat tych
danych w oparciu o art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych (RODO).

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Dabrowie Gdrniczej z siedzibg w Dgbrowie Goérniczej Adres: Aleja Jozefa Pitsudskiego 2,
41 — 300 Dabrowa Gérnicza, tel. (32) 262 40 40, fax: (32) 261 36 94,
email: sekretariat@mops.com.pl reprezentowany przez Dyrektora.

2.Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Dabrowie Gdrniczej: iodo@mops.com.pl; telefon: 571 - 332 - 339.

3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji pracownikéw: nabér na
wolne stanowisko pracy, rozpatrywanie kandydatur, wybor kandydata na wolne
stanowisko pracy, zatrudnienie w trybie art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz w celach archiwalnych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z realizowaniem obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw prawa: w powyzszych celach wynikajacy z art. 22" Kodeksu
pracy oraz art. 6, art. 13a a takze art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz obowigzek prawny cigzgcy na administratorze wynikajgcy z art. 6 ustawy o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz
art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanym dalej ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych
(RODO).

4.0dbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢ partnerzy, banki, operatorzy pocztowi,
przewoznicy, firmy drukujace korespondencje lub obstugujgce korespondencije
otrzymywang od klientéow, firmy archiwizujgce dokumenty. Pani/Pana dane mogg by¢
udostepnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.


mailto:iodo@mops.com.pl

5.Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gérniczej nie bedzie przekazywac
Pani/Pana danych osobowych do parnstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
6.Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze wynikajgcego z przepiséw prawa, zgodnie z
terminami wskazanymi w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011
r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt, instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych tj. dokumenty aplikacyjne
kandydatéw, ktorzy zostang wytonieni do zatrudnienia bedg dotgczone do akt
osobowych; dokumenty aplikacyjne 5 pierwszych oséb, ktérych nazwiska zostaty
umieszczone w protokole bedg przechowywane przez okres 2 lat kalendarzowych
nastepujacych po roku w ktédrym nabor zostat zakoriczony; dokumenty aplikacyjne oséb
pozostatych osdb (spetniajgcych wymagania a nieujetych w protokole oraz osoby, ktére
wymagan nie spetnity) bedg trwale niszczone po uptywie miesigca od zakoriczenia naboru;
innych przepiséw prawa regulujgcych czas przetwarzania danych, ktérym podlega
administrator lub gdy dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie odrebnej zgody
bedg przechowywane do czasu jej odwofania.
7.Posiada Pani/Pan:
- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, oraz
ich uzupetnienia
- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych
Nie przystuguje Pani/Panu:
- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
- w zwigzku z art. 20 ust. 3 prawo do przenoszenia danych.
- na podstawie art. 21 wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania dotyczgcych Pani/Pana
danych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6
ust. 1 lit. c RODO.
8. Gdy uzna Pan/Pani, iz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gérniczej, jako
administrator danych, przetwarza je w sposdb naruszajacy przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., ma Pani/Pan
prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
9.Podanie danych osobowych w zakresie obowigzujgcych przepiséw ustaw i rozporzadzen
dotyczacych postepowania ustawowego, finanséw publicznych jest obowigzkowe, w
pozostatym jest dobrowolne.
10.Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym nie beda
podlegac profilowaniu (art. 22 RODO).
11.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich
niepodanie bedzie skutkowato pozostawieniem Pani/Pana aplikacji bez rozpatrzenia.

czytelny podpis



