Dabrowa Gdrnicza, 19.03.2025 r.

DKPiO.110.2.2.2025

Ogtoszenie o rekrutacji na stanowisko

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gdrniczej przy Alei Jézefa
Pitsudskiego 2 poszukuje kandydatow na stanowisko:

Pedagog
w Dziale Aktywizacji Zawodowej i Komunikacji Spotecznej
1 etat - umowa na zastepstwo

Planowany termin zatrudnienia od kwietnia 2025 r.

Zgtoszenia kandydatow beda rozpatrywane na biezgco, az do momentu zatrudnienia
odpowiedniego kandydata

Wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie wyzsze magisterskie - kierunek pedagogika,

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e korzystanie z petni praw publicznych,

e obywatelstwo polskie,

e wiedza z zakresu ustawy o pomocy spofecznej,

e wiedza z zakresu pedagogizacji rodzicow,

e umiejetnos¢ pracy z grupg oraz z indywidualnym klientem.
Wymagania dodatkowe:

e doswiadczenie zawodowe w pracy z klientem,

Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:
e umiejetnos¢ pracy z dobrej organizacji pracy wtasnej i pracy w zespole,
e komunikatywnosg¢,
e wysoka kultura osobista,

e empatia i cierpliwosé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e udzielanie porad i konsultacji, w formie grupowej i indywidualnej, dla oséb i rodzin w
zakresie podnoszenia kompetencji wychowawczych,



e opracowywanie i realizacja programow profilaktyczno — edukacyjnych dla
uczestnikéw Klubu Integracji Spotecznej,

e wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w obszarze reintegracji
spotecznej i zawodowej osdb wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem,

e wspodtdziatanie z instytucjami i organizacjami z terenu miasta Dgbrowa Gérnicza w
podejmowaniu przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnej realizacji zadan wynikajgcych z
procesu wsparcia os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e gromadzenie danych na potrzeby sprawozdawczosci, przygotowywanie sprawozdan,
monitoring i ewaluacja realizowanych programow,

e poszukiwanie informacji dotyczgcych mozliwosci pozyskania srodkéw zewnetrznych
na realizacje programoéw i projektow.

Oferujemy: zatrudnienie na podstawie umowy o prace w ramach zastepstwa nieobecnego
pracownika, wynagrodzenie zgodne z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. z 2024
r. poz. 1638), sktadajgcego sie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace
w zaleznosci od posiadanego stazu pracy (5%- 20%), dodatkowego wynagrodzenia rocznego
(tzw.13-stki), nagrody jubileuszowej po osiggnieciu wymaganego ogdlnego stazu pracy (75%-
400%), pakiet socjalny m.in. dofinansowanie do wypoczynku pracownika, mozliwos¢
skorzystania z zapomogi, mozliwo$é przystgpienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej, mozliwo$é przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie, mozliwosé
rozwoju zawodowego oraz udziat w szkoleniach.

Zainteresowanych kandydatow zapraszamy do sktadania dokumentéw aplikacyjnych

zawierajacych:

° list motywacyjny,

° kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie wypetniony w
takim zakresie, jaki jest niezbedny z uwagi na wymagania okreslone w ogtoszeniu o
rekrutacji (do pobrania na stronie www.mops.com.pl w zaktadce ,regulamin i
kwestionariusz”),

° kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
niezbednych do potwierdzenia wymagan okreslonych w ogtoszeniu o rekrutacji,

. os$wiadczenie kandydata: o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych i obywatelstwie,

° obowigzek informacyjny z art. 13 RODO o przetwarzaniu danych osobowych
udostepnionych w ramach rekrutacji.

Dokumenty mozna sktadaé osobiscie w Punkcie informacji MOPS w Dabrowie Gérniczej
znajdujgcym  sie  na  parterze siedziby Os$rodka w  godzinach: 7.00-15.00,
w czwartek w godzinach 7.00-17.00 lub za posrednictwem poczty na adres:



Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gérniczej
Aleja J6zefa Pitsudskiego 2
41-300 Dagbrowa Gdrnicza
w zamknietej kopercie wraz z dopiskiem ,Rekrutacja na wolne stanowisko —
PEDAGOG W DZIALE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ | KOMUNIKACIJI SPOLECZNE)” —
umowa na zastepstwo.
Wybrani kandydaci otrzymaja telefoniczng informacje dotyczacg dalszej procedury
rekrutacyjnej (nalezy poda¢ w dokumentach aplikacyjnych numer telefonu).
Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku rekrutacji zostang dotgczone do
jego akt osobowych w momencie zatrudnienia. Oferty kandydatéw nie zakwalifikowanych do
dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebrac po zakonczeniu rekrutacji w siedzibie
MOPS. Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uptywie jednego miesigca od zakonczenia
rekrutacji. Dodatkowe informacje mozna otrzymac¢ dzwonigc pod numer: 571 332 388, 571
332 389 (Dziat Kadr, Ptac i Organizaciji).

Wypetniajac obowigzek wynikajacy z ustawy o ochronie synglistow z dnia 14 czerwca 2024 r.
(Dz.U. 2024 poz. 928) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gdrniczej informuje,
ze kazdy kandydat moze zapoznac sie z obowigzujgcym w Osrodku Regulaminem zgtaszania
naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow opublikowanym na stronach BIP Osrodka pod tym
linkiem: https://mops-dabrowa-gornicza.nowybip.pl/regulamin-o-ochronie-sygnalistow.

Kandydat sktadajgc dokumenty zgodnie z procedurg niniejszego naboru oswiadcza, ze
zapoznat sie z Regulaminem zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistéw w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gdrniczej i zna obowigzujgce w nim zasady
zgtaszania naruszen prawa.

Agata Rog
/podpis na oryginale/
Dyrektor MOPS
w Dabrowie Gdrniczej


https://mops-dabrowa-gornicza.nowybip.pl/regulamin-o-ochronie-sygnalistow

imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Dabrowie Gdrniczej na stanowisku:

(nazwa stanowiska pracy oraz nazwa komorki organizacyjnej)
oswiadczam, ze:

a) posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

b) korzystam z petni praw publicznych,

C) posiadam obywatelstwo™..........cccccvverrrrrreinnnee ,

miejsce i data ztozenia oSwiadczenia

* wpisa¢ odpowiednie



rekrutacja na stanowisko

Obowigzek informacyjny
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gorniczej

Kazdej osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo kontroli tresci danych osobowych jej
dotyczacych, a w szczegdlnosci prawo do uzyskania wyczerpujacych informacji na temat tych
danych w oparciu o art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych (RODO).

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Dabrowie Gérniczej z siedzibg w Dgbrowie Gdrniczej Adres: Aleja Jézefa Pitsudskiego 2,
41 - 300 Dabrowa Goérnicza, tel. (32) 262 40 40, fax: (32) 261 36 94,
email: sekretariat@mops.com.pl reprezentowany przez Dyrektora.

2.Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Dabrowie Gérniczej: iodo@mops.com.pl; telefon: 571 - 332 - 339

3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji pracownikéw: nabdr na
wolne stanowisko pracy, rozpatrywanie kandydatur, wybér kandydata na wolne
stanowisko pracy, zatrudnienie w trybie art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz w celach archiwalnych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z realizowaniem obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw prawa: w powyzszych celach wynikajacy z art. 22* Kodeksu
pracy oraz art. 6, art. 13a a takze art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz obowigzek prawny cigzacy na administratorze wynikajacy z art. 6 ustawy o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz
art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanym dalej ogélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych
(RODO).

4.0dbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢ partnerzy, banki, operatorzy pocztowi,
przewoznicy, firmy drukujgce korespondencje lub obstugujgce korespondencije
otrzymywang od klientéw, firmy archiwizujgce dokumenty. Pani/Pana dane mogg by¢
udostepnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.
5.Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gérniczej nie bedzie przekazywacé Pani/
Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.


mailto:iodo@mops.com.pl

6.Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze wynikajgcego z przepisdw prawa, zgodnie z
terminami wskazanymi w Rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011
r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt, instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych tj. dokumenty aplikacyjne
kandydatow, ktérzy zostang wytonieni do zatrudnienia bedg dotgczone do akt
osobowych; dokumenty aplikacyjne 5 pierwszych oséb, ktérych nazwiska zostaty
umieszczone w protokole bedg przechowywane przez okres 2 lat kalendarzowych
nastepujgcych po roku w ktérym nabér zostat zakonczony; dokumenty aplikacyjne osdb
pozostatych oséb (spetniajgcych wymagania a nieujetych w protokole oraz osoby, ktére
wymagan nie spetnity) bedg trwale niszczone po uptywie miesigca od zakoriczenia naboru;
innych przepiséw prawa regulujacych czas przetwarzania danych, ktérym podlega
administrator lub gdy dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie odrebnej zgody
bedg przechowywane do czasu jej odwoftania.

7.Posiada Pani/Pan:
- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, oraz
ich uzupetnienia
- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych

Nie przystuguje Pani/Panu:
- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
- w zwigzku z art. 20 ust. 3 prawo do przenoszenia danych.
- na podstawie art. 21 wnies$¢ sprzeciw wobec przetwarzania dotyczgcych Pani/Pana
danych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6
ust. 1 lit. c RODO.

8. Gdy uzna Pan/Pani, iz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gdrniczej, jako
administrator danych, przetwarza je w sposdb naruszajacy przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., ma Pani/Pan
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9.Podanie danych osobowych w zakresie obowigzujgcych przepiséw ustaw i rozporzadzen
dotyczacych postepowania ustawowego, finanséw publicznych jest obowigzkowe, w

pozostatym jest dobrowolne.

10.Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym nie bedg
podlegac profilowaniu (art. 22 RODO).

11.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich
niepodanie bedzie skutkowato pozostawieniem Pani/Pana aplikacji bez rozpatrzenia.



