PREZYDENT MIASTA

D

NI 7
ABROWY GORNICZEJ Zarzgdzenie Nr.. ﬁ ‘2&2023

woj. $laskie
Prezydenta Miasta Dabrowy Goérniczej

z dnia %¢5...09.2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie

Gorniczej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.) oraz art. 36 ust. | i art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z pézn. zm.) w zwigzku z § 13
zalgcznika do Uchwaly Nr XXXI/542/08 Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej z dnia 29 pazdziernika
2008 r. w sprawie statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej (tekst jednolity

Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Slaskiego z 14 wrzesnia 2020 r. poz. 6645)

zarzadzam:

§ 1
Zatwierdzi¢ zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie
Gorniczej, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 2134.2021 Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej
zdnia 03.12.2021 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Dabrowie Gorniczej (tekst jednolity Zarzadzenia Nr 3143.2023 Prezydenta Miasta Dgbrowy

Gorniczej z dnia 23.02.2023 r.) w brzmieniu okreslonym jak nizej:

1. W rozdziale III § 8:
- ust. 17 otrzymuje brzmienie:
,,17. Dziat Swiadczen Rodzinnych.”
- ust. 20 pkt 4) otrzymuje brzmienie:
»4) Zespot ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej;”
- ust. 20 pkt 6) otrzymuje brzmienie:

,»0) Zespdt ds. Bezdomnosci.”

2. W rozdziale III § 20 ust. 5 pkt 4) otrzymuje brzmienie:
,»4) wspoétpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym i grupg diagnostyczno - pomocowg w ramach
procedury ,,Niebieskie Karty”;”
3. Wrozdziale III § 20 ust. 5 dodaje si¢ pkt 7), ktory otrzymuje brzmienie:
,»7) realizacja programéw korekcyjno — edukacyjnych i programoéw psychologiczno -

terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc domowsg.”



4.

5.

W rozdziale III § 22 ust. 3 pkt 1) lit. h) otrzymuje brzmienie:
,h) nadzor nad mieszkaniami chronionymi dla usamodzielnianych wychowankéw — liczba miejsc

w mieszkaniach chronionych 11;”

W rozdziale III § 25 otrzymuje brzmienie:

,,Dziat Swiadczen Rodzinnych

1.
2.
3.
4.

Dziat Swiadczen Rodzinnych podlega bezposrednio I Zastgpcy Dyrektora.
Prace Dziatu organizuje i nadzoruje Kierownik.
Kierownik sprawuje kontrol¢ wewngtrzng w Dziale.
Do zadan Dziatu nalezy, w szczegdlnosci:
1) kompleksowa obsluga zadania w zakresie przyjmowania, rozpatrywania wnioskow
i wyptaty $wiadczen okreslonych w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych, zasitkow
dla opiekunéw, $wiadczenia wychowawczego w sprawach wszczetych i niezakonczonych
dodnia 1.01.2022 r. oraz jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia si¢ dziecka
przyznawanego na podstawie ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;
2) prowadzenie biezacej analizy ekonomicznej przyznanych kwot swiadczen, realizacji planu
budzetowego oraz analiz wyplat $wiadczen realizowanych przez dziat;
3) przygotowywanie danych niezbednych do opracowywania planow budzetowych;
4) przygotowywanie sprawozdan oraz zapotrzebowai na biezace srodki finansowe w zakresie
wyplat $wiadczen realizowanych przez dziat;
5) wspdtpraca z Dziatem Finansowo - Ksiggowym w zakresie:
a) windykacji naleznosci wynikajacych z wydanych decyzji administracyjnych,
b) wydatkowanych srodkéw finansowych.
6) wspdtpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie realizowanych zadaf;
7) prowadzenie postgpowan w sprawie wydawania zaswiadczen okreslonych w art. 411 ust 10 g

ustawy z dnia 27.04.2001 r. Prawo ochrony srodowiska.”

6. W rozdziale III § 28 ust. 3 pkt 2) skresla sig lit. m, n.

7. W rozdziale I1I § 28 ust. 3 pkt 3) otrzymuje brzmienie:

»3)

a)

b)

d)

Do zadan realizowanych przez Zespot ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej nalezy,
w szczegolnoscei:

realizacja zadan  wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej,

Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej, w tym $wiadczenie pracy

socjalnej na rzecz osob i rodzin doznajacych przemocy domowe;j;

prowadzenie postepowan administracyjnych, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw

srodowiskowych, w sprawie §wiadczen pomocy spotecznej w rodzinach dotknigtych przemoca;

obstuga organizacyjno — techniczna dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego;

organizowanie (prowadzenie dokumentacji) i uczestniczenie w pracach grup diagnostyczno

- pomocowych powotywanych przez Zespot Interdyscyplinarny;



g)

h)

i)

k)

realizacja Gminnego programu przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony osob doznajacych
przemocy domowej;

prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej (porady
i konsultacje z osobami doznajacymi przemocy domowej oraz osobami podejrzanymi o stosowanie
przemocy domowej) w szczegdlnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu
opiekuniczych i wychowawczych kompetencji rodzicbw w rodzinach zagrozonych przemocy
domowa;

rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym oraz monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy,
a takze rodzin zagrozonych wystgpieniem przemocy;

inicjowanie i realizowanie projektéw socjalnych, innych programéw oraz nowych rozwigzan
na rzecz osob dotknigtych przemoca;

prowadzenie monitoringu, analiz i sprawozdawczosci w zakresie wykonywanych zadan;

wspotpraca z przedstawicielami placowek os$wiatowych, Gminng Komisja Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych, Policja, Sadem i innymi podmiotami zaangazowanymi w pomoc
dla oso6b i rodzin dotknigtych przemoca;

wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi oraz kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi
w zakresie udzielania pomocy osobom doznajagcym przemocy, oddzialywania na osoby stosujace
przemoc oraz podnoszenia $wiadomosci spotecznej na temat przyczyn i skutkdw przemocy
domowej;

wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Os$rodka w zakresie realizowanych zadan
przez Zespot;

wspolpraca z Dzialem Finansowo — Ksiggowym w zakresie obstugi finansowej Zespotu
Interdyscyplinarnego, w tym sktadanie zapotrzebowan na srodki, przygotowywanie sprawozdan,

przygotowywanie danych wykorzystywanych przy opracowywaniu planéw budzetowych.”

8. W rozdziale III § 28 ust. 3 w pkt 4) lit. d) otrzymuje brzmienie:

»d) wspdlpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno - pomocowg w zakresie

rodzin objetych asystenturg.”

9. W rozdziale 111 § 28 ust. 3 pkt 5) otrzymuje brzmienie:

»9) Do zadan realizowanych przez Zespot ds. Bezdomnosci, nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie postepowan administracyjnych, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
srodowiskowych, w sprawie §wiadczen pomocy spotecznej:
— pienigznych, w szczegolnosci: zasitku celowego i specjalnego zasitku celowego, zasitku
okresowego, zasitku statego,
— niepienigznych, w szczegdlnosci: positku, schronienia, sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne.
b) kierowanie 0sob bezdomnych do placowek zapewniajacych schronienie tj. Schroniska

dla bezdomnych, Schroniska dla bezdomnych z ustugami opiekunczymi oraz informowanie



o mozliwosci skorzystania z Noclegowni dla bezdomnych, ogrzewalni i fazni
dla bezdomnych;

c) $wiadczenie pracy socjalnej na rzecz osob bezdomnych, zagrozonych bezdomnoscig
i wykluczeniem spotecznym;

d) pomoc w uzyskaniu dla osob bezdomnych poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje pafstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe, w tym proponowanie wsparcia w formie udziatu
w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej;

e) wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudnosci w prawidlowym funkcjonowaniu osob bezdomnych, w szczegoélnosci fagodzenie
skutkdw ubostwa, w tym proponowanie wsparcia w formie udziatlu w zajeciach Klubu
Integracji Spotecznej;

f) udzielanie pomocy w $rodowisku 0s6b bezdomnych metoda streetwork;

g) przygotowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych na schronienie i gorgcy positek
w zakresie udzielonych upowaznien;

h) wspdtpraca z Dziatem Finansowo — Ksiggowym w zakresie:

— windykacji naleznosci wynikajacych z wydanych decyzji administracyjnych,
— wydatkowanych $rodkéw finansowych;

i) prowadzenie monitoringu, analiz i sprawozdawczosci w zakresie wykonywanych zadan;

j) przyjmowanie i obstuga korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej Dziatu;

k) wspdtpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie realizowanych zadan
przez Zespot;

1) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 15b, ust. 15f

oraz ust 15g ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym.”

10. W rozdziale VI § 34 otrzymuje brzmienie:

,,Szczegdlng odpowiedzialno$¢ materialng ponosza: ksiegowi oraz inni pracownicy, ktérym

powierzono mienie, zgodnie z art. 124 Kodeksu pracy.”

11. Schemat organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gérniczej, stanowigcy
zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie zgodnie z Zalgcznikiem do
niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzgdzenia powierzy¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie
Gorniczej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

do projektu Zarzadzenia Prezydenta Miasta Dagbrowy Gorniczej w sprawie zmiany Regulaminu

Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gérniczej

W przedtozonych zmianach do regulaminu organizacyjnego proponuje zmian¢ nazwy Dziatu
Swiadczen Rodzinnych i Wychowawczych na Dziat Swiadczen Rodzinnych, poniewaz zadania
z zakresu biezacego przyznawania i wyplaty swiadczen wychowawczych sg realizowane przez ZUS.
Obecnie MOPS sporadycznie realizuje wyptate $wiadczenia wychowawczego przyznawanego
przez wojewodeg. Zadania dziatu skoncentrowane sg gltéwnie na realizacji ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, stad propozycja zmiany nazwy dziatu. Ponadto w zwigzku z zakonfczeniem realizacji zadan
wynikajacych z ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodet ciepta w zwigzku
z sytuacja na rynku paliw w zakresie prowadzenia postgpowan w sprawach dotyczgcych wyplaty
dla gospodarstw domowych oraz ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych ochronie odbiorcow
energii elektrycznej w 2023 r. w zwigzku z sytuacjg na rynku energii elektrycznej w zakresie
prowadzenia postgpowan w sprawach dotyczacych wyptaty dodatku elektrycznego dla gospodarstw
domowych zasadnym jest usuniecie ich realizacji przez Osrodek zaréwno z Dziatu Swiadczen
Rodzinnych i Wychowawczych, jak i z Dziatu Pomocy Srodowiskowej (realizacja przez Zespét

ds. Swiadczen Przyznawanych Decyzja nr 1 i nr 2 oraz Zespot ds. Bezdomnosci).

Kolejna propozycja zmian wynika z nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, gdzie
sama nazwa ustawy otrzymata nowe brzmienie ,,0 przeciwdziataniu przemocy domowej”. Ustawodawca
wprowadzil w ustawie wiele zmian polegajacych m.in. na zastgpieniu grup roboczych grupami
diagnostyczno-pomocowymi czy rozszerzeniu zakresu obstugi Zespotu Interdyscyplinarnego o obstuge
finansowa. W ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowej, pojawito si¢ rdwniez zadanie z zakresu
administracji rzagdowej realizowane przez powiat m.in. w zakresie opracowania i realizacji programow
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc. Powyzsze zadanie, jak rowniez
realizacja programu korekcyjno - edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc, zostaty przypisane

do zadan Osrodka Interwencji Kryzysowe;j.

Kolejng zmiang wprowadzang do regulaminu jest zmiana mieszkania chronionego dla 0séb bezdomnych
na mieszkanie chronione dla usamodzielnianych wychowankéw stad zwigkszona liczba miejsc
w mieszkaniach chronionych dla usamodzielnianych wychowankéow z 7 na 11 nadzorowanych

przez Dziat Opieki nad Dzieckiem i Rodzing — Zespot Swiadcze.

Ostatnia zmiana wynika z faktu, ze zlikwidowany zostat magazyn i dotyczy wykreslenia z regulaminu

organizacyjnego z §34 zapisu: ,,0soby odpowiedzialne za prowadzenie magazynu”.
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