Zafacznik do Zarzgdzenia Nr 890 20‘10
Prezydenta M(iﬁ.ta Dabrowy Gorniczej
zdnia .. &/, MM ...2020 1

Zarzadzenie Nr 155.2015
Prezydenta Miasta Dabrowy Goérniczej
z dnia 17.02.2015 r.

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Dabrowie Goérniczej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2013 r. poz. 594, z pézn. zm.)", art. 36 ust. 1 i art. 92 ust.] pkt 2 ustawy z dnia S czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 1. poz. 595, z pdzn. zm.)? w zwigzku z § 13
zatgeznika do Uchwaty Nr XXX1/542/08 Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej 29 pazdziernika 2008 r.
W sprawie statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gorniczej (Dz. U. Wojewodztwa
Slaskiego Nr 214 z 2008 roku, poz. 4329)

zarzgdzam :

§1
Zatwierdzi¢ Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej
w brzmieniu stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia wraz ze Schematem Organizacyjnym
w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie
Gornicze;j.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 781.2011 Prezydenta Miasta Dgbrowy Gérniczej z dnia 30.12.2011 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gorniczej wraz ze
Schematem Organizacyjnym z p6zn. zm. oraz Zarzadzenie Nr 1929.2013 Prezydenta Miasta Dabrowy
Gorniczej z dnia 16.10.2013 r. w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Zarzadzenia Nr 781.2011
Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej z dnia 30.12.2011 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Dabrowie Gorniczej wraz ze Schematem
Organizacyjnym.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

D Tekst Jednolity wymieniongj ustawy zostat ogloszony w Dz. U. z 2019 . poz. 506, z pozn. zm.

?) Tekst jednolity wymienionej ustawy zostal ogloszony w Dz. U. 22019 r. poz. 511, z pdzn. zm.

3 Tekst jednolity ogloszony Uchwata Nr XL1/836/2018 Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej z dnia 20 czerwcea 2018 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu Uchwaly w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gorniczej (Dziennik
Urzgdowy Wojewddztwa Slaskiego z dnia 26 czerwea 2018 r., poz. 4059).
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Rozdziatl 1

Postanowienia ogolne

g1

Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej, zwany dalej
"Regulaminem" okresla przedmiot, zasady funkcjonowania oraz podziat zada w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dabrowie Gornicze;.

§ 2

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

L.
2

Osrodku, nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gorniczej.

Komoérce organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢ Dzial, Zespol lub samodzielne stanowisko
wyodrebnione w Osrodku.

Rozdzial 11

Ogolne zasady funkcjonowania Osrodka

§3

Osrodek dziata na podstawie:

s

-

Jd.

3b.

uchwaly Nr XI/58/90 Miejskiej Rady Narodowej w Dabrowie Gorniczej z dnia 1 marca 1990 r.
w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej,

uchwaly Nr XXX1/542/08 Rady Miejskiej w Dabrowie Goérniczej z dnia 29 pazdziernika 2008 r.
w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej z pdzn. zm.,

zarzadzenia Nr 504.2011 Prezydenta Miasta Dabrowy Goérniczej z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie
wyznaczenia podmiotu do realizacji zadan natozonych ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze],

zarzadzenia Nr 803.2016 Prezydenta Miasta Dabrowy Goérniczej z dnia 26 lutego 2016 r. w sprawie
wyznaczenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej do realizacji zadan
z zakresu swiadczenia wychowawczego,

zarzadzenia nr 1657.2017 Prezydenta Miasta Dabrowy Goérniczej z dnia 21.04.2017 r. w sprawie
wyznaczenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gorniczej do realizacji zadan
zwigzanych z  wyplacaniem S$wiadczenia pienigznego dla posiadaczy Karty Polaka
osiedlajacych si¢ w Rzeczypospolitej Polskie;.

ustaw wiasciwych dla powierzonych zadan statutowych i rozporzadzen wykonawczych,

przepisow prawa miejscowego wlasciwych dla powierzonych do realizacji zadan.

§ 4
Zakres dziatania Osrodka obejmuje wykonywanie zadan:
a) wiasnych i zleconych gminy,
b) wiasnych i zleconych powiatu,
¢) zleconych wynikajacych z programéow rzadowych.

Osrodek realizuje rowniez inne zadania w zakresie udzielonych pelnomocnictw.



§5
. W Osrodku tworzy sie Dzialy oraz Zespoty jako komorki organizacyjne.

2. Pod Dzial mogg podlega¢ Zespoly.

3. W Osrodku tworzy si¢ stanowiska samodzielne.

§6
Osrodek reprezentowany jest na zewnatrz przez Dyrektora zatrudnianego przez Prezydenta Miasta Dabrowa
Gornicza.

§7
Strukturg organizacyjng oraz podlegio$é poszczegdlnych Dziatow i Zespotow Osrodka, a takze symbole

uzywane przy oznakowaniu spraw przez poszczegélne komorki organizacyjne okresla schemat organizacyjny
stanowiacy Zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

Rozdzial 111

Organizacja OSrodka

§8
Strukture organizacyjng Osrodka stanowig:
1. Dyrektor,

2. I Zastgpca Dyrektora; [I Zastepca Dyrektora,

3. Glowny Ksiggowy,

4. Dziat Finansowo - Ksiggowy,

5. Dziat Kadr, Ptac i Organizacji,

6. Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepeosprawnosci,

7. ¥ Dzial Pomocy Srodowiskowej w sktad, ktérego wehodza:

I Stanowisko ds. Pierwszego Kontaktu,

Il. Zespot ds. Pracy Socjalnej,

lll. Zespot ds. Swiadezen Przyznawanych Decyzja nr |

IV. Zespot ds. Swiadczen Przyznawanych Decyzjg nr 2

V. Zesp6lds. Srodowiskowej Pracy Socjalnej

VI. Zespol ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

VII. Zespdl ds. Bezdomnoscei, w tym mieszkanie chronione dla osob bezdomnych
VIIl.Zespot ds. Asysty.

8. Dzial Realizacji Swiadczen,

9. ¥ Dziat ds. Oséb Starszych i Niepetnosprawnych, w tym Zespot ds. ustug,
10. Zespot Informatykow,

# Zmieniony przez § 1 pkt 1 Zarzadzenia Nr 497.2019 Prezydenta Miasta Dabrowy Gérniczej z dnia 24.07.2019 w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Odrodka Pomocy Spolecznej w Dgbrowie Gérniczej, a nastepnie Zmieniony przez § 1 pkt |1
Zarzadzenia Nr 762.2019 Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej z dnia 10.12.2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gérniczej.

3) Zmieniony przez § 1 pkt 2 Zarzadzenia Nr 762.2019 Prezydenta Miasta Dabrowy Gérniczej z dnia 10.12.2019 r. w sprawic zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gornicze;j.
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12.
13.
14.
13

16.
L
18.
19.

20.
21:
22.
23

. Dziat Swiadczen Rodzinnych i Wychowawezych,

Dzial Pomocy Osobom Uprawnionym do Alimentow,
Dziat ds. Rehabilitacji Spotecznej,
Dzial Administracji i Obstugi (z kancelarig),
Dzial Opieki nad Dzieckiem i Rodzing, w tym:
a) ™ Zespot Swiadczen, w tym mieszkania chronione dla usamodzielnionych wychowankow,
b) 7 skreslony,
¢) Zespot ds. Pieczy Zastepczej,
d) ¥ skreslony,
) Skreslony,
Dziat Aktywizacji Zawodowej i Komunikacji Spotecznej, w tym Klub Integracji Spotecznej,
19 Skreslony,

Osrodek Interwencji Kryzysowej, w tym mieszkanie chronione dla ofiar przemocy i mieszkanie
interwencyjne,

Radca Prawny,
Stanowisko ds. BHP,
Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej,

Stanowisko Inspektora Ochrony Danych.

Pracownicy Osrodka zatrudnieni sa w Dzialach, Zespotach lub na samodzielnych stanowiskach podlegtych
Dyrektorowi, Zastepcom Dyrektora, Glownemu Ksiggowemu.

§9

Zakres dziatania, kompetencje i odpowiedzialnos¢ Dyrektora:

.

DR W

Dyrektor kieruje Osrodkiem.

Dyrektor odpowiada za caloksztalt dzialalnosci Osrodka.

Dyrektor realizuje zadania dotyczace kontroli zarzadczej Osrodka.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catos¢ gospodarki finansowej Osrodka.

Dyrektor organizuje kontrole pod wzgledem merytorycznym i finansowym, w tym pod wzgledem
wykonywania budzetu w Osrodku.

Dyrektor jest pracodawca w stosunku do 0sob zatrudnionych w Osrodku.
Dyrektor zarzadza Osrodkiem, a w szczegolnosci:

a) ustala wewnetrzna organizacje Osrodka,

b) organizuje prace Osrodka,

¢) wydaje regulaminy, instrukcje, zarzadzenia i polecenia wewnetrzne,

© Zmieniony przez § 1 pkt 3 Zarzadzenia Nr 762.2019 Prezydenta Miasta Dabrowy Gérniczej z dnia 10.12.2019 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gérniczej.

7 Zmieniony przez § 1 pkt 4 Zarzadzenia Nr 762.2019 Prezydenta Miasta Dabrowy Gérniczej z dnia 10.12.2019 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gdrnicze).

8) Zmieniony przez § 1 pkt 5 Zarzadzenia Nr 762.2019 Prezydenta Miasta Dabrowy Gérniczej z dnia 10.12.2019 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej.

%) Skreslony przez § 1 pkt 6 Zarzadzenia Nr 762.2019 Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej z dnia 10.12.2019 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dagbrowie Gérniczej.

10) Skreslony przez § 1 pkt 7 Zarzadzenia Nr 762.2019 Prezydenta Miasta Dagbrowy Gorniczej z dnia 10.12.2019 r. w sprawic zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gérniczej.
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d)

i)
k)

m)

n)

zatwierdza okresowe plany dziatania Osrodka,
wydaje decyzje administracyjne w celu realizacii powierzonych zadan,

zatwierdza dowody ksiggowe, stwierdzajace fakt dokonywania operacji gospodarczych
zgodnie z ich rzeczywistym przebiegiem,

dysponuje $rodkami pienigznymi Osrodka w celu realizacji powierzonych zadan.

tworzy warunki do wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

tworzy warunki do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych,

nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami O$rodka,
podejmuje dziatania ufatwiajace pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
dokonuje oceny dziatalno$ci poszczegdInych komérek organizacyjnych Osrodka.

ustala nadzor nad:

ochrong mienia Osrodka,

organizacjg dyscypliny pracy,

postgpowaniem w zakresie zamowien publicznych,

ochrong danych osobowych pozostajacych w dyspozycji Osrodka,
Jjakoscig swiadezonych ustug,

rozpatrywaniem skarg i wnioskow,

sktada Radzie Miejskiej Dabrowa Gérnicza coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby i plany realizacji ustawowych zadai.

§10

Zakres dziatania, kompetencje i odpowiedzialnos¢ Zastepcow Dyrektora:

1.

(V5]

Zastepey Dyrektora podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Osrodka.

Zastepcy Dyrektora dzialaja zgodnie z zakresem kompetencji oraz na podstawie upowaznief
Prezydenta Miasta, a takze upowazniefn Dyrektora Osrodka.

W czasie nieobecnosci Dyrektora, a takze w przypadku braku obsady stanowiska Dyrektora do czasu

jego zatrudnienia Osrodkiem kieruje I Zastgpca Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci lub braku

obsady tego stanowiska Osrodkiem kieruje Il Zastepca Dyrektora.

Zastgpcy Dyrektora sprawuja kontrole wewnetrzng w Osrodku.

Zakres kompetencji Zastgpcow Dyrektora obejmuje w szczegolnoscei:

a)
b)
¢)

d)
e)
f)

organizowanie i koordynowanie zadan podporzadkowanych im komorek organizacyjnych,
wydawanie polecen Kierownikom i pracownikom podlegtych komérek,

sprawowanie nadzoru i kontroli nad podleglymi komérkami organizacyjnymi, w tym nadzoru
nad jakoscig i terminowoscia wykonywanych zadan,

wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonych upowaznie,
przyjmowanie skarg i wnioskow,

przestrzeganie procedury i terminowosci zaméwien publicznych w zakresie wynikajacym
z powierzonych obowigzkow.

6. Nadzor nad opracowywaniem i przygotowywaniem materiatow dotyczacych pracy Osrodka dla

organow administracji publicznej oraz mediow.



§ 11

Zakres dziatania, kompetencje i odpowiedzialno$¢ Gloéwnego Ksiggowego:

I

Gtowny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka.

2. Do zadan Glownego Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

a)

organizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizacji i kontroli dokumentow
finansowo — ksiegowych Osrodka w sposob zapewniajacy wilasciwy przebieg operacji
gospodarczych oraz wydatkowanie srodkéw finansowych zgodnie z planami finansowymi, w
tym opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora
Osrodka, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szezeg6lnosci zaktadowego planu
kont, obiegu dokumentéw (dowodéw ksiggowych), zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji,

nadzor nad pracownikami Dziatu Finansowo - Ksiggowego w zakresie realizowanych zadan,

zapewnienie nalezytej ochrony wartosci pienigznych oraz prawidlowe rozliczanie o0sob
odpowiedzialnych za te wartosci,

analiza wykorzystywania $rodkow przydzielonych z budzetu, $rodkow pozabudzetowych
i innych bedacych w dyspozycji Osrodka,

sprawowanie kontroli wewnetrznej w Osrodku w zakresie finansowo — ksiggowym,
a w szczegolnosci dokonywanie:

wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych obowigzkow,

wstepnej kontroli legalno$ci, rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

sprawowanie nadzoru w obszarze zwigzanym z zamoéwieniami publicznymi, w zakresie
prawidtowosci realizacji zamowien publicznych pod wzglgdem formalno - rachunkowym
i zgodnosci z planem finansowym.

Gtowny Ksiegowy w zakresie powierzonych obowigzkow ma prawo do zadania od Kierownikow
wewnetrznych komérek organizacyjnych i pracownikow zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji i wyjasnien, jak
rowniez udostepnienia do wgladu dokumentéow i wyliczen bedacych Zrédtem tych informacji
1 wyjasnien.

Glowny Ksiggowy realizuje swoje zadania przy pomocy Dziatu Finansowo — Ksiggowego.

§12

Dzial Finansowo — Ksiegowy:

i
2.

Dziat Finansowo - Ksiggowy podlega bezposrednio Gtownemu Ksiegowemu.

Prace Dziatu organizuje i nadzoruje Kierownik z zachowaniem dbatosci o bezpieczne i higieniczne
warunki pracy podlegtych mu pracownikow.

Kierownik sprawuje kontrole wewnetrzna w kierowanym przez siebie Dziale.

Kierownik w ramach udzielonych mu upowaznien stwierdza zgodnos¢ operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym oraz sprawuje nadzér w zakresie windykacji naleznosci.

Do zadain Dziatu nalezy prowadzenie spraw zwiazanych z planowaniem i realizacja budzetu oraz
obstuga finansowo - ksiggowa Osrodka, a w szczegdlnosci:



a)

b)

prowadzenie kontroli pod wzgledem formalnym i rachunkowym oraz zgodnosci z planem
finansowym dokumentacji finansowo - ksiggowe;j,

prowadzenie  analitycznej i syntetycznej ksiggowosci  w  ujeciu  kosztowym
i finansowym za pomocg programéw komputerowych zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja
budzetows, zaktadowym planem kont i zatwierdzonym planem finansowym,

prowadzenie ewidencji ksiggowej srodkéw trwalych,

prowadzenie obstugi ksiggowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
prowadzenie obstugi ksiggowej srodkéw unijnych,

prowadzenie obstugi kasowej i bankowej Osrodka,

terminowe regulowanie zobowiazan,

opracowywanie planow wydatkéw i dochodéw w oparciu o materiaty sporzadzone przez
pozostate komorki organizacyjne dziatajace w Osrodku z podzialem na zadania oraz
przygotowywanie wnioskéw o zmiang planow,

prowadzenie biezacej analizy finansowej zadan realizowanych przez Osrodek,
inwentaryzacja aktywow i pasywow,

sporzadzanie sprawozdan z wykonania budzetu oraz sprawozdan finansowych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa,

sporzadzanie wymaganych sprawozdan z wykorzystania dotacji z budzetu panstwa,

windykacja naleznosci w zakresie odplatnosci, zwrotu przez dluznika alimentacyjnego
naleznosci z tytutu wyplaconej pomocy osobom uprawnionym do alimentéw i nienaleznie
pobranych $wiadczei z pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,
srodkow finansowych PFRON, z ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej,
ustawy o systemie o$wiaty, sporzadzanie upomniei oraz tytutow wykonawczych i innych,

przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji.

513

Dziat Kadr, Plac i Organizacji:

L
2.

Dziat Kadr, Plac i Organizacji podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka.

Prace Dziatu organizuje i nadzoruje Kierownik, z zachowaniem dbatosci o bezpicczne i higieniczne
warunki pracy podlegtych mu pracownikow.

Kierownik sprawuje kontrolg wewnetrzng w Dziale w zakresie powierzonych zadan.

Do zadan Dziatu nalezy:

a)

b)

c)
d)
¢)

f)
g

h)

wspolpraca przy prognozowaniu i bilansowaniu potrzeb kadrowych Ogrodka, a takze
dokonywaniu okresowych analiz polityki kadrowej,

przeprowadzanie procesow rekrutacji zgodnie z obowiazujacymi procedurami,
sporzadzanie umow o prace, informacji dodatkowych, $wiadectw pracy itp.,
prowadzenie akt osobowych pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

nadzér nad prawidlowoscia sporzadzanych przez poszczegdlne dzialy lub zespoty
harmonograméw czasu pracy,

prowadzenie ewidencji czasu pracy zatrudnionych pracownikow,

prowadzenie polityki szkoleniowej Osrodka — planowanie szkolefi na podstawie uzyskanego
zapotrzebowania od Kierownikow poszczegélnych dzialow oraz wspolpraca z jednostkami
zewnetrznymi organizujacymi szkolenia,

konsultowanie z Radcami Prawnymi i opiniowanie:



J)
k)

m)

projektow dokumentéw prawa miejscowego z zakresu dziatalnosci Osrodka,
instrukcji, regulaminéw i zarzadzen zwiazanych z funkcjomowaniem Osrodka,

prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z wyplata wynagrodzefi wraz z potraceniami,
wyplata zasitkow zwiazanych z chorobg lub macierzynstwem finansowanych z ZUS,

dokonywanie rozliczen z ZUS i Urzedem Skarbowym,

sporzadzanie deklaracji i informacji PFRON,

sporzadzanie sprawozdan statystycznych GUS z zakresu dzialalnosci dzialu,
wystawianie zaswiadczef dotyczacych zatrudniania i wynagradzania,
prowadzenie kartotek ewidencji wynagrodzen pracownikow,
przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji,

przygotowywanie umoéw zlecei i uméw o dzielo we wspolpracy z Kierownikami
wewnetrznych komorek organizacyjnych i Dyrektorem Osrodka,

przy gotowywanie dokumentoéw zgtoszeniowych do ZUS,
(skreslony),
prowadzenie obstugi Dyrektora, w szczegélnosci spraw zwigzanych z:

przygotowaniem projektow zarzadzen, polecefi stuzbowych Dyrektora we wspotpracy
z komorkami merytorycznymi,

obstuga biurowa — techniczng narad i zebran organizowanych przez Dyrektora,
(skreslony),
prowadzenie spraw dotyczacych wspotpracy z zaktadowa organizacja zwigzkowa,

obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 14

Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci realizuje zadania zlecone w zakresie orzekania
o niepetnosprawnosci 0s6b dorostych i dzieci zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

§15

' Dziat Pomocy Srodowiskowej:

1
2.

Dziat Pomocy Srodowiskowej podlega bezposrednio 11 Zastepcy Dyrektora.

Prace Dziatu organizuje i nadzoruje Kierownik z zachowaniem dbato$ci o bezpieczne i higieniczne
warunki pracy podlegtych mu pracownikow.

Kierownik sprawuje kontrole wewnetrzna w Dziale, podlegtych mu Zespotach i nad Stanowiskiem ds.
Pierwszego Kontaktu przy wspoétudziale Zastepcy kierownika i Starszych specjalistow pracy socjalnej
— Koordynatorow.

|. Zadania realizowane na Stanowisku ds. Pierwszego Kontaktu:

" Zmieniony przez § 1 pkt 2. pkt 3. pkt 4 oraz pkt 5 Zarzadzenia Nr 497.2019 Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej z dnia
24.07.2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gornicze).
a nastepnie zmieniony przez § | pkt 8 Zarzadzenia Nr 762.2019 Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej z dnia 10.12.2019 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gérniczej.



b)

c)

d)

e)

i)

Przyjmowanie osob zglaszajacych sie po raz pierwszy do MOPS i kierowanie ich do wiasciwego
Zespotu/Dziatu po przeprowadzeniu wstepnej rozmowy,

Udzielanie osobom i rodzinom informacji w sprawach pomocy spofecznej, organizacji pracy osrodka
pomocy spofecznej oraz prawach i uprawnieniach oraz instytucjach wiasciwych do zatatwienia
sprawy osoby zglaszajacej sie do osrodka,

Przeprowadzanie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego, w tym w sytuacjach interwencyjnych,
a nastgpnie kierowanie do innych Zespotow/Dzialow whasciwych do zalatwienia okreslonej sprawy.

Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych w Zaglebiowskim Centrum Onkologii w Dgbrowie
Gorniczej na zgloszenie ZCO i innych o$rodkéw pomocy spolecznej w szczegdlnosei w sprawie
prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych,

Wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania trudnosci
w prawidtowym funkcjonowaniu oséb i rodzin, w szczegdlnosci tagodzenie skutkow ubdstwa,
umawianie na spotkania,

Przyjmowanie i wydawanie zaswiadczen osobom zainteresowanym w oparciu o dokumenty
| oSwiadczenia oraz prowadzenie rejestru wydanych zagwiadczen,

Przygotowywanie wstgpnej dokumentacji niezbednej do przyznania roznych $wiadczen,

Prowadzenie postgpowan w sprawie $wiadczen niepienieznych tj. skladki na ubezpieczenie
zdrowotne dla uczestnikow CIS,

Weryfikacja przychodzacej korespondencji w systemie Empatia i EPUAP,

Przyjmowanie i obstuga korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej Dziatu.

Il. Zadania realizowane w Zespole ds. Pracy Socjalne;j:

a)
b)

)

d)

g

h)

Prowadzenie pracy socjalnej z osoba i/lub rodzing,

Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace przyczyna trudne;
sytuacji zyciowej,

Pomoc w uzyskaniu dla 0séb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez whasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania trudnogci
w prawidfowym funkcjonowaniu 0sob i rodzin, w szezegélnosci fagodzenie skutkéw ubdstwa,

Wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich zdolnosci
do samodzielnego rozwigzywania wlasnych probleméw, w szczegoInosci poprzez prace socjalng ze
spotecznoscig lokalng (organizowanie spofecznosci lokalnej),

Organizowanie roznorodnych form pomocy, w szczegolnoscei z wykorzystaniem projektow
socjalnych, odpowiadajacych zmieniajacym sig potrzebom spotecznym,

Realizacja zadaf wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej poprzez
pracg z rodzing przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji wychowaweczej, prowadzenie
monitoringu  sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkeji opiekuniczo-wychowawezej, w tym poprzez proponowanie ustugi asystenta
rodziny oraz przeprowadzanie rodzinnego wywiadu srodowiskowego,

Realizacja zadafi oSrodka pomocy spolecznej z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.
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i) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w  szczegOlnosci:
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych i opiniowanie, na ich podstawie,
wnioskow w sprawie skierowania do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum
Integracji Spotecznej,

i) Zawieranie i realizacja konfraktu socjalnego z uczestnikami zaje¢ Klubu Integracji Spotecznej.
IIl. Zadania realizowane w Zespole ds. Swiadczen Przyznawanych Decyzja (nr 1 i nr 2):

a) Prowadzenie postepowai administragyjnych w sprawie przyznania Swiadczef pomocy spotecznej:

— $wiadczen pienieznych: zasitku celowego i specjalnego zasitku celowego, zasitku okresowego,
zasitku statego

— $wiadczen niepienigznych: positku, skfadki na ubezpieczenie zdrowotne

b) Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy begdace przyczyna trudne;j
sytuacji zyciowe],

¢) Pomoc w uzyskaniu dla 0sob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego

mozliwoscei rozwiazywania problemow i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

d) Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania trudnosci
w prawidlowym funkcjonowaniu osob i rodzin, w szczegoInosci fagodzenie skutkow ubostwa,

¢) Prowadzenie postepowan przygotowawezych w sprawach nalezacych do zadan gminy albo innych
jednostek organizacyjnych gminy, w szczegélnosci ustalanie uprawnien do:

— $wiadczen zdrowotnych
— $wiadczen opiekunczych

f) Potwierdzanie sprawowania opieki faktycznej nad osoba uprawniong do renty socjalnej na podstawie
przepisow ustawy o rencie socjalnej,

g) Potwierdzanie sprawowania opieki faktycznej nad emerytem i rencista,

h) Przeprowadzenie wywiadéw na rzecz innych osrodkow pomocy spotecznej lub powiatowych
centrow pomocy rodzinie,

i) Wskazywanie na polecenie sadu opiekunczego kandydata na opiekuna matoletniego lub
ubezwlasnowolnionego catkowicie oraz kuratora dla osoby czgsciowo ubezwtasnowolnionej lub
osoby niepetnosprawne;j,

J) Obstuga systemu SI POMOST w szczegolnosci:
— przygotowywanie projektow decyzji,
— przygotowywanie sprawozdawczosci na rzecz innych komoérek Osrodka.

IV. Zadania realizowane w Zespole ds. Srodowiskowej Pracy Socjalnej:

a) Koordynowanie i nadzor nad realizacja strategii rozwigzywania problemow spotecznych oraz innych
programéw realizowanych przez Osrodek,

b) Inicjowanie i realizowanie projektéw socjalnych i/lub innych programéw na rzecz rodzin
wieloproblemowych oraz nowych rozwiazan na rzecz wspierania tych rodzin,

¢) Wspbtdziatanie z grupami i spolecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich zdolnosci
do samodzielnego rozwiazywania wlasnych probleméw, w szczegolno$ci poprzez pracg socjalng ze
spofecznoscia lokalna (organizowanie spotecznosei lokalnej),
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d)

f)
8

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej poprzez
pracg z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypeknianiu funkeji wychowawczej, prowadzenie
monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkeji opiekuniczo-wychowawczej, w tym poprzez proponowanie ustugi asystenta
rodziny oraz przeprowadzanie rodzinnego wywiadu srodowiskowego,

Realizacja zadan wynikajagcych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w szczegdlnosci:
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych i opiniowanie, na ich podstawie,
wnioskow w sprawie skierowania do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum
Integracji Spoteczne;j,

Zawieranie i realizacja kontraktu socjalnego z uczestnikami zaje¢ Klubu Integracji Spofecznej,

Realizacja zadan wynikajacych z projektéw realizowanych lub wspotrealizowanych przez tutejszy
Osrodek w szezegdlnoscei poprzez:

— prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami uczestniczacymi w projektach,
— przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych,
— zawieranie kontraktéw socjalnych,

— wspolprace z pracownikami innych instytucji $wiadczacymi ustugi na rzecz klientéw pomocy
spotecznej.

V. Zadania realizowane w Zespole ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie:

a)

b)
¢)

d)

€)

g)

h)

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw
srodowiskowych i Swiadczenie pracy socjalnej na rzecz oséb i rodzin dotknietych przemocy
w rodzinie,

Obstuga organizacyjno — techniczna dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego,

Organizowanie (prowadzenie dokumentacji) i uczestniczenie w pracach grup roboczych
powotywanych przez Zesp6t Interdyscyplinarny,

Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie (porady
i konsultacje z osobami doswiadczajacymi przemocy w rodzinie oraz z osobami podejrzanymi
0 stosowanie przemocy w rodzinie) w szczegélnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace
wzmocnieniu opiekunczych i wychowawezych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie,

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w drodowisku lokalnym oraz monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy,
a takze rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy,

Inicjowanie i realizowanie projektow socjalnych lub innych programéw na rzecz o0sob
doswiadczajacych przemocy oraz nowych rozwiazan na rzecz wspierania 0s6b i rodzin
doswiadczajacych przemocy,

Opracowywanie i realizacja programéw oddzialywan korekeyjno - edukacyjnych dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie,

Prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie realizowanych dziatan,

e



VL

i) Wspélpraca z przedstawicielami placowek o$wiatowych, Gminng Komisjg Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych, Policja, Sadem i innymi organizacjam{ zaangazowanymi w pomoc dla
0s6b i rodzin do$wiadczajacych przemocy,

k) Wspbldziatanie z organizacjami pozarzadowymi oraz kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi
w zakresie udzielania pomocy osobom dotknietym przemoca, oddziatywania na osoby stosujace
przemoc oraz podnoszenia $wiadomosci spofecznej na temat przyczyn i skutkéw przemocy
w rodzinie.

Zadania realizowane w Zespole ds. Bezdomnosci:

a) Prowadzenie monitoringu i analizy zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy
spolecznej oraz planowanie pomogy dla 0s6b bezdomnych,

b) Kierowanie o0sob bezdomnych do placowek zapewniajacych schronienie tj. Noclegowni dla
bezdomnych. Schroniska dla bezdomnych, Schroniska dla bezdomnych z ustugami opiekuficzymi,

¢) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach z zakresu pomocy spofecznej osobom ubiegajacym
sie i korzystajacym ze wsparcia O$rodka oraz organizacjom i instytucjom wspolpracujacym z
Osrodkiem,

d) Rozpoznawanie oséb/$rodowisk wymagajacych interwencji socjalnej i podejmowanie dziatan
pomocowych w stosunku do oséb/srodowisk wymagajacych wsparcia,

¢) Udzielanie pomocy w $rodowisku osob bezdomnych metoda streetwork,

f) Motywowanie o0s6b bezdomnych przebywajacych w pomieszczeniach niemieszkalnych do
korzystania z pomocy instytucjonalnej,

) Rozpatrywanie wnioskow 0o przyznanie pomocy, w tym przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych i prowadzenie postepowan administracyjnych majacych na celu jej udzielanie
osobom z terenu gminy, jak i spoza gminy,

11) Przygotowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych na schronienie i goracy positek w zakresie
udzielonych upowaznien,

i)Prowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji wymaganej w postepowaniu administracyjnym
w sprawach z zakresu pomocy spotecznej,

i) Przygotowywanie danych niezbednych do opracowywania planow budzetowych oraz
sprawozdawczosci Osrodka,

k) Wspolpraca Dziatem Finansowo-Ksiegowym w zakresie:

— windykacji naleznosci wynikajacych z wydanych decyzji administracyjnych,
— wydatkowanych srodkow finansowych,

[) Prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezdomnymi wymagajacymi wsparcia,
) Prowadzenie monitoringu i analiz w zakresie bezdomnosci,

m) Wspolpraca z jednostkami administracji publicznej, placéwkami i instytucjami oraz organizacjami
prowadzacymi dziatalno$é na rzecz osob bezdomnych,

n) Przygotowanie dokumentacji do archiwizacji,

o) Kwalifikowanie pomocy oraz sporzadzanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielania
schronienia w mieszkaniu chronionym dla 0s6b bezdomnych,

p) Nadzér nad mieszkaniem chronionym dla oséb bezdomnych (liczba miejsc w mieszkaniu
chronionym 4).
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VII. Zadania realizowane w Zespole ds. Asysty:

a) Opracowywanie i realizacja plandéw pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

b) Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w szczeg6lnosci w opiece i wychowywaniu dziecka,

w prowadzeniu gospodarstwa domowego z mozliwoscia wspétudziatu rodziny wspierajacej,

¢) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej oraz motywowanie do podnoszenia

kwalifikacji zawodowych,

d) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

¢)

f)

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin,

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

g) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing, dokonywanie okresowej oceny sytuacji

rodziny,

h) Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

i)

Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny,

Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym i grupa robocza,

k) opracowanie we wspélpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej planu

h

pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastgpeze],

realizacja zadan okreslonych w ustawie o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

§ 16

Dzial Realizacji Swiadczen:

I
2

') Dziat Realizacji Swiadczen podlega bezposrednio I Zastepcy Dyrektora.

Pracg¢ Dzialu organizuje i nadzoruje Kierownik z zachowaniem dbatoéci o bezpieczne
i higieniczne warunki pracy podleglych pracownikow.

"V Kierownik sprawuje kontrole wewnetrzng w Dziale, przy wspotudziale Zastepey kierownika.

Do zadafh Dziatu nalezy realizacja wnioskowanej i zatwierdzonej pomocy dla osob do nigj
uprawnionych, a w szczegdlnos$ci:

a) wprowadzanie danych z dokumentacji sporzadzonej w toku postgpowania administracyjnego do
systemu komputerowego,

b) sporzadzanie decyzji administracyjnych w zakresie przyznania pomocy pienigznej oraz gorgcego
positku,

12) Zmieniony przez § 1 pkt 6 Zarzadzenia Nr 497.2019 Prezydenta Miasta Dagbrowy Gorniczej 7z dnia 24.07.2019 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dgbrowie Gdrniczej.
13) Zmieniony przez § 1 pkt 9 Zarzadzenia Nr 762.2019 Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej z dnia 10.12.2019 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dgbrowie Gornicze].
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q)

) przygotowywanie list wyptat $wiadczen realizowanych przez Dzial,

kompleksowa obstuga spraw zwiazanych z realizacja Swiadczenia w formie sprawienia pochowku,
sporzadzanie przekazow,

') prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem kart przedptaconych,

10 wspotpraca z innymi komorkami Osrodka w zakresie wydawania zaSwiadczen przez Dzial
Realizacji Swiadczen,

realizacja pomocy dla cudzoziemcow, kombatantéw, oséb represjonowanych oraz dla rodzin
zotnierzy uznanych za jedynych zywicieli rodziny w ramach przekazanych srodkow,

prowadzenie biezacej analizy ekonomicznej przyznanych kwot $wiadczen oraz realizacji planu
budzetowego,

wspolpraca z Dzialem Finansowo - Ksiggowego w zakresie:

windykacji naleznosci wynikajacych z wydanych z decyzji administracyjnych,
wydatkowanych érodkéw finansowych,

prowadzenie spraw zwiazanych z wyplata wynagrodzenia za sprawowanie opieki,

przygotowywanie danych niezbgdnych do opracowywania planéw budzetowych oraz
sprawozdawczosci Osrodka.

biezagce sporzadzanie informacji dotyczacej zaangazowania Srodkéw  finansowych
z wyszezegdlnieniem form pomocy dla innych komorek organizacyjnych Osrodka,

przygotowanie dokumentacji do archiwizacji,
prowadzenie korespondencji w zakresie spraw obstugiwanych przez Dziat,

" prowadzenie biezacej analizy kwot wydatkowanych na $wiadczenia realizowane przez Dzial,
w tym skiadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz w zakresie wyplaty zasitkow
z ustawy o pomocy spotecznej realizowanych w innych komérkach organizacyjnych,

zbieranie danych z komorek organizacyjnych Osrodka o planowanej liczbie klientow
ubiegajacych sie o rézne formy pomocy, analiza danych z zakresu pomocy $wiadczonej przez
Osrodek,

analiza danych z zakresu pomocy Swiadczonej przez Osrodek,

prowadzenie wymagane] sprawozdawczosci z realizacji S$wiadczen pomocy spolecznej,
a takze w zakresie prawa do swiadczenia opieki zdrowotne;j,

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych ustalajacych prawo do Swiadczen opieki
zdrowotnej osoby nieubezpieczone;j,

obstuga zadan w zakresie obliczania i odprowadzania skfadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne dla o0s6b korzystajacych z pomocy Osrodka i posiadajacych uprawnienia do tego typu
$wiadczen,

') realizacja programu ,,Positek w szkole i w domu", w tym dokonywanie rozliczen z zakresu
udzielonej pomocy w formie dozywiania,

14} Zmieniony przez § 1 pkt 10 Zarzadzenia Nr 762.2019 Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej z dnia 10.12.2019 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Dgbrowie Gornicze).
13} Zmieniony przez § 1 pkt 11 Zarzadzenia Nr 762.2019 Prezydenta Miasta Dabrowy Gérniczej z dnia 10.12.2019 . w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gorniczej.
19 Zmieniony przez § 1 pkt 12 Zarzadzenia Nr 762.2019 Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej z dnia 10.12.2019 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej.
I Zmieniony przez § 1 pkt 13 Zarzadzenia Nr 762.2019 Prezydenta Miasta Dabrowy Gérniczej z dnia 10.12.2019 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej.
") Zmieniony przez § | pkt 14 Zarzgdzenia Nr 762.2019 Prezydenta Miasta Dabrowy Gérniczej z dnia 10.12.2019 1. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej.
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W) sporzadzanie oceny zasobdw pomocy spoteczne;j,

x) obstuga zadania w zakresie udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

zamieszkatych na terenie miasta Dabrowa Gornicza uczniow szkot i stuchaczy kolegiow,

y) realizacja zadan zwiazanych z wyplaceniem $wiadczenia pienigznego dla posiadaczy Karty

Polaka osiedlajacych si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej,

z) realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem i wyplacaniem $wiadczenia w ramach rzadowego

programu ,,Dobry start”,

za) " realizacja zadan z zakresu Karty Duzej Rodziny,

zb) *” przyznawanie i wyplata dodatkéw mieszkaniowych i dodatkéw energetycznych,

zc) *Y realizacja programu Dabrowska Rodzinka.pl

§17

*» Dziat ds. Osob Starszych i Niepetnosprawnych:

I. Dziat ds. Os6b Starszych i Niepelnosprawnych podlega bezposrednio 11 Zastepey Dyrektora.

2. Prace Dziatu i podlegtego Zespotu organizuje i nadzoruje Kierownik z zachowaniem dbatosci
0 bezpieczne i higieniczne warunki pracy podleglych mu pracownikow.

3. Do zadan Dziatu w szczegblnosei nalezy:

a)

b)

c)

d)

h)

Wydawanie decyzji w zakresie realizowanych przez Dzial zadan, a w szezegolnosci ustug
opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0sob z zaburzeniami psychicznymi, opieki wytchnieniowej, Dziennego Domu “Senior Wigor”,
Srodowiskowego Domu Samopomocy, domu pomocy spofecznej (skierowanie, umieszczenie,
ustalenie odpfatnosci).

Potwierdzanie zgodnosci rachunku/faktury za realizowanie ustug przez podmioty zewnetrzne
z decyzja lub zawarta umowa.

ustalanie mozliwosci pobytu w domu pomocy spotecznej na terenie miasta oraz na terenie innych
miast,

sporzadzanie umow cywilnoprawnych i odpowiednich decyzji administracyjnych dla o0sob
zobowigzanych do oplat za pobyt osoby przebywajacej w domu pomocy spolecznej,

kierowanie 0sob tego wymagajacych do Srodowiskowego Domu Samopomocy,
sporzadzanie wnioskow, rozliczen i sprawozdait w zakresie powierzonych zadan,
wspolpraca z pracownikami Dziatu Finansowo - Ksiggowego w zakresie:
windykacji naleznosci wynikajacych z wydanych decyzji administracyjnych,
umow cywilnoprawnych,

wydatkowanych srodkéw finansowych,

przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji.

) Dodany przez § 1 pkt 15 Zarzadzenia Nr 762.2019 Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej z dnia 10.12.2019 1. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gorniczej.
2 Dodany przez § 1 pkt 16 Zarzgdzenia Nr 762.2019 Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej z dnia 10.12.2019 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dgbrowie Gérniczej.
D Dodany przez § | pkt 17 Zarzadzenia Nr 762.2019 Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej z dnia 10.12.2019 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gérnicze.
2L Zmieniony przez § 1 pkt 18 Zarzadzenia Nr 762.2019 Prezydenta Miasta Dabrowy Gérniczej zdnia 10.12.2019 1. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gorniczej.
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