Dabrowa Gérnicza, 21.11.2019 .

DKPiO.1110.35.2019

OGLOSZENIE O REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej przy Alei Jozefa

Pitsudskiego 2, poszukuje kandydata na stanowisko:

PRACOWNIK SOCJALNY
w ZESPOLE DS. BEZDOMNOSCI
-1 ETAT-

1. Wymagania niezbedne:

a)

b)

c)

d)

f)

2.
a)
b)

wyksztatcenie - dyplom ukorczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub wyzsze,
uprawniajagce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z ustawg
0 pomocy spofecznej,

praktyczna wiedza na temat metod pracy socjalne;j,

znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej i przepiséw wykonawczych, w tym rozporzadzenia
w sprawie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego oraz kontraktu socjalnego,

doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

znajomos¢ systemu pomocy spotecznej,

znajomos$é ustaw okoto pomocowych, a w szczegdlnosci Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze s$rodkdéw
publicznych, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o Swiadczeniach rodzinnych,
ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci.

Wymagania dodatkowe:

mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
mile widziane doswiadczenie zawodowe w pomocy spotecznej,
mile widziane doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci.

Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

odpornos¢ na stres,

komunikatywnosé,

wysoka kultura osobista,

cierpliwosé,

nieposzlakowana opinia,

nastawienie na rozwigzywanie problemdw,
opanowanie,

cheé podnoszenia wtasnych kompetencji.



4, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

4.1. Zadania gtéwne:
a) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji wynikajgcej

z wywiadu i wymaganej do przyznania okreslonego rodzaju $wiadczen oraz koniecznej do
ustalenia witasciwej formy pomocy socjalnej,

b) diagnoza sytuacji zyciowej rodzinnej i zawodowej rozeznanego Srodowiska, ustalanie potrzeb
0s6b i rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

c) proponowanie swiadczen pomocy spotecznej,

d) inicjowanie projektéw socjalnych na rzecz Srodowiska lokalnego.

4.2. Zadania pomocnicze:
a) podejmowanie dziatan na rzecz oséb bezdomnych,

b) wspotpraca z dziatajgcymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi.

5. Zakres ogéinych obowigzkdéw:

a) sumienne wykonywanie powierzonych czynnosci zgodnych z poleceniami bezposredniego
przetozonego oraz obowigzujgcymi przepisami,

b) przestrzeganie zasad regulaminu pracy i dyscypliny pracy,

c) przestrzeganie ustalonego czasu pracy.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyijny,

b) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie (do pobrania na stronie
mops.com.pl w zaktadce , kwestionariusz i regulamin”),

c) kserokopia $wiadectw pracy potwierdzajgcych staz pracy lub aktualne zaswiadczenie
z zakftadu pracy (w przypadku pozostawania w zatrudnieniu) — potwierdzajgce ewentualny
staz pracy,

d) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

e) oswiadczenie kandydata o posiadanym stopniu niepetnosprawnosci — w przypadku osdb
chcacych udokumentowad posiadanie stopnia niepetnosprawnosci,

f) oswiadczenia kandydata o: niekaralnosci, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych, obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii,
niewykonywaniu zajeé¢ sprzecznych z petnionymi obowigzkami w przypadku wyboru,
(stanowigce zatacznik do ogtoszenia o rekrutacji),

g) inne dokumenty Swiadczgce o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

h) informacja o przetwarzaniu danych osobowych (stanowigca zatgcznik do ogtoszenia
o rekrutacji).

7. _Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne wymienione w punkcie 6 podpunkt a), b), e), f) i h) winny by¢
wiasnorecznie podpisane przez kandydata pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej, a
dokumenty z punktu 6 podpunkt c), d) i g) winno przedtozy¢ sie w kserokopiach. Dokumenty nalezy
ztozy¢ w sekretariacie MOPS, | pietro pokdj nr 124, w godzinach: 7.00-15.00, w czwartek w godzinach
7.00-17.00 lub doreczone listownie w terminie do dnia 02.12.2019 r. do godz. 15.00 pod adresem:



Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Aleja J6zefa Pitsudskiego 2

41-300 Dgbrowa Gornicza

w zaklejonej kopercie wraz z dopiskiem: ,,Rekrutacja na wolne stanowisko — PRACOWNIK SOCJALNY
W ZESPOLE DS. BEZDOMNOSCI”. Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje
data wptywu do sekretariatu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej), nie bedg rozpatrywane.
Dodatkowe informacje na temat prowadzonych naboréw oraz rekrutacji w zakresie ich rozstrzygniec
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 32 262 25 28, 571 332 388 (Dziat Kadr, Pfac

i Organizacji).

8. Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne otrzymajg telefoniczng informacje dotyczacy dalszej
procedury rekrutacyjnej (prosze o podanie w dokumentach aplikacyjnych numeru telefonu).

9. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajgcej odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé ztozone wraz
z ttumaczeniem.

10. Informacja o wynikach rekrutacji bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gdrniczej, na stronie internetowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dagbrowie Godrniczej, a takze na tablicy informacyjnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gdrniczej.

11. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku rekrutacji zostang dotgczone do jego
akt osobowych w momencie zatrudnienia. Dokumenty kandydatéw nie zakwalifikowanych do
dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po zakoriczeniu rekrutacji w siedzibie MOPS. Oferty
nieodebrane zostang zniszczone po uptywie jednego miesigca od zakoriczenia rekrutacji.

12. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo uniewaznienia rekrutacji w czesci lub
w catosci z waznych przyczyn. W przypadku nierozstrzygniecia / uniewaznienia rekrutacji ztozone
dokumenty sg wydawane ich nadawcom albo komisyjnie zniszczone po uptywie miesigca od daty
uniewaznienia/nierozstrzygniecia rekrutaciji.

Jolanta Polit
/ podpis na oryginale /
Il Zastepca Dyrektora MOPS
w Dgbrowie Gorniczej



imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie w rekrutacji o zatrudnienie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Dabrowie Gdrniczej na stanowisku:

(nazwa stanowiska pracy oraz nazwa komérki organizacyjnej)
oswiadczam, ze:

e nie bytem (-am) skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,
e posiadam obywatelstwo*.........c.cccoevevieveenene ,

e w przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuje sie do niewykonywania zaje¢ pozostajgcych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére bede wykonywat (-a) w ramach obowigzkéw
stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz
zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy.

e posiadam nieposzlakowang opinie,

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

miejsce i data ztozenia o$wiadczenia

* wpisa¢ odpowiednie.



rekrutacja na stanowisko

Obowiazek informacyjny
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gérniczej

Kazdej osobie, ktorej dane dotycza, przysluguje prawo kontroli tresci danych osobowych jej
dotyczacych, a w szczegdlnosci prawo do uzyskania wyczerpujacych informacji na temat tych danych
w oparciu o art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym
dalej ogolnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych (RODO)

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Dabrowie Gorniczej z siedziba w Dabrowie Gorniczej Adres: Aleja Jozefa Pitsudskiego 2,
41 - 300 Dabrowa Gornicza, tel. (32) 262 40 40, fax: (32) 261 36 94,
email: sekretariat@mops.com.pl reprezentowany przez Dyrektora.

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej
w Dabrowie Gorniczej: iodo@mops.com.pl: telefon: 571 —332 - 339

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji pracownikow: nabor na wolne
stanowisko pracy, rozpatrywanie kandydatur, wybor kandydata na wolne stanowisko pracy
oraz w celach archiwalnych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z realizowaniem obowiazkéw
wynikajacych z przepisdw prawa: w powyzszych celach wynikajacy z art. 22" Kodeksu pracy
oraz obowigzek prawny cigzacy na administratorze wynikajacy z art. 6 ustawy o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.

Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ partnerzy, banki, operatorzy pocztowi, przewoznicy,
firmy drukujace korespondencj¢ lub obstugujace korespondencje otrzymywana od klientow,
firmy archiwizujace dokumenty. Pani/Pana dane mogg by¢ udostepnione innym podmiotom
upowaznionym na podstawie przepisOw prawa oraz na podstawie umoOw powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej nie bedzie przekazywaé
Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe be¢dg przechowywane przez okres wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze wynikajacego z przepisOw prawa, zgodnie z terminami
wskazanymi w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji  kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt, instrukcji w sprawie
organizacji i1 zakresu dzialania archiwow zakladowych tj beda przechowywane przez okres 3
miesiecy od daty zakonczenia naboru dla osob niezatrudnionych. Innych przepiséw prawa,
regulujacych czas przetwarzania danych, ktorym podlega administrator lub gdy dane osobowe
przetwarzane bgda na podstawie odrgbnej zgody beda przechowywane do czasu jej odwotania.

Posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;


mailto:iodo@mops.com.pl

10.

11.

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
oraz ich uzupehienia

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych

Nie przystuguje Pani/Panu:

— w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub ¢ RODO prawo do usunig¢cia danych
osobowych;

— w zwigzku z art. 20 ust. 3 prawo do przenoszenia danych. na podstawie art. 21 wnie$¢
sprzeciw wobec przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych, gdyz podstawg prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Gdy uzna Pan/Pani, iz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej, jako
administrator danych, przetwarza je w sposob naruszajacy przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., ma Pani/Pan prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

Podanie danych osobowych w zakresie obowigzujacych przepisow ustaw i rozporzadzen
dotyczacych postepowania ustawowego, finansow publicznych jest obowigzkowe, w
pozostatym jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym nie beda podlegac
profilowaniu (art. 22 RODO)

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich niepodanie
bedzie skutkowato pozostawieniem Pani/Pana aplikacji bez rozpatrzenia.

czytelny podpis



imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Dgbrowie Gérniczej na stanowisku

(nazwa stanowiska pracy oraz nazwa komarki organizacyjnej)

informuje, ze posiadam stopien niepetnosprawnosci (lekki, umiarkowany, znaczny*)

PIZYZNANY PIZEZ ... e e e e e e e e e :

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

miejsce i data ztozenia o$wiadczenia

*wpisac¢ whasciwe



