Dabrowa Goérnicza, 14.08.2018 1.
DKPiO.1110.28.2018

OGLOSZENIE O REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Goérniczej przy Alei J6zefa
Pilsudskiego 2, poszukuje kandydata na stanowisko:

PSYCHOLOG
W OSRODKU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
—1 etat —
umowa na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze psychologiczne,
b) nieposzlakowana opinia,
c) obywatelstwo polskie.

2. Wymagania dodatkowe:

a) mile widziane doSwiadczenie zawodowe w pracy dotyczace przemocy i interwencji kryzysowej,

3. Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

a) umiejetno$¢ pracy z klientem w kontakcie indywidualnym,
b) umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie,

C) empatia,

d) cierpliwosg,

e) zyczliwosg,

f) umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow,

g) sumienne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
4.1. Zadania gléwne:

a) udzielanie wszechstronnej pomocy psychologicznej na rzecz oséb i rodzin w sytuacji kryzysu tj.
poradnictwo i wsparcie psychologiczne, konsultacje, terapia indywidualna.

4.2. Zadania pomocnicze:

a) diagnozowanie sytuacji klientéw w aspekcie pomocy psychologicznej,
b) podejmowanie dziatan interwencyjnych w miejscu zamieszkania klienta,
¢) przyjmowanie klientéw do mieszkan i wprowadzanie ich w nowa sytuacje zyciowa.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie (do pobrania na stronie
mops.com.pl w zakladce ,,.kwestionariusz i regulamin”),

¢) kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

d) kserokopia Swiadectw pracy lub aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy (w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu),



e) kserokopia dokumentéw  potwierdzajagcego  niepelnosprawno$¢ (w  przypadku  oséb
niepelnosprawnych),

f) o$wiadczenia kandydata o: niekaralno$ci, posiadaniu peitnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z peli praw publicznych, obywatelstwie, zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych, nieposzlakowanej opinii, niewykonywaniu zaje¢ sprzecznych z pelnionymi
obowiazkami w przypadku wyboru, dobrowolnym przekazaniu danych osobowych (stanowiace
zalacznik do ogloszenia o rekrutacji),

g) inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

h) informacja o przetworzeniu danych osobowych na podstawie art. 13 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (stanowi zatacznik do ogloszenia o rekrutacji)

6. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne wymienione w punkcie 6 podpunkt a), b), f) i h) winny by¢
wlasnorgcznie podpisane przez kandydata pod rygorem nicuzyskania pozytywnej oceny formalnej,
a dokumenty z punktu 6 podpunkt c), d), e) i g) winno przedlozy¢ si¢ w kserokopiach. Dokumenty nalezy
ztozy¢ w sekretariacie MOPS, 1 pietro pokdj nr 124, w godzinach: 7.00-15.00, w czwartek w godzinach
7.00-17.00 Iub winny by¢ doreczone listownie w terminie do dnia 27.08.2018 r. godz. 15.00 pod adresem:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

Aleja Jozefa Pilsudskiego 2

41-300 Dabrowa Goérnicza

w zaklejonej kopercie wraz z dopiskiem: ,Rekrutacja na wolne stanowisko — PSYCHOLOG
W OSRODKU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ”

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreSlonym terminie (decyduje data wplywu do sekretariatu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej), nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje na temat prowadzonych naboréw oraz rekrutacji w zakresie ich rozstrzygnie¢ mozna
uzyskac¢ pod numerem telefonu: 32 262 25 28, 571 332 388 (Dzial Kadr, Plac i Organizacji).

7. Kandydaci spehiajacy wymogi formalne otrzymaja telefoniczna informacje dotyczaca dalszej procedury
rekrutacyjnej (prosze o podanie w dokumentach aplikacyjnych numeru telefonu).

8. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszq by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajacej odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zosta¢ zlozone wraz
z thumaczeniem.

9. Informacja o wynikach rekrutacji bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gérniczej, na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dabrowie Gérniczej, a takze na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dabrowie Goérniczej.

10. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w wyniku rekrutacji zostana dotaczone do jego akt
osobowych w momencie zatrudnienia. Dokumenty kandydatow nie zakwalifikowanych do dalszego etapu
rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie MOPS. Oferty nieodebrane
zostang zniszczone po uplywie jednego miesiaca od zakonczenia rekrutacji.

11. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo uniewaznienia rekrutacji w czesci lub
w calosci z waznych przyczyn. W przypadku nierozstrzygniecia / uniewaznienia rekrutacji zlozone
dokumenty sa wydawane ich nadawcom albo komisyjnie zniszczone po uplywie miesigca od daty
uniewaznienia / nierozstrzygniecia rekrutacji.

Marcin Dudek

I Z-ca Dyrektora MOPS



imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem sie w rekrutacji o zatrudnienie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Dabrowie Gérniczej na stanowisku:

(nazwa stanowiska pracy oraz nazwa komorki organizacyjnej)

oSwiadczam, ze:

nie bylem (-am) skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,
posiadam obywatelstwo™*..............ooiiiiin. ,

w przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuje sie do niewykonywania zaje¢ pozostajacych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére bede wykonywat (-a) w ramach
obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji i ewentualnego dalszego zatrudnienia, zgodnie z ustawa z dnia
10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1000),
posiadam nieposzlakowana opinie,

powyzsze oswiadczenia oraz przekazane dane udostepniam dobrowolnie,

podpis osoby skladajacej oSwiadczenie

miejsce i data ztozenia o§wiadczenia

* wpisa¢ odpowiednie
** zaznaczy¢ wiasciwe



nabdér na stanowisko

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 roku (2016/679) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Dabrowie Gérniczej z siedzibg w Dabrowie Gérniczej, Al. Jézefa Pitsudskiego 2, tel. (32) 262 25
28, (32) 261 36 94, e-mail: sekretariat@mops.com.pl

2. Wyznaczony zostat inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac
w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iodo@mops.com.pl lub
pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany powyze;j.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wziecia udziatu w rekrutacji na wolne
stanowisko zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia i bedg przechowywane przez okres
jednego miesiaca.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych
osobowych, podmiotom i osobom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
prawo do przenoszenia danych - wytacznie jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego ds. ochrony
danych osobowych, jesli uzna Pani/Pan, iz przepisy rozporzadzenia zostaty naruszone.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem wziecia udziatu w rekrutacji. Jest
Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
odrzucenie oferty.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 Rozporzadzenia.

Zapoznatam/em sie z niniejszg klauzulg

data i podpis kandydata do pracy



