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ZARZADZENIE NR DKPi0.013.16.2016
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DABROWIE GORNICZEJ
z dnia .0%.02. L0060
w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr DKPi0.013.37.2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dabrowie Gérniczej z dnia 02.10.2015 r. w sprawie powotania zespotéw zadaniowych
do realizacji projektu ,Integra Il — program aktywnej integracji oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w Dabrowie Gérniczej” realizowanego w latach 2015 - 2017 w ramach osi priorytetowej
IX Wiaczenie spoteczne, dziatania 9.1 Aktywna integracja, poddziatanie 9.1.6 Program aktywnej
integracji os6b i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym - tryb pozakonkursowy zmienionego

Zarzadzeniem NR DKPi0.013.48.2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie
Goérniczej z dnia 21.12.2015 r. i ustalenia tekstu jednolitego.

zarzgdzam:

§1
W Zarzgdzeniu Nr DKPiO.013.37.2015:
1. w § 2 ust. 1.1 wykresli¢ stowa:
.~ Natalia Wierzelewska - koordynator projektu”
.~ Kamilla Jabtoriska - kierownik Dziatu Aktywizacji Zawodowej i Komunikacji Spotecznej”
oraz dopisac stowa:
- Kamilla Jabtoriska - .Kierownik Dziatu Aktywizacji Zawodowej i Komunikacji Spotecznej

koordynator projektu”
2. w § 2 dopisac ust. 1.4:

~Spotkania bedg organizowane w zaleznosci od potrzeb.”
3. w § 2 dopisac ust. 2.4:

.Spotkania bedg organizowane w zaleznoéci od potrzeb.”
4. w § 2 dopisa¢ ust. 3.5:

~Spotkania beda organizowane w zaleznosci od potrzeb.”

§2

Ustalic tekst jednolity Zarzadzenia, uwzgledniajgcy powyzsza zmiang, w brzmieniu zgodnym z trescig
zalgcznika do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja;

1. Z-cy Dyrektora

2. Gtdwny Ksiegowy
3. DFK

4. DKPIO

5. DAIO

6. DP$

7.4B

8. DAZIKS
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(Tekst jednolity)
ZARZADZENIE NR DKPiO.013.37.2015)
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DABROWIE GORNICZEJ
z dnia 02.10.2015 r.

w sprawie: powolania zespoléw zadaniowych do realizacji projektu ,Integra Il — program aktywnej
integracji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Dabrowie Gorniczej” realizowanego
w latach 2015 - 2017 w ramach osi priorytetowej IX Wiaczenie spoteczne, dziatania 9.1 Aktywna
integracja, poddziatanie 9.1.6 Program aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym - tryb pozakonkursowy.

Na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej Nr X1/242/2015 z dnia 28 pazdziernika 2015r.
w sprawie przystgpienia do realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014 — 2020 O$ Priorytetowa IX Wiaczenie spoelczne Dziatanie 9.1
Aktywna integracja Poddziatanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem
spotgcznym — tryb pozakonkursowy przez Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gérniczej
oraz w zwigzku z Petnomocnictwem Nr WA-1-0052.1.363.2015 z dnia 12.11.2015 r.

zarzgdzam:

§1
Powola¢ do realizacji projektu ,Integra Il — program aktywnej integracji oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w Dabrowie Gérniczej”
1. Zespdt Zarzadzajacy (Z2).
2. Zespot ds. Programow Aktywnosci Lokalnej (ZPAL).
3. Zespot ds. Kontraktéw Socjalnych (ZKS).

§2
Skiad zespotow
1.1. W skiad ZZ powotuje nizej wymienione osoby i powierzam im nastepujace funkcje:

- Marcin Dudek - zastepca dyrektora
- nadzor merytoryczny nad projektem

- Halina Foltyriska - gtébwna ksiegowa
- nadzér finansowy nad projektem

- Iwona Kwieciriska - kierownik Dziatu Finansowo-Ksiegowego
- obstuga finansowo- ksiegowa projektu

- Patrycja Kurzydto - kierownik Dziatu Kadr, Ptac i Organizacji
- obstuga kadrowa projektu

- Dorota Warcholinska - Koziet - kierownik Dziatu Administracji i Obstugi
- obstuga zaméwien publicznych projektu

- Jolanta Machaj - starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator Dziatu Pomocy Srodowiskowe;
- obstuga merytoryczna w zakresie kontraktéw socjalnych i umow PAL

- Ewelina Marcinkowska - starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator Zespotu ds. Bezdomnosci
- koordynator merytoryczny projektu

- Kamilla Jabtoriska - kierownik Dziatu Aktywizacji Zawodowej i Komunikacji Spotecznej
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- koordynator projektu
- Aneta Bubak - podinspektor Dziatu Aktywizacji Zawodowej i Komunikacji Spotecznej
- asystent koordynatora projektu
- pracownik Biura projektu MOPS
1.2 Spotkania zespotu organizuje Aneta Bubak.
1.3 W spotkaniach mogg uczestniczy inne osoby, w zaleznosci od potrzeb.
1.4 Spotkania beda organizowane w zaleznoéci od potrzeb.
2. W sktad ZPAL powotuje nizej wymienione osoby i powierzam im nastepujgce funkcje:
- Ewelina Marcinkowska - starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator Zespolu ds. Bezdomnosci
- koordynator merytoryczny projektu
- Agnieszka Szczerba - pracownik socjainy Dziatu Aktywizacji Zawodowej i Komunikagcji
Spofecznej
- animator PAL
- Agnieszka Sliwa- Sobala - - pracownik socjalny Dziatu Aktywizacji Zawodowej i Komunikacii
Spotecznej
- animator PAL
- Ewa Gorgon - - specjalista ds. ksiggowosci Dziatu Finansowo — Ksiegowego
- lwona Kwiecinska - - kierownik Dziatu Finansowo — Ksiegowego
- obstuga finansowo- ksiegowa projektu
- Justyna Kaniecka- - pomoc administracyjna Dziatu Administracji i Obstugi
- Katarzyna Jachna - - podinspektor Dziatu Administracji i Obstugi
- obstuga zamoéwien publicznych projektu
- Magdalena Zawadzka - konsultant ds. doradztwa zawodowego
- koordynator wsparcia KIS
- Aneta Bubak - - podinspektor Dziatu Aktywizacji Zawodowej i Komunikacji Spolecznej
- asystent koordynatora projektu
2.2 Spotkania zespotu organizuje Ewelina Marcinkowska.
2.3 W spotkaniach mogg uczestniczy inne osoby, w zaleznosci od potrzeb.
2.4 Spotkania bedg organizowane w zaleznoci od potrzeb.
3. W sktad ZKS powotuje nizej wymienione osoby i powierzam im nastepujace funkcje:
- Ewelina Marcinkowska - starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator Zespolu ds. Bezdomnosci
- koordynator merytoryczny projektu
- Ewa Gorgon - - specjalista ds. ksiggowosci Dziatu Finansowo — Ksiegowego

- lwona Kwiecirska - - kierownik Dziatu Finansowo — Ksiegowego
- obstuga finansowo- ksiegowa projektu

- Justyna Kaniecka- - pomoc administracyjna Dziatu Administracji i Obstugi
- Katarzyna Jachna - - podinspektor Dziatu Administracji i Obstugi
- obstuga zaméwieri publicznych projektu

- Magdalena Zawadzka - konsultant ds. doradztwa zawodowego
- koordynator wsparcia KIS

- Aneta Bubak - - podinspektor Dziatu Aktywizacji Zawodowej i Komunikacji Spolecznej
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- asystent koordynatora projektu

3.2 Ponadto w skiad ZKS powotanych zostanie 4 pracownikéw socjalnych, do zadan ktorych nalezata bedzie
realizacja kontraktéw socjalnych w ramach projektu.

3.3 Spotkania zespotu organizuje Ewelina Marcinkowska.

3.4 W spotkaniach mogg uczestniczy inne osoby, w zaleznosci od potrzeb.

3.5 Spotkania bedg organizowane w zaleznosci od potrzeb.

§3
Cel powotania i obowiazki cztonkéw zespotéw
1. Celem powotania ZZ jest zapewnienie sprawnej komunikacji przy realizacji projektu poprzez powierzenie
kluczowemu dla projektu personelowi Osrodka odpowiedzialnosci za pomysinoé podejmowanego
przedsigwziecia w szczegolnosci poprzez:
- sprawne podejmowanie decyzji kluczowych dla realizacji projektu,
- realizacja projektu zgodnie z harmonogramem i budzetem,
- ujednolicanie priorytetow,
- diagnozowanie zagrozer i wprowadzanie dziatan zaradczych,
- ksztattowanie "przyjaznego Srodowiska projektowego".

2. Celem powotania ZPAL oraz ZKS jest zapewnienie sprawnej i efektywne; komunikacji przy realizacji
$ciezek reintegracji w ramach programéw aktywnosci lokalnej i kontraktéw socjalnych, zwiaszcza poprzez:

- planowanie i realizacje dziatari w ramach zaplanowanych $ciezek reintegracji,

- realizacje dziatan zgodnie z budzetem i harmonogramem projektu,

- synchronizowanie terminéw realizacji dziatan czgstkowych,

- uzgadnianie, wprowadzanie i stosowanie spéjnych procedur realizacji dziatan,

- monitorowanie i rozliczanie dziatan projektowych.

§4
Sposdb realizacji zadan
Cztonkowie zespotéw realizujg powyzsze cele poprzez udziat w spotkaniach w zwigzku z ktérymi
zobowigzani sag do:
- starannego przygotowywanie sie do spotkan,
- aktywnego udziatu w spotkaniach swoich zespotow,
- terminowego i starannego realizowania ustalen podjetych na spotkaniach,
- informowania zainteresowanych stron o wszelkich ustaleniach powzietych podczas spotkania,
- biezgcego raportowania z postepu prac,
-sygnalizowanie trudnosci i probleméw dotyczacych realizowanych zadan.

5
Obowiazki osob organizujacych spotkania 3
Przygotowanie spotkania, prowadzenie i rozliczenie spotkania:
- zaplanowanie spotkania, przygotowanie planu zawierajgcego termin i miejsce spotkania oraz jego
dystrybucja,
- przygotowanie listy obecnosci uczestnikow.
- zapewnienie kontroli realizacji planu spotkania i podsumowania kazdego punktu spotkania,
- przygotowanie protokotu ze spotkania, przechowywanie go i udostepnianie,
- nadzér nad wprowadzeniem w zycie podjetych ustalen,
- nadzér nad rozliczeniem z wykonania podjetych ustalen.

§6
Okres dzialalnosci zespotéw
1. Zespoly powotfane zostajg na okres realizacji projektu.
2. Zespoty rozpoczynajg prace, zgodnie z niniejszym Zarzadzeniem, z dniem powotania.

§7
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Aktywizacji Zawodowej i Komunikacji Spoteczne;j.
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§8

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam wiasciwemu Zastepcy Dyrektora MOPS.

§9

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:

1. Z-cy Dyrektora

2. Gtéwny Ksiegowy

3. Dziat Finansowo - Ksiggowy

4. Dziat Kadr, Ptac i Organizaciji

5. Dziat Administraciji i Obstugi

6. Dziat Pomocy Srodowiskowej

7. Zesp6t ds. Bezdomnosci

8. Dziat Aktywizacji Zawodowej i Komunikacji Spoteczne;.
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