Projekt "TWOJE ZYCIE - TWOJ WYBOR”
Wspélfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

§1
Informacje o projekcie
1. Projekt pod nazwg ,Twoje zycie — Twdj wybdr” realizowany jest przez Miejski Osrodek Pomocy

Rodzinie w Piekarach Slgskich.
2. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Fundacjg INICJATYWA z Bytomia oraz firmg EVEREST

Consulting & Szkolenia z Katowic.
3. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie realizatora przy ulicy Biskupa Nankera 103,

41-949 Piekary Slagskie. Biuro projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 —

15.00, telefon: (32) 287 95 03 wew. 39. )
4. Projekt obejmuje swym zasiegiem miasto Piekary Slaskie.
5. Projekt jest realizowany pod nadzorem Instytucji Zarzgdzajgcej Regionalnym Programem Opera-

cyjnym Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (Zarzad Wojewddztwa Slgskiego).
Okres realizacji projektu: od 01.07.2015 r. do 31.12.2017 r
Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

No

Spotecznego.

§2
Postanowienia ogdine
1. Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci uczestnikdéw projektu — mieszkancéw Piekar Slaskich -
do poprawnego funkcjonowania i aktywizacji spoteczno — zawodowej oséb i grup doswiadczajg-

cych wykluczenia spotecznego.
2. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,Twoje zycie — Twoj

wybor” zwanym dalej projektem.
3. Udziat Uczestnikéw w projekcie jest bezpfatny.
4. W ramach projektu dla uczestnikdw zorganizowane bedzie wsparcie wg indywidualnie okreslone;j

Sciezki reintegracji w ramach ustug aktywnej integracji, do ktorej nalezg ustugi o charakterze:
a) spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecz-

nych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej;
b) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub zmiany za-

wodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe lub umiejetnosci pozgdane

na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;
c) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia

lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy;
d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenia barier zdrowotnych utrudnia-

jacych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy.
5. Zajecia stacjonarne odbywac sie beda na terenie obszaru realizacji projektu. Zajecia prowadzone

bedg w odpowiednio wyposazonych salach oraz przez wyspecjalizowang kadre trenerow.



§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

W ramach realizowanego projektu wsparciem w pierwszej kolejnosci sg obejmowane:

Pobd

a) osoby o0 znacznym lub  umiarkowanym  stopniu  niepetnosprawnosci  oraz
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osoby

z zaburzeniami psychicznymi,
b) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce wielo-

krotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej

niz jednej z przestanek, {j.:
osoby lub rodziny korzystajgce ze s$wiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie

do objecia takim wsparciem,
osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny prze-

zywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunhczo-wychowawczych,
osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizaciji

i przestepczosci,
osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach

socjoterapii,
osoby z niepetnosprawnoscia, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekunéw nie

pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia,
osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy,

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan,

c) osoby lub rodziny korzystajgce z PO PZ.

§4
Zasady rekrutacji
Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci
pici. Realizator zaktada rowny dostep do projektu zaréwno kobiet jak i mezczyzn znajdujacych sie

w grupie potencjalnych Uczestnikéw projektu.

Niniejszy regulamin dostepny jest biurze projektu oraz stronie internetowej www.mopr.piekary.pl.
Rekrutacja odbywac sie bedzie w sposoéb ciggty do 30 czerwca 2017 r.

Realizator zastrzega sobie prawo wczeéniejszego zakonczenia naboru w momencie zrekrutowa-

nia zaktadanej liczby uczestnikdw projektu.
Rekrutacja jest prowadzona przez personel projektu w biurze projektu oraz pracownikéw socjal-

nych na poszczegélnych punktach terenowych.
Kandydaci zgtaszajg sie do oséb prowadzacych rekrutacje.
Przyjete zgtoszenia bedg weryfikowane pod wzgledem formalnym, w tym w szczegdlnosci wpisy-

wania sie kandydata w docelowg grupe wsparcia.
Osoba, ktora uzyska kwalifikacje do projektu zostanie objeta wsparciem pracownika socjalnego

zatrudnionego w ramach projektu, ktory ustali w trakcie pracy socjalnej $ciezke reintegracji.
Wsparcie w ramach projektu jest realizowane na podstawie zapiséw w kontrakcie socjalnym, kt6-

ry kazdy z uczestnikow bedzie zobowigzany podpisac.

§5

Warunki rezygnaciji z udziatu w projekcie



Kazdy zakwalifikowany uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w projekcie, sktadajgc oswiadcze-

nie o rezygnacji pracownikowi socjalnemu, z ktérym podpisat kontrakt socjalny.
Uczestnik, ktory zrezygnowat z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem $ciezki wsparcia zobo-

wigzany jest do zwrotu materiatdw szkoleniowych / edukacyjnych / dydaktycznych jakie

w ramach projektu otrzymat.
W przypadku rezygnacji uczestnika opisanej w pkt. 1, realizator moze zakwalifikowa¢ do projektu

osobe z listy rezerwowe;.

§6
Postanowienia koncowe
Realizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie w przypadku,
gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane zasad realizacji projektu, a takze w przypadku pisem-
nego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organéw uprawnionych do

przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.
W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odno$nie zaprzestania realizacji projektu, realizator za-

strzega sobie prawo skrocenia okresu realizacji projektu.
W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 1 i 2 uczestnikom nie przystugujg zadne roszczenia wo-

bec projektodawcy.
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz prze-

pisy Prawa Europejskiego i Prawa Krajowego dotyczgce Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Zatwierdzit:



