Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich
zdnia 4.0...9.3.....2019r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Syviadczeﬁ Socjalnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Sigskich.

Na podstawie § 10 ust. 1, pkt. 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 1352)

)

zarzadzam, co nastepuje :
§1

Wprowadza Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich.

§2
Zobowigzuje Kierownikéw komérek organizacyjnych MOPR do zapoznania podlegtych im pracownikow z tresciag

niniejszego Zarzgdzenia.

§3

Regulamin zostat uzgodniony z Zakiadowg Organizacjg Zwiazkowa dziatajaca w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Piekarach Slaskich w dniu 05.09.2019r.

§4

Z dniem 01.10.2019r. traci moc Zarzadzenie nr 3/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich z dnia 10.01.2017r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.10.2019r.

DYRE¥ T

Miejskiego Oérodka Ppmocy Rodzinte
" w Plekarach plaskich

Maciej Gazda



REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

dla pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich
oraz innych osob uprawnionych do korzystania z pomocy i $wiadczen finansowanych ze $rodkow
Funduszu
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l. PODSTAWA PRAWNA WYDANIA REGULAMINU
§1

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2019, poz.1352) - zwanej dalej ustawg o ZFSS.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019, poz.
263).

Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim pétroczu roku
poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” -
nie pdézniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

10.

11.

12.

13.

14.

1) Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
2) Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 8

niniejszego Regulaminu,

3) Komisji — oznacza to Komisje Socjalng dziatajgca w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie

w Piekarach Slaskich,

4) Pracodawcy - oznacza Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

reprezentowany przez Dyrektora.
§3

Podstawe prawng gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowig
przepisy ustaw, rozporzadzen o ZFSS, obwieszczen Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego,
niniejszy Regulamin, w tym zatwierdzony - coroczny plan wydatkéw z Funduszu (plan rzeczowo —
finansowy).

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych.

Kwote odpisu mozna powigkszy¢ o odpisy dodatkowe z tytutu opieki nad emerytami i rencistami
zaktadu o ile po przejsciu na emeryture lub rente nie zawarli oni umowy o prace z innym
pracodawca i ztozyli odpowiednie oswiadczenie.

Srodki Funduszu zwieksza sie o wplywy z odsetek od $rodkéw na koncie bankowym, wplywy
z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na nastepny rok.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, ktoérego koszty nie moga
by¢ ponoszone ze srodkéw Funduszu.

Zakfadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich administruje Pracodawca.

Coroczny plan wydatkowania zatwierdza Pracodawca w uzgodnieniu z przewodniczacym Komisji
Socjalnej oraz zaktadowa organizacja zwigzkowg funkcjonujaca na terenie zakiadu pracy.

Plan wydatkowania jest ustalany corocznie w terminie do 1 miesigca po otrzymaniu naliczenia
odpisu na ZFSS dokonanego przez Przewodniczacego Komisji Socjalnej i zawiera podziat
$rodkdéw Funduszu na poszczegodlne rodzaje dziatalnosci (preliminarz).

Podziat Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie, po uzgodnieniu z zakiadowa organizacjg
zwigzkowa.

Prawo zgtaszania propozycji w zakresie zmiany Regulaminu oraz preliminarza przystuguje
Pracodawcy oraz zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych poszczegoélnym uprawnionym w oparciu o kryteria
okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS, podejmuje Pracodawca.

Tres¢ Regulaminu jest ogodlnie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikéw na stronie
internetowej jednostki oraz w Dziale Organizacji, Kadr i Plac.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujace
przepisy.
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lll. TRYB | ZASADY PRACY KOMISJI SOCJALNEJ
§4

1. Komisje Socjalng powotuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich
w drodze Zarzadzenia. Komisja skfada sie co najmniej z trzech oséb: Przewodniczacego,
Zastepcy Przewodniczacego oraz Czionka Komisji.

2. Komisja Socjalna zajmuje sie organizowaniem dziatalnosci socjalnej wobec o0sob uprawnionych
do korzystania z Funduszu.

§5

1. Komisja socjalna:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

N

opracowuje roczny plan rzeczowo-finansowy $rodkéw Funduszu, zwany preliminarzem,

ustala progi dochodowe i maksymalne wysokosci $wiadczen,

przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych wnioskow,
sporzgdza informacje i sprawozdanie z dziatalnosci Funduszu,

opracowuje wzory formularzy obowiazujgcych przy ubieganiu sie o $wiadczenia z Funduszu,
stanowigce zatgcznik do niniejszego Regulaminu,

monitoruje stan srodkéw Funduszu.

. Komisja socjalna dziata na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

IV. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

1. Wszystkie dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych skiada sie w sekretariacie Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich w zamknietych opisanych kopertach z wyraznym
oznaczeniem wnioskodawcy i znaczkiem adresata ZFSS (tj. imie, nazwisko — wniosek o objecie
wsparcia bgdz imie, nazwisko — wniosek o wczasy pod grusza).

2. Dokumenty w sprawach Swiadczen socjalnych skiadane sa indywidualnie przez kazdego
uprawnionego do korzystania z Funduszu.

3. Dokumenty o ktérych mowa w pkt 1 otwierane sg tylko przez czionkéw Komisji.

§7

Ustala sie nastepujgce zasady obiegu wnioskéw o $wiadczenia socjalne:

1)
2)

wnioski mogg by¢ sktadane przez uprawnionych osobiscie lub drogg pocztows,

whnioski spetniajgce wymogi formalne, po akceptacji przez Komisje sg sktadane w teczce
spraw,

wnioski niespetniajgce wymogoéw, podlegajg uzupetnieniu o niezbedne dane przez
pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych, badz przez samego
uprawnionego, ktory zostaje wezwany pisemnie do uzupetnienia wniosku przez Komisje,
Przewodniczgcy Komisji po podjeciu przez Komisje decyzji o przyznaniu $wiadczenia
przedkiada cato$¢ dokumentacji Pracodawcy, celem zatwierdzenia decyzji,

po uzyskaniu decyzji Pracodawcy, Przewodniczacy Komisji, podejmuje dziatania niezbedne
do realizacji $wiadczenia.

V. PODMIOTY UPRAWNIONE
§8

Ze swiadczen Funduszu mogg korzystac:

1

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na okres zatrudnienia
i wymiar czasu pracy,

emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy), o ile po przejsciu
na emeryture lub rentg nie zawarli oni umowy o prace z innym pracodawcg i ztozyli
oswiadczenie stanowigce Zatgcznik nr 14 do niniejszego Regulaminu,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1, o ktérych mowa w § 9,

osoby objete $wiadczeniami przedemerytalnymi, ktorych ostatnim miejscem pracy przed
odejsciem na w/w $wiadczenie byt Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich,
jesli nie podjely zatrudnienia na podstawie umowy o prace z innym pracodawca,

pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
Swiadczeniu rehabilitacyjnym,

prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku oséb korzystajacych
z urlopu bezptatnego.
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§9
Cztonkami rodzin pracownikow uprawnionymi do swiadczen z Funduszu sa:
wspoétmatzonek, partner/ka,
2) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia tj.. dzieci wiasne, wspdtmatzonka/ki, partnera/ki,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej.

—
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VI. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 10

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, a $wiadczenia

socjalne nie sg $wiadczeniami naleznymi, majg charakter uznaniowy do momentu ich
przyznania przez Pracodawce. Ich przeznaczenie oraz wysokos¢ uzaleznia sie od kryteriow
socjalnych tj. od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych.

2. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie w szczegolnosci na:

\M

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”,

2) s$wiadczenia w formie pomocy finansowej, w tym zapomoga,

3) dziatalnos¢ kulturalng, sportowg oraz turystyczna,

4) pozyczki na cele mieszkaniowe,

5) inne cele mieszczace sie w ramach dziatalnosci socjalnej np. organizowanie przez
Pracodawce spotkania o charakterze integracyjno-kulturalnym dla wszystkich
uprawnionych. W takim przypadku $rodki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych moga pokry¢ catos¢ przedsiewziecia w ramach powszechnej dostepnosci na
rownych zasadach bez stosowania kryterium dochodowego oraz bez koniecznosci
skiadania wniosku.

VIl. PRZYZNAWANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH
§1
Swiadczenia z Funduszu przyznaje Pracodawca, po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej,
w uzgodnieniu z zakliadowa organizacjg zwigzkowa.
Komisja Socjalna nie ma uprawnien decyzyjnych, lecz jest organem pomocniczym, opiniujaco —
doradczym Pracodawcy.

§12
Wysokos¢ przyznanych swiadczen osobom uprawnionym uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej.
Do 30 kwietnia kazdego roku pracownicy MOPR zobowigzani sg do ztozenia Whniosku o objecie
wsparciem, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Nieztozenie wniosku stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu skutkuje
zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.
Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania uprawnionego do przediozenia innych
dokumentow, badz zaswiadczenia potwierdzonego przez odpowiednie organy, na podstawie
ktorych pracownik wypetnit Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2.
W przypadku uzyskania swiadczenia na podstawie sfatszowanych, zatajonych dokumentow,
Pracodawca zazada jego zwrotu.
Uzyskanie $wiadczenia w wyniku ztozenia o$wiadczenia niezgodnego z prawda lub
wprowadzenia w biad stanowi cigzkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkdw
pracowniczych, ponadto pracownik moze podlega¢ odpowiedzialnosci karne;j.
Osoba korzystajgca ze $wiadczen pochodzacych ze $rodkéw Funduszu, ktora ztozyta
oswiadczenie niezgodne z prawdg, przediozyla sfatszowany dokument lub w inny sposéb
swiadomie lub celowo wprowadzita Pracodawce w biad, traci prawo do korzystania ze $rodkow
Funduszu przez okres dwoch lat. Decyzje w zakresie okresu pozbawienia prawa do korzystania
ze Srodkdw Funduszu podejmuje Pracodawca.

) §13

Swiadczenia socjalne sg uznaniowg formg pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich
wniosek.

Wszelkie swiadczenia przyznawane z Funduszu wymagajg wniosku uprawnionego aspirujgcego
do danego $wiadczenia, za wyjagtkiem zapomaég przyznawanych z uwagi na zaistniate zdarzenie
losowe (w szczegolnosci w przypadku obtoznej choroby, wypadku) gdy to wniosek o $wiadczenie



moze zostac ztozony réwniez przez Komisje Socjalna.
3. Whioski sg przyjmowane w kazdym terminie na zasadach okreslonych w § 6 ust. 1 niniejszego
Regulaminu.

§14

1. Nie korzystanie ze $wiadczen Funduszu nie uprawnia do zgdania ekwiwalentu.

2. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

3. Wszystkie $wiadczenia socjalne, finansowe z Funduszu sg uznaniowg forma pomocy. Ich
wysokos¢ moze by¢ uzalezniona od decyzji Pracodawcy jako administratora Funduszu, jak
rowniez od srodkéw pienigznych znajdujacych sie¢ w dyspozycji w momencie ubiegania sie
o swiadczenie.

Vill. SWIADCZENIE WCZASOWO — WYPOCZYNKOWE
, §15
Swiadczenie wczasowo — wypoczynkowe realizuje sie przez dofinansowanie wypoczynku urlopowego
przez pracownikéw we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg’.

§ 16
1. Dopfata do wypoczynku ,,wczasy pod gruszg” przystuguje raz w roku kalendarzowym.
2. Uprawniony moze ubiegac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie wczasow pod grusza
jezeli:
1) skorzysta z 14 dni ciggtego urlopu wypoczynkowego (wlicza sie soboty, niedziele, $wieta,
zaréwno poprzedzajace jak i konczgce urlop),
2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2 nalezy ziozy¢ nie wcze$niej niz miesiac przed
rozpoczeciem planowanego urlopu wypoczynkowego.
4. Maksymalna wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku uprawnionego okreslana jest
w zatgczniku nr 9 do niniejszego Regulaminu.
5. W przypadku zmiany terminu urlopu wypoczynkowego ziozonego i zaakceptowanego na
wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, uprawniony zgtasza pisemng informacje do Komisji
0 zmianie terminu urlopu uprawniajgcego do uzyskania ,wczasow pod gruszg”.

IX. SWIADCZENIA W FORMIE POMOCY FINANSOWEJ
§ 17
Swiadczenia przyznawane sg w nastepujgcych formach:
1) finansowej — obejmujgcej zapomogi i $wiadczenia $wiateczne,
2) rzeczowej — obejmujgcej pomoc w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami, realizowanej poprzez
$wiadczenia finansowe i bony towarowe, (w zaleznosci od wspdinych ustalen Pracodawcy
i zaktadowej organizacji zwiazkowej).

ZAPOMOGI
§ 18

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych i moze by¢ przyznana

w formie:

1) zapomogi losowej — dla uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub dtugotrwatymi
chorobami, w tym wymagajgcymi rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego,

2) zapomogi ekonomicznej — dla uprawnionych znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacii
zyciowej lub materialne;j.

Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac¢ sie uprawniony, jezeli:

1) ziozy wniosek o zapomoge, ktéry stanowi zatacznik nr 7 do ninigjszego Regulaminu
cztonkowi Komisji,

2) przedstawi stosowng dokumentacje uzasadniajaca potrzebe przyznania pomocy (w tym
poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarza o przewlekiej
chorobie, inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, koszty leczenia, zestawienie faktur —
rachunkow — miesigczne wydatki w przypadku uzasadnionej ziej sytuacji materialnej
i rodzinnej itp.).
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4. W celu udokumentowania zaistniate] sytuacji bedacej podstawg wniosku o zapomoge Komisja
oraz Pracodawca mogg zgdac dodatkowych dokumentow potwierdzajgcych te okolicznosci.

SWIADCZENIA SWIATECZNE
§19

1. Swiadczenia $wigteczne sg formg bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym jeden raz w roku w zwigzku z grudniowym okresem swiatecznym.
2. Swiadczenia $wigteczne obejmujg:
1) zakup paczek okolicznosciowych z okazji Swigt Bozego Narodzenia dla uprawnionych, lub
2) finansowe $wiadczenia $wigteczne z tytutu zwiekszonych wydatkéw zwigzanych ze Swigtami
Bozego Narodzenia oraz Nowym Rokiem.
3. Wyplata Swiadczenia uwarunkowana jest przedtozeniem wniosku stanowigcego zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.
4. Maksymalna warto$¢ $wiadczenia sSwigtecznego okreslona jest w Zatgczniku nr 10 do niniejszego
Regulaminu.

X. DZIALALNOSC SPORTOWO — REKREACYJNA, KULTURALNO - OSWIATOWA,
TURYSTYCZNA | INNE IMPREZY
§20
1. Dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjna, kulturalno — o$wiatowa, turystyczna dotyczy:
1) wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawce w formie grupowej imprezy turystycznej
(np. wycieczki),
2) organizowania imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych i sportowych oraz zakupu
biletow / karnetéw do obiektow sportowych,
3) organizowania imprez integracyjnych.
2. Ubiegajacy sie o przyznanie dofinansowania z zakresu, o ktorym mowa w ust. 1 winien ztozy¢
cztonkowi Komisji wniosek stanowiacy zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
3. Tabela dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawce w formie grupowej
imprezy turystycznej (np. wycieczki) stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszego Regulaminu.
4. Tabela dofinansowania do imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych i sportowych oraz
zakupu biletow jednorazowych / karnetdow miesiecznych do obiektow sportowych stanowi
zatacznik nr 11 do niniejszego Regulaminu.

§21

1) Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach ustalane beda kazdorazowo i podawane do wiadomosci
poprzez komunikaty wywieszone na tablicy ogtoszen w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Piekarach Slgskich przy ul. Bpa Nankera 103 w terminie min. 14 dni przed planowana
impreza.

2) Dofinansowanie zakupionych biletow jednorazowych / karnetéw miesiecznych do obiektow
sportowych, przystuguje uprawnionym dwa razy w roku kalendarzowym.

3) Wyptata dofinansowania do zakupionych biletéw / karnetow uwarunkowana jest przedtozeniem
imiennej faktury oraz wniosku stanowigcego zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

XI. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
§ 22
1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana na dziatania
majgce na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej uprawnionych.
2. Pomocy na cele mieszkaniowe udziela sie uprawnionym w formie pozyczek na:
1) budoweg domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
2) kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,
3) nadbudowe lub zabudowe budynku mieszkalnego,
4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
5) remonty domow jednorodzinnych lub mieszkan.
3. Osoba ubiegajaca sie 0 pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek stanowigcy zatgcznik nr
4 do niniejszego Regulaminu.
4. Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata poprzednio
uzyskanej pozyczki. W przypadkach losowych, po przedstawieniu stosownych dokumentéw,
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mozliwe jest przyznanie pozyczki uzupetniajgce;.

§23
Zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych stanowié bedzie wskazanie dwoch poreczycieli
ktorzy:
1) sa pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich, zatrudnionymi
na czas nie krotszy niz przewidywany okres sptaty pozyczki,
2) moga by¢ jednoczesnym poreczycielem tylko 3 pozyczek,
3) uzyskiwane przez nich wynagrodzenie pozwoli na egzekwowanie ewentualnych rat
niesptaconej pozyczki,
4) nie sg jednoczesnie wspotmatzonkiem pozyczkobiorcy.
Wyplacenie przyznanej kwoty pozyczki jest mozliwe po podpisaniu umowy pozyczki przez
pozyczkobiorce, poreczycieli oraz przez pracodawce.

§24
Maksymalny termin sptaty pozyczki mieszkaniowej wynosi 20 miesiecy, pozyczkobiorca moze
dokonac spfaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej z Funduszu przed terminem wymagalnosci.
Zaciagnigcie kolejnej pozyczki mozliwe jest po catkowitej sptacie poprzednio uzyskanej pozyczki.
Maksymalna warto$¢ pozyczki mieszkaniowej okreslona jest w Zataczniku nr 8 do niniejszego
Regulaminu.

§25
Matzonkowie, w przypadku gdy oboje sa pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slagskich, moga ubiegac sie o dwie pozyczki na ten sam cel.
Whioski sg rozpatrywane w kolejnosci ich ztozenia.
Pozyczke nalezy odebra¢ do 2 miesiecy od dnia jej przyznania.
Sptate pozyczki rozpoczyna sig nie pdzniej niz w miesiacu nastepujacym po dacie jej udzielenia.
Pozyczka z Funduszu jest oprocentowana. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 2% catej
kwoty pozyczki ptatne tgcznie z pierwszg rata.
Wysokos¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci
posiadanych przez Fundusz $rodkoéw, liczby ziozonych wnioskdw oraz sytuacji materialnej osoby
uprawnionej sktadajacej wniosek o udzielenie pozyczki.
Szczegotowe warunki splaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreslane w umowach
zawieranych miedzy Pracodawcg o pozyczkobiorcami.
Wzbr umowy o pozyczke stanowi zatacznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.

§ 26

W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym powstalym po
zaciagnigciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciagu catego okresu sptaty pozyczki ubiegac
sie o zawieszenia terminu splaty na czas oznaczony, nie diuzszy niz 6 miesiecy, a nadto moze
wystapi¢ o czesciowe albo catkowite umorzenie pozyczki, wedtug ponizszych zasad:

1)

zmiana terminéw sptaty i innych zapiséw moze by¢ dokonana wytgcznie w formie aneksu do
umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy i wymienionych w umowie poreczycieli;
wysokos¢ kwoty umorzenia traktuje sie jako przychod pracownika uzyskany z innych zrodet
I podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych,

niesptacona pozyczka lub jej cze$¢ w przypadku $mierci pozyczkobiorcy podlega umorzeniu —
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie i obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa,

decyzje w przedmiocie zawieszenia, zmiany termindw sptaty, a takze w przedmiocie umorzenia
niesptaconej pozyczki lub jej czesci, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej, zakiadowej
organizacji zwigzkowej, podejmuje Pracodawca.

§ 27
W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie spiaty przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.
W przypadku zaprzestania sptaty rat przez pozyczkobiorce, nie bedzie on mégt ubiegaé sie
o kolejng pozyczke przez okres 12 miesiecy liczac od daty jej sptacenia.

§ 28
Pozyczka moze by¢ umorzona w catosci w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
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Z wnioskiem o umorzenie w catosci lub czesci moga wystapic poreczyciele, lub Komisja socjalna.

§29
1. Ewidencje zawartych umoéw o udzielenie pozyczek prowadzi Dziat Organizacji, Kadr i Ptac, oraz
przechowuje umowy w sposéb usystematyzowany.
2. Komisja Socjalna dokonuje biezgcej kontroli realizacji uméw o udzielenie pozyczek oraz
podejmuje dziatania, zapewniajgce wykonanie wynikajace z uméw obowigzkow pozyczkobiorcow
i poreczycieli.

§ 30

1. W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika, niesptacona czes$¢ pozyczki wraz
z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie.
2. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace:
1) sptata pozyczki nastepuje w ostatnim dniu trwania stosunku pracy, lub
2) w uzasadnionych przypadkach, po ziozeniu pracodawcy pisemnego wniosku pozyczkobiorcy
wraz z uzasadnieniem, istnieje mozliwos¢ sptaty naleznosci w ratach po zakonczeniu
stosunku pracy. W takim przypadku po wyrazeniu zgody przez Pracodawce, Komisja
przygotowuje porozumienie okreslajgce zasady spfaty naleznosci, po zakonczeniu stosunku
pracy.
3. Windykacja zadtuzenia prowadzona jest przez Pracodawce.

XIl. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE
§ 31
Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane sg w formie aneksow uzgodnionych z zakiadowg
organizacjg zwigzkowa. Zmiany preliminarza wymagaja zastosowania procedury stosowanej przy
zmianie Regulaminu.

§32

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2019r.

2. Do wnioskow ztozonych przed dniem 01.10.2019r., a nie rozpoznanych przez Komisje stosuje sie
przepisy niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin przekazuje sie do wiadomosci wszystkim pracownikom oraz udostepnia sie do wgladu
na stronie internetowej MOPR i w Dziale Organizaciji, Kadr i Pfac.

4. Tres¢ niniejszego Regulaminu wraz z zatgcznikami zostata uzgodniona z zaktadowa organizacja
zwigzkowa.

—

XIll. Klauzula informacyjna )
Ochrona danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS

§33

W zwigzku z trescig art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich z siedzibg przy ul. Bpa Nankera 103, 41-949 Piekary
Slaskie.

2. Inspektorem ochrony danych jest Mirostawa Kusz, tel. 32 2883574 wew. 642, e-mail:
iod@mopr.piekary.pl.

3. Dane osobowe osob uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscig
socjalng.

4. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

5. Dane osobowe 0séb uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na
podstawie przepiséw obowigzujacego prawa.

6. Dane osobowe oséb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny
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z przepisami obowigzujgcego prawa. Po uplywie tego okresu dane osobowe 0séb uprawnionych
$g niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

7. Osobie uprawnionej, ktérej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:
1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia, na

zasadach okreslonych w art. 15— 17 RODO,

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,
3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§34

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

1. Zalgcznik nr 1 — Whiosek o objecie wsparciem.

2. Zatgeznik nr 2 - Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego
przez pracownika we wiasnym zakresie tzw. ,,Wczasy pod gruszg”.

3. Zatacznik nr 3 — Whiosek o dofinansowanie $wiadczen $wigtecznych.

4. Zatgcznik nr 4 - Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;.

5. Zatgcznik nr 5 — Whiosek o przyznanie dofinansowania zakupionego biletu jednorazowego na
impreze artystyczng, kulturalng, rozrywkowa, sportows lub karnetu miesiecznego do obiektu
sportowego.

6. Zatgcznik nr 6 — Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez
Pracodawce w formie grupowej imprezy turystycznej (np. wycieczki).

7. Zatgeznik nr 7 - Wniosek o zapomoge.

8. Zatgcznik nr 8 — Tabela przyznawania pozyczki mieszkaniowe;.

9. Zatgcznik nr 9 - Tabela dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego przez

pracownikow we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”.

10. Zatgeznik nr 10 - Tabela dofinansowania $wiadczen $wigtecznych.

11. Zatgeznik nr 11 - Tabela dofinansowania zakupionego biletu jednorazowego na impreze
artystyczng, kulturalng, rozrywkowa, sportowa lub karnetu miesiecznego do obiektu sportowego.

12. Zatgcznik nr 12 - Tabela dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawce
w formie grupowej imprezy turystycznej (np. wycieczki).

13. Zatgcznik nr 13 - Umowa o w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich.

14. Zatgcznik nr 14 — O$wiadczenie emeryta, rencisty o zatrudnieniu.

Uzgodniono z zakiadowg Pracodawca
organizacjg zwigzkowa
; L DYREXT™
' NSZZ Pracovgfikéw MOPF wasme\%o arach s;fk;ch (
;//x.i/“' ,\.!"‘ [z d{’['<' OQ.O“: 2()14

KIEROWNIK
Dziatu Organizacji
Kadr i Rlac
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

492

przyjetego Zarzadzeniem nr . A%, ..
zdnia ..10.95. 204

Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

WNIOSEK
o objecie wsparciem

| Czes¢ wniosku.
(dotyczy osob, ktore podaja dochody rodziny).

Oswiadczam, ze w biezacym roku planuje skorzysta¢ ze $wiadczen oferowanych w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Jestem swiadomaly. ze zaliczka na podatek dochodowy od przyznanych swiadczen bedzie potracona
Z moich poboréw.

Riekany SEskiey diifmeprmppossmmnms e S e
(data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

1. Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace uzyskanych w roku poprzednim dochodow.
Oswiadczam, ze w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 20......... roku, ja i osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu uzyskaly przychody:

(nalezy poda¢ dane wszystkich osdb, tacznie z wnioskodawca, ktore uzyskaty dochody i uwzglednic
wszystkie przychody, bez wzgledu na tytut i zrodio ich uzyskania, wigcznie z przychodami
pochodzacymi z Unii Europejskiej, uméw zlecenia lub o dzielo, otrzymywanych alimentéw, stypendiow
doktoranckich, emerytur i rent, przychodéw z tytutu najmu lub dzierzawy, zasitkéw dla bezrobotnych.

Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie Dochéd netto’ w oparciu o
domowym roczne zeznanie podatkowe
PIT oraz inne dochody
Lp. uzyskane bez wzgledu ich
Imie Nazwisko Status? tytut i Zrédio uzyskania typu
Swiadczenie 500+, alimenty,
300+ itp.

Whioskodawca

(o210 K@ I I S H G I | AT P

'Dochéd netto nalezy podaé dochad po odliczeniu kwoty na podatek dochodowy oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne)wg danych z deklaracji PIT za rok poprzedni

“Status osoby: wnioskodawca, wspolmatzonek, konkubent, konkubina, dziecko itd.

-
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2. Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace uzyskanych w roku poprzednim dochodow

osOb pozostajagcych we wspdlnym gospodarstwie domowym z tytutu prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej® (DOTYCZY TYLKO OSOB PROWADZACYCH DZIALALNOSC GO-
SPODARCZA LUB GOSPODARSTWO ROLNE):

Osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie Dochéd netto* w oparciu o
domowym roczne zeznanie podatkowe

PIT oraz inne dochody

Lp. uzyskane bez wzgledu ich

Imie Nazwisko Status® tytut i zrodio uzyskania typu

Swiadczenie 500+, alimenty,

300+ itp.

1
2
3
4

Liczba osob w rodzinie — tgcznie z wnioskodawca — pozostajgcych we wspolnym gospodar-

stwie domowym : .............

Prosze o przekazanie $wiadczeri pienieznych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do kasy/na numer konta bankowego®:

...................................................................................................................................................................

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem, swiadomaly
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej. Wyrazam zgode na sprawdzenie powyzszych da-
nych.

Na zadanie Komisji socjalnej nalezy okaza¢ zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego

whnioskodawcy i cztonkow rodziny prowadzacych wspoéine gospodarstwo domowe.

PieKary SIgSKI€, QN8 .........ccocoiiiiiiiiii it oo

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

Il Czes¢ wniosku.
(dotyczy 0sob, ktére nie podaja dochoddw rodziny).

Piekary Slgskie, dnia ...........c.cccooovveeeeeen.

Oswiadczam, ze Swiadomie nie podatam/em danych dotyczacych uzyskanych dochodéw,
a Swiadczenie jakie zostanie mi udzielone bedzie w najnizszej wysokosci.

Prosze o przekazanie $wiadczen pienieznych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych do kasy/na numer konta bankowego :

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

? Nalezy wykazac faktycznie osiagniete dochody w badanym roku w wysokosci jednak nie nizszej niz zostata za-
deklarowana do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne

“ Dochod netto nalezy podaé dochodd po odliczeniu kwoty na podatek pochodowy oraz sktadek na ubezpieczenie

spoteczne i zdrowotne)

®Status osoby: wspétmatzonek, konkubent, konkubina, dziecko itd.

® Niepotrzebne skresli¢
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Wypetnia Komisja socjalna:
Wyliczenie dochodu na osobe we wspdlnie prowadzonym gospodarstwie domowym.

éochéd“i'b.l-(t. 1+ déc.ﬁéd' zpkt 2 liczba osob $redni miesieczny dochod
we wspolnym na osobe
gospodarstwie
domowym .

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;j:

Przewodniczgcy Komisji: e

Zastepca Przewodniczacego Komisji: ... R S

Czionek Komisji:

N



Zatgeznik nr 2 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiad/c‘zye/r)'l Socjalnych
przyjetego Zarzadzeniem nr .40

z dnia /79; X o

Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika
we wiasnym zakresie tzw. ,,Wczasy pod gruszg”

Ja nizej podpisany(a) zwracam sie z prosba o przyznanie dofinansowania wypoczynku
zorganizowanego przeze mnie we wiasnym zakresie.

Urlop wypoczynkowy bede wykorzystac w okresieod ......................... dO

W przypadku niestusznie pobranego $wiadczenia z ZFSS zobowiazuije sie do jego zwrotu.

( data i podpis pracownika sktadajacego wniosek)

Potwierdzenie terminu urlopu przez Dziat Organizacji, Kadr i Ptac

_ (dataii podpis pracownika Dziaiu Organizacji, Kadr i Plac)

Wypetnia Komisja Socjalna
Dochdd netto na jednego cztonka rodziny

Wysoko$¢ dofinansowania przyznanego Z ZFSS & ... ..o

A
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjetego Zarzadzeniem nr .. 423, ..

z dnia .. /10.93,. 201 £

Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich

WNIOSEK
o dofinansowanie $wiadczen swiatecznych.

Ja nizej podpisany(a)zwracam sig z prosba o dofinansowanie swiadczen $wigtecznych.

Wypetnia Komisja Socjalna

Dochéd netto na jednego czionka rodziny :

Wysokos¢ dofinansowania przyznanego z ZFSS :

1



Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjetego Zaquzeniem nr . A0...

z dnia .. A9, L. b

Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

Ja nizej podpisany(a)zwracam si¢ z prosbg o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, ktora
przeznacze na cele zgodnie z § 22 Regulaminu ZFSS.

Pozyczke planuje sptaci¢ w ...... ratach*.
Prosze o wyptate pozyczki przelewem na konto bankowe nr................oocoeeii e W Kasie™ .

Jednoczesnie os$wiadczam, ze ostatnig rate poprzednio uzyskanej pozyczki sptacitem/am

Jako poreczycieli proponuje:

_(dataipodpis pracownika skiadajacego wniosek)

Wypetnia Komisja Socjaina
Dochdd netto na jednego cztonka rodziny & ........cocoviiiiiiiiiiieieeeeee e

Wysokos¢ dofinansowania przyznanego z ZFSS :

*maksymalna ilos¢ rat: 20
**niewtasciwe skresli¢

LN



Zatgeznik nr 5 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjetego Zarzadzeniem nr ./22.. ..

zdnia ., 40.9) 2017

Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania zakupionego biletu jednorazowego na impreze artystyczna,
kulturalna, rozrywkowa, sportowa lub karnetu miesiecznego do obiektu sportowego.

Ja nizej podpisany(a) zwracam si¢ z prosbg o przyznanie dofinansowania do zakupionego
biletu jednorazowego na impreze artystyczna, kulturalna, rozrywkows, sportowa / karnetu
miesigcznego do obiektu sportowego*.

(datai podpis pracownika skiadajacego wniosek)

Wypetnia Komisja Socjalna

Dochdd netto na jednego czionka rodziny :

Wysokos$¢ dofinansowania przyznanego z ZFSS :

B R R R TR TR TR PP

* niepotrzebne skresli¢
**w zatgczeniu oryginat imiennej faktury



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu

Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjetego Zarzadzeniem nr 7Q%. ..

z dnia .70 CF.. 2P

Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawce w formie

grupowej imprezy turystycznej (np. wycieczki)

Ja nizej podpisany(a)zwracam sie z prosbga o przyznanie dofinansowania wypoczynku
zorganizowanego przez Pracodawce w formie turystyki grupowej, w ktorej wezmg udziat:

nazwisko i imie status PESEL

( data i podpis pracownika skiadajgcego wniosek)

Wypetnia Komisja Socjaina
Dochodinetto na;jednegorczlonka MOUZIMY: i . uwmsmsem smmmessmonmsssmmn s smspmssm s domssens Sl

Wysokos¢ dofinansowania przyznanego Z ZFSS : .....oooiioioeeeeeeeeeeeeeeeee e

~~



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

przyjetego Zarzadzeniem nr ../%2....
z dnia ..49..9F. 20/

Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

WNI1OS E K o zapomoge

Ja nizej podpisany(a)zwracam sig z prosbg o udzielenie mi bezzwrotnej zapomogi.

Wypetnia Komisja Socjalna

Dochdd netto na jednego czlonka rodziny :

Wysokos$¢ dofinansowania przyznanego Z ZFSS & ...



Zatgeznik nr 14 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swnadczen Soc;alnych

plzyjetego Zalzqzdozemem nr . /0Q
z dnia ./2. 9. 2oud

Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

(imie i nazwisko emeryta, rencisty)

OSWIADCZENIE
EMERYTA, RENCISTY O ZATRUDNIENIU

Oswiadczam, ze w roku kalendarzowym ..............c.cooeeevenenn. oprocz emerytury/renty*,

pozostawatam/em / nie pozostawatam/em*
pozostaje / nie pozostaje *

w stosunku pracy z innymi pracodawca.

Piekary Slaskie, dnia ................cccoenn...

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



Zatgcznik nr 8 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
przyjetego Zarzadzeniem nr

z dnia ./3,.9£.20/.
Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich

Tabela przyznawania pozyczki mieszkaniowej

Dochéd na jednego cztonka rodziny

Wysokos$¢ pozyczki

do 3.000,00 zt

powyzej 3.000,00 zt

5.000,00 zt

4.000,00 zt

by b



Zatgcznik nr 9 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjetego Zarzadzeniem nr ./Z2.....

z dnia ..40. 0L KS

Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

Tabela dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow we
wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”

Dochéd na jednego czionka rodziny Wysokosé dofinansowania na kazdego
- ] - ~ uprawnionego
do 1.500,00 zt ‘ 800,00 zt
do 2.500,00 ! | 700,00 z4

|
powyzej 2.500,00 zt \ 600,00 z




Zatgcznik nr 10 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjetego Zarzadzeniem nr /<< ...

z dnia . /2.2 211,

Dyrektora Miejskiego Oérodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

Tabela dofinansowania swiadczen $wiatecznych.

do 1.500,00 zt
do 2.500,00 zt

powyzej 2.500,00 zt

Wysokosé dofinansowania na kazdego

. uprawnionego

330,00 zt
280,00 zt

230,00 zt



Zatgeznik nr 11 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjetego Zarzgdzeniem nr ,£2.2.. ..

z dnia .. /9..0F 204

Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

Tabela dofinansowania zakupionego biletu jednorazowego na impreze artystyczna, kulturalna,
rozrywkowa, sportowa lub karnetu miesiecznego do obiektu sportowego.

Dochéd na jednego czionka rodziny

do 2.000,00 zt
do 3.000,00 zt

powyzej 3.000,00 zt

‘Wysoko$¢ dofinansowania na kazdego
uprawnionego

40%

30%



Zatacznik nr 12 do Regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

przyjetego Zarzadzeniem nr .. /27....
z dnia .402..9F. LW/ .

Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

Tabela dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawce w formie
grupowej imprezy turystycznej (np. wycieczki)

Dochéd na jednego cztonka rodziny

do 2.000,00 zt
do 3.000,00 zt

powyzej 3.000,00 zt

Wysokos$é dofinansowania na kazdego

______uprawnionego
80%
70%

60%

LK



Zatgcznik nr 13 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjetego Zarzagdzeniem nr /22... z dnia /2. &F Zar
Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich

UMOWA
w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich

W dnivssem: pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich, zwanym
dalej ,,Zaktadem pracy”, w imieniu ktérego dziata:
.................................... - Dyrektor badz Zastepca dyrektora MOPR,

zwang/zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg” zamieszKataMym Wi ........oooveooeoooeeee

zatrudniong/ym w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich / emerytem / rencista
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich’, zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1

Na podstawie:
— Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;
— Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

— Zatgcznika nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zostata Pani/Panu przyznana pozyczka ze $rodkow ZFSS W WYSOKOSCI:.........o. v
oprocentowana w wysoko$ci 2% od KWOty POZYCZKI t...........c.ouveeoeeeeeeoeeeoeoeeeeeeeeeee
z przeznaczeniem na cele okreslone w § 22 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich oraz innych oséb
uprawnionych do korzystania z pomocy i $wiadczen finansowych ze $rodkdéw Funduszu.

§2
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ przyznang pozyczke sptacic w catosci. Okres jej sptaty wynosi .........
miesiecy. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia...........o.ocoovevvvevoii.
Wysokos¢ | raty wynosi:............cccocce..... +odsetki....onam FAZEM:..occoiiiiiiiiiiiiiiieeeiee e,
a pozostale — miesieczne Po ...........ccccoeeevviieiieenn
2. Pozyczka zgodnie z wnioskiem zostanie przekazana na konto bankowe Pozyczkobiorcy’
D s s ssmmssms swmwem exessmsen pisus snsssssasssnsnases LD 6 kasgy ",

§3
Pozyczkobiorca upowaznia do potrgcania naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy
z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace. 2
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do wplaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy do kasy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.?
Pozyczkobiorca zobowigzuje sig do wptaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy na konto
bankowe Miejskiego O$rodka Pomocy ROAZINIE NI ..........ccoovveeemees oo

§4

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga w kazdym przypadku formy pisemnej.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

" Niewtasciwe skresli¢

? Skresli¢ jesli nie dotyczy
“ Skreslic¢ jesli nie dotyczy

L



§6
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych dwa otrzymuje
zakifad pracy, a jeden Pozyczkobiorca.

Oswiadczenie Poreczyciela 1:
Oswiadczam, ze w razie nie uregulowania we wiasciwym czasie pozyczki zaciagnietej przez Pania/Pana

.................................................... ze srodkow ZFSS, poreczam diug i wyrazam zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialny(a) na pokrycie naleznej kwoty.

podpis Poreczyciela 1
Oswiadczenie Poreczyciela 2:

Oséwiadczam, ze w razie nie uregulowania we wiasciwym czasie pozyczki zaciggnietej przez
= = = o L ze srodkow ZFSS, poreczam diug i wyrazam zgode jako
solidarnie wspétodpowiedzialny(a) na pokrycie naleznej kwoty.

' podpis Poreczyciela 2

Pracownik Dziatu Organizacji Kadr i Ptac Gtowny Ksiegowy MOPR lub osoba upowazniona

Dyrektor / Zastepca Dyrektora MOPR-



