ZARZADZENIE NR 6/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich
z dnia 13.01.2022r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Syviadczer'l Socjalnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich.

Na podstawie § 10 ust. 1 pkt. 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich wprowadzonego Zarzgdzeniem nr OR0.0050.152.2020 Prezydenta Miasta Piekary
Slgskie z dnia 28 lutego 2020 roku z pézn. zm. oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o
zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2021r., poz. 746),

zarzadzam, co nastepuje :

§1
Wprowadza Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Piekarach Slgskich.

§2

Zobowigzuje Kierownikdw komorek organizacyjnych MOPR do zapoznania podlegtych im pracownikow
z trescig niniejszego Zarzgdzenia.

§3

Regulamin zostat uzgodniony z Zakfadowg Organizacja Zwigzkowg dziatajgcg w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich

§4

Traci moc Zarzgdzenie nr 100/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach
Slgskich z dnia 10.09.2019r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich z pdzniejszymi zmianami z dniem
wejscia w zycie niniejszego Zarzgdzenia.

§5

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Maciej Gazda
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich



REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

dla pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich
oraz innych oséb uprawnionych do korzystania z pomocy i $wiadczen finansowanych ze srodkow
Funduszu



w

. PODSTAWA PRAWNA WYDANIA REGULAMINU
§1

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2021, poz. 746) - zwanej dalej ustawg o ZFSS.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019, poz. 263).
Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim pétroczu roku poprzedniego (ogtaszane
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” - nie pdzniej niz do dnia 20
lutego kazdego roku).

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

10.

1) Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

2) Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 8
niniejszego Regulaminu,

3) Komisji — oznacza to Komisje Socjalng dziatajgca w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich,

4) Pracodawcy — oznacza Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich reprezentowany
przez Dyrektora,

5) ZFSS - oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§3

Podstawe prawng gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczerr Socjalnych stanowig
przepisy ustaw, rozporzadzen o ZFSS, obwieszczen Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
niniejszy Regulamin, w tym zatwierdzony - coroczny plan wydatkéw z Funduszu (plan rzeczowo —
finansowy).

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych.

Kwote odpisu mozna powiekszy¢ o odpisy dodatkowe z tytutu opieki nad emerytami i rencistami
zaktadu o ile po przejsciu na emeryture lub rente nie zawarli oni umowy o prace z innym pracodawcg
i zZtozyli odpowiednie o$wiadczenie.

Srodki Funduszu zwieksza sie o wpltywy z odsetek od $rodkéw na koncie bankowym, wplywy
z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na nastepny rok.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, ktérego koszty nie mogg byé
ponoszone ze srodkéw Funduszu.

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich administruje Pracodawca.

Coroczny plan wydatkowania zatwierdza Pracodawca w uzgodnieniu z przewodniczgcym Komisiji
Socjalnej oraz zaktadowg organizacjg zwigzkowa funkcjonujgcg na terenie zaktadu pracy.

Plan wydatkowania jest ustalany corocznie w terminie do 1 miesigca po otrzymaniu naliczenia odpisu
na ZFSS dokonanego przez Przewodniczacego Komisji Socjalnej i zawiera podziat $rodkéw
Funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci (preliminarz).

Podziat Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie, po uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg
zwigzkows.
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Prawo zgtaszania propozycji w zakresie zmiany Regulaminu oraz preliminarza przystuguje
Pracodawcy oraz zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych poszczegdlnym uprawnionym w oparciu o kryteria
okre$lone w art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS, podejmuje Pracodawca.

Tre$¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikéw na stronie
internetowej jednostki oraz w Dziale Organizacji, Kadr i Ptac.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Koszty zwigzane z dziatalno$cig socjalng i wykorzystanie srodkéw Funduszu obcigzajg Pracodawce.
Opodatkowanie swiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

lll. TRYB | ZASADY PRACY KOMISJI SOCJALNEJ
§4
Komisje Socjalng powotuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich
w drodze Zarzadzenia. Komisja sktada sie co najmniej z trzech oséb: Przewodniczgcego, Zastepcy
Przewodniczgcego oraz Czionka Komisiji.
Komisja Socjalna zajmuje sie organizowaniem dziatalnosci socjalnej wobec oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

§5

Komisja socjalna:

1) opracowuje roczny plan rzeczowo-finansowy srodkéw Funduszu, zwany preliminarzem,

2) ustala progi dochodowe i maksymalne wysokosci swiadczen,

3) przyznaje swiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych wnioskéw,

4) sporzadza informacje i sprawozdanie z dziatalnosci Funduszu,

5) opracowuje wzory formularzy obowigzujgcych przy ubieganiu sie o $wiadczenia z Funduszu,
stanowigce zatgcznik do niniejszego Regulaminu,

6) monitoruje stan $rodkéw Funduszu,

7) sporzadza protokét z kazdego posiedzenia Komisji, ktory przedktada sie Pracodawcy w celu jego
zatwierdzenia.

. Komisja socjalna dziata na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

IV. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

Whniosek o objecie wsparciem, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu sktada sie w
sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich w sposéb ktéry bedzie
zgody z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych np. zamknieta opisana koperta z wyraznym
oznaczeniem wnioskodawcy i znaczkiem adresata ZFSS (tj. imie, nazwisko — wniosek o objecie
wsparcia).

Pozostate wnioski o przyznanie swiadczenh ubiegajgcy powinien ztozy¢ osobiscie czionkowi Komisji
Socjalne;j.

Dokumenty w sprawach Swiadczen socjalnych sktadane sg indywidualnie przez kazdego
uprawnionego do korzystania z Funduszu.

Dokumenty o ktérych mowa w pkt 1 otwierane sg tylko przez cztonkdéw Komisji.

§7

Ustala sie nastepujgce zasady obiegu wnioskéw o $wiadczenia socjalne:

1) wnioski mogg by¢ sktadane przez uprawnionych osobiscie, drogg pocztowg, bgdz elektroniczng,



2) wnioski spetniajgce wymogi formalne, po akceptacji przez Komisje sg sktadane w teczce spraw,
3) wnioski niespetniajgce wymogéw, podlegajg uzupetnieniu o niezbedne dane przez pracownika

wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych, bgdz przez samego uprawnionego, ktory
zostaje wezwany pisemnie do uzupetnienia wniosku przez Komisje,

4) Przewodniczacy Komisji po podjeciu przez Komisje decyzji o przyznaniu swiadczenia przedktada

cato$é dokumentacji Pracodawcy, celem zatwierdzenia decyzji,

5) po uzyskaniu decyzji Pracodawcy, Przewodniczgcy Komisji, podejmuje dziatania niezbedne do

realizacji Swiadczenia.

V. PODMIOTY UPRAWNIONE
§8

Ze $wiadczeh Funduszu mogg korzystac:

1)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na okres zatrudnienia
i wymiar czasu pracy,
emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy),
cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1, o ktérych mowa w § 9,
osoby objete Swiadczeniami przedemerytalnymi, ktérych ostatnim miejscem pracy przed
odejéciem na w/w $wiadczenie byt Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich, jesli
nie podjety zatrudnienia na podstawie umowy o prace z innym pracodawca,
pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
Swiadczeniu rehabilitacyjnym,
prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku oséb korzystajgcych
z urlopu bezptatnego.

§9

Cztonkami rodzin pracownikéw uprawnionymi do swiadczen z Funduszu sa:

wspoétmatzonek, partner/ka,

dzieci do ukonczenia 18 roku zycia tj.: dzieci witasne, wspoétmatzonka/ki, partnera/ki,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej.

VI. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 10

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, a $wiadczenia

socjalne nie sg Swiadczeniami naleznymi, majg charakter uznaniowy do momentu ich przyznania
przez Pracodawce. Ich przeznaczenie oraz wysokos$¢ uzaleznia sie od kryteriéw socjalnych tj. od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych.

2. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie w szczegélnosci na:

1)

g2Ler

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wilasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”,

Swiadczenia w formie pomocy finansowej, w tym zapomoga,

dziatalnos$¢ kulturalng, sportowg oraz turystyczna,

pozyczki na cele mieszkaniowe,

inne cele mieszczace sie w ramach dziatalnosci socjalnej np. organizowanie przez Pracodawce
spotkania o charakterze kulturalno-oswiatowym czy sportowo-rekreacyjnej dla wszystkich
uprawnionych pracownikéw. W takim przypadku $rodki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych moga pokry¢ catos¢ przedsiewziecia w ramach powszechnej dostepnosci na réwnych
zasadach bez stosowania kryterium dochodowego oraz bez koniecznosci sktadania wniosku.

VII. PRZYZNAWANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 11

1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Pracodawca, po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej,
w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

2. Komisja Socjalna nie ma uprawnieh decyzyjnych, lecz jest organem pomocniczym, opiniujgco —
doradczym Pracodawcy.



10.

1.

§12
Wysokos¢ przyznanych swiadczen osobom uprawnionym uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;.
Do 30 kwietnia kazdego roku pracownicy MOPR, o ktérych mowa w § 8 pkt 1, zobowigzani sg do
ztozenia Wniosku o objecie wsparciem, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Do 30 wrzesnia kazdego roku emeryci MOPR, o ktérych mowa w § 8 pkt 2 zobowigzani sg do
ztozenia Wniosku o objecie wsparciem, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania uprawnionego do przediozenia innych
dokumentdw, bgdz zaswiadczenia potwierdzonego przez odpowiednie organy, na podstawie ktérych
uprawniony wypetnit Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 i 3.
W przypadku uzyskania $wiadczenia na podstawie sfatszowanych, zatajonych dokumentéw,
Pracodawca zazgda jego zwrotu.
Uzyskanie swiadczenia w wyniku ztozenia oswiadczenia niezgodnego z prawdg lub wprowadzenia w
btad stanowi ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
ponadto pracownik moze podlega¢ odpowiedzialnosci karnej.
Osoba korzystajgca ze Swiadczen pochodzgcych ze srodkdéw Funduszu, ktéra ztozyta o$wiadczenie
niezgodne z prawda, przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb Swiadomie lub celowo
wprowadzita Pracodawce w btad, traci prawo do korzystania ze Srodkéw Funduszu przez okres
dwéch lat. Decyzje w zakresie okresu pozbawienia prawa do korzystania ze $srodkéw Funduszu
podejmuje Pracodawca.
Osoby zamierzajgce ubiegaé sie o $wiadczenia socjalne z ZFSS zatrudnione w danym roku,
pierwsze oswiadczenie, o ktorym mowa w § 8 pkt 1 zobowigzani sg do ztozenia w terminie do 14 dni
kalendarzowych od dnia zatrudnienia.
Do dochodu netto, o ktorym mowa w Zatgczniku 1 do niniejszego Regulaminu wlicza sie kazde
wynagrodzenie wykazywane w zeznaniu podatkowym PIT za rok poprzedzajgcy ztozenie wnioski z
tytutu:
1)  umowy o prace;
2) umowy cywilnoprawne;j;
3) otrzymywanych zasitkdw wyptacanych przez ZUS, Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe
Urzedy Pracy i inne;
4) $wiadczenia przedemerytalnego;
5) otrzymania stypendiéw;
6) otrzymywania emerytury, renty;
7) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci,
8) posiadania gospodarstwa rolnego;
9) z innych tytutdw, ktéry wplywajg na sytuacje materialng rodziny (kontrakty, wynajem,
otrzymywane alimenty, $wiadczenia wychowawcze 500+, swiadczenie 300+ itp.).
Pracownik jest zobowigzany wykazaé faktyczng wysokosé wszystkich swiadczen bez wzgledu na
forme pozyskania przeliczajgc jg w w wysokosci rocznej kwoty.
W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie zasade okreslenia dochodu
z tego tytutu w wysokos$ci nie nizszej niz zadeklarowane dochody stanowigce podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a w przypadku gdy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego — kwoty nizszej niz najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spotecznej
obowigzujgce osoby ubezpieczone.

§13
Swiadczenia socjalne sg uznaniowg formg pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich
wniosek.
Wszelkie swiadczenia przyznawane z Funduszu wymagajg wniosku uprawnionego aspirujgcego do
danego swiadczenia, za wyjgtkiem zapomog przyznawanych z uwagi na zaistniate zdarzenie losowe
(w szczegdlnosci w przypadku obtoznej choroby, wypadku) gdy to wniosek o swiadczenie moze
zostac ztozony rowniez przez Komisje Socjalng.
Whioski sg przyjmowane w kazdym terminie na zasadach okre$lonych w § 6 ust. 1 niniejszego
Regulaminu.
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§14
Nie korzystanie ze swiadczen Funduszu nie uprawnia do zgdania ekwiwalentu.
Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.
Wszystkie swiadczenia socjalne, finansowe z Funduszu sg uznaniowg formg pomocy. Ich wysokos¢
moze by¢ uzalezniona od decyzji Pracodawcy jako administratora Funduszu, jak réwniez od $rodkow
pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji w momencie ubiegania sie o Swiadczenie.
W przypadku wystgpienia razgcej niezgodnosci miedzy dochodem wykazanym w oswiadczenia, a
rzeczywiscie uzyskanym dochodem, ktéry skutkowat pobraniem Ilub usitowaniem pobrania
zawyzonedo lub nienaleznego swiadczenia, Komisja Socjalna moze podjg¢ decyzje o nieprzyznaniu
zadnych $wiadczen w okresie jednego roku.

VIil. SWIADCZENIE WCZASOWO — WYPOCZYNKOWE
§ 15

Swiadczenie wczasowo — wypoczynkowe realizuje sie przez dofinansowanie wypoczynku urlopowego
przez pracownikow we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”.

§ 16
Doptata do wypoczynku ,,wczasy pod gruszg” przystuguje raz w roku kalendarzowym.
Pracownik moze ubiega¢ sie o dofinansowanie do wypoczynku w formie wczasoéw pod gruszg jezeli:
1) skorzysta z 14 dni ciaggtego urlopu wypoczynkowego (wlicza sie soboty, niedziele, Swieta,
zarowno poprzedzajgce jak i kohczace urlop),
2) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt. 2 nalezy ztozy¢ nie wczesniej niz miesigc przed rozpoczeciem
planowanego urlopu wypoczynkowego.
Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku uprawnionego okreslana jest
w zatgczniku nr 9 do niniejszego Regulaminu.
W przypadku zmiany terminu urlopu wypoczynkowego ztozonego i zaakceptowanego na wniosku, o
ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, uprawniony zgtasza pisemng informacje do Komisji 0 zZmianie
terminu urlopu uprawniajgcego do uzyskania ,wczaséw pod gruszg”.

IX. SWIADCZENIA W FORMIE POMOCY FINANSOWEJ
§17

Swiadczenia przyznawane sg w nastepujgcych formach:

1) finansowej — obejmujgcej zapomogi i Swiadczenia swigteczne,

2) rzeczowej — obejmujacej pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami, realizowanej poprzez
Swiadczenia finansowe i bony towarowe, (w zaleznosci od wspdlnych ustalen Pracodawcy
i zaktadowej organizacji zwigzkowej).

ZAPOMOGI
§18

Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych i moze by¢ przyznana

w formie:

1) zapomogi losowej — dla uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub dtugotrwatymi
chorobami, w tym wymagajgcymi rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego,

2) zapomogi ekonomicznej — dla uprawnionych znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji
zyciowej lub materialne;j.

Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac¢ sie uprawniony, jezeli:

1) ziozy wniosek o zapomoge, ktory stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu cztonkowi
Komisiji,
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X.

1)

2)

3)

2) przedstawi stosowng dokumentacje uzasadniajgcg potrzebe przyznania pomocy (w tym
poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarza o przewlekiej
chorobie, inne dokumenty potwierdzajgce stan zdrowia, koszty leczenia, zestawienie faktur —
rachunkbw — miesieczne wydatki w przypadku uzasadnionej ziej sytuacji materialnej
i rodzinne;j itp.).

W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedgcej podstawg wniosku o zapomoge Komisja oraz

Pracodawca mogg zada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych te okolicznosci.

SWIADCZENIA PIENIEZNE
§19

Swiadczenie pieniezne jest formg bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej pracownikom oraz
emerytom i rencistg jeden raz w roku w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym.
Swiadczenia pieniezne obejmuja:

1) zakup paczek okolicznosciowych dla uprawnionych, lub

2) finansowe Swiadczenia z tytutu zwiekszonych wydatkéw zwigzanych ze wzmozonymi wydatkami w

okresie zimowym.

Wyptata swiadczenia uwarunkowana jest przedtozeniem wniosku stanowigcego zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.
Maksymalna warto$¢ Swiadczenia swigtecznego okreslona jest w Zatgczniku nr 10 do niniejszego
Regulaminu.

DZIALALNOSC SPORTOWO — REKREACYJNA, KULTURALNO — OSWIATOWA, TURYSTYCZNA |
INNE IMPREZY
§20
Dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjna, kulturalno — oswiatowa, turystyczna dotyczy:
1) wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawce w formie grupowej imprezy turystycznej (np.
wycieczki),

2) organizowania imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych i sportowych,

3) organizowania imprez integracyjnych,

4) dofinansowanie do miesiecznych karnetéw do obiektéw sportowych.

Pracownik ubiegajacy sie o przyznanie dofinansowania z zakresu, o kiéorym mowa w ust. 1 pkt 1
winien ztozy¢ cztonkowi Komisji wniosek stanowigcy zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
Tabela dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawce w formie grupowej
imprezy turystycznej (np. wycieczki) stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszego Regulaminu.

Pracownik ubiegajacy sie o przyznanie dofinansowania z zakresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2
winien ztozy¢ cztionkowi Komisji wniosek stanowigcy zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Tabela dofinansowania do imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych, sportowych stanowi

zatgcznik nr 11 do niniejszego Regulaminu.

Pracownik ubiegajacy sie o przyznanie dofinansowania z zakresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4
winien ztozy¢ cztonkowi Komisji wniosek stanowigcy zatgcznik nr 15 do niniejszego Regulaminu.
Tabela dofinansowania do karnetéw miesiecznych do obiektéw sportowych stanowi zatgcznik nr 16 do

niniejszego Regulaminu.

§ 21
Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach ustalane bedg kazdorazowo i podawane do wiadomosci
poprzez komunikaty wywieszone na tablicy ogtoszen w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Piekarach Slgskich przy ul. Bpa Nankera 103 w terminie min. 14 dni przed planowang
impreza.
Dofinansowanie zakupionych biletéw jednorazowych na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe
i sportowe, przystuguje pracownikom dwa razy w roku kalendarzowym.
Wyptata dofinansowania do zakupionych biletow jednorazowych na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe i sportowe uwarunkowana jest przediozeniem imiennej faktury oraz wniosku
stanowigcego zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.



4)

6)
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Dofinansowanie do karnetéw sportowych przystuguje pracownikowi raz na miesigc.

Dofinansowanie do karnetéow sportowych, o ktérym mowa w § 20 ust. 4 przystuguje pracownikowi,
ktory pierwszy wniosek ztozy do 15 dnia miesigca, przy czym dofinansowanie rozpocznie sie w
miesigcu nastepujgcym ztozenie wniosku.

Rezygnacja z dofinansowania z karnetéw sportowych wymaga pisemnego wniosku, ktéry stanowi
zatgcznik nr 16. Przy czym rezygnacja nastepuje w miesigcu nastepujgcym tylko i wylgcznie w
przypadku ztozenia zatgcznika nr 16 do dnia 15 kazdego miesigca. Po tym terminie wniosek bedzie
pozytywnie rozpatrzony w kolejnym nastepujgcym miesigcu rozliczeniowym (np. rezygnacja ztozona
18 lutego bedzie pozytywnie rozpatrzona z dniem 1 kwietnia).

XI. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§ 22
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana na dziatania
majgce na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej uprawnionych.
Pomocy na cele mieszkaniowe udziela si¢ uprawnionym w formie pozyczek na:
1) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
2) kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,
3) nadbudowe lub zabudowe budynku mieszkalnego,
4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
5) remonty domoéw jednorodzinnych lub mieszkan.
Osoba ubiegajgca sie o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek stanowigcy zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.
Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata poprzednio
uzyskanej pozyczki. W przypadkach losowych, po przedstawieniu stosownych dokumentéw, mozliwe
jest przyznanie pozyczki uzupetniajgcej.

§23
Zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych stanowi¢ bedzie wskazanie dwoch poreczycieli ktdrzy:
1) sg pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich, zatrudnionymi na
czas nie krotszy niz przewidywany okres spfaty pozyczki,
2) moga by¢ jednoczesnym poreczycielem tylko 3 pozyczek,
3) uzyskiwane przez nich wynagrodzenie pozwoli na egzekwowanie ewentualnych rat niespftaconej
pozyczki,
4) nie sg jednoczesnie wspotmatzonkiem pozyczkobiorcy,
5) sg emerytami lub rencistami Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich.
Wyptacenie przyznanej kwoty pozyczki jest mozliwe po podpisaniu umowy pozyczki przez
pozyczkobiorce, poreczycieli oraz przez pracodawce.

§24
Maksymalny termin sptaty pozyczki mieszkaniowej wynosi 20 miesiecy, pozyczkobiorca moze
dokonac sptaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej z Funduszu przed terminem wymagalnosci.
Zaciggniecie kolejnej pozyczki mozliwe jest po catkowitej sptacie poprzednio uzyskanej pozyczki.
Maksymalna wartos¢ pozyczki mieszkaniowej okreslona jest w Zatgczniku nr 8 do niniejszego
Regulaminu.

§ 25
Matzonkowie, w przypadku gdy oboje sg pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich, moga ubiega¢ sie o dwie pozyczki na ten sam cel.
Whioski sg rozpatrywane w kolejnosci ich ztozenia.
Pozyczke nalezy odebra¢ do 2 miesiecy od dnia jej przyznania.
Sptate pozyczki rozpoczyna sie nie pozniej niz w miesigcu nastepujgcym po dacie jej udzielenia.
Pozyczka z Funduszu jest oprocentowana. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 2% calej
kwoty pozyczki ptatne tgcznie z pierwsza rata.
Wysokos$¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokos$ci posiadanych
przez Fundusz srodkow, liczby ztozonych wnioskéw oraz sytuacji materialnej osoby uprawnionej
skfadajgcej wniosek o udzielenie pozyczki.



7.

8.

Szczegotowe warunki sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreslane w umowach zawieranych
miedzy Pracodawcg o pozyczkobiorcami.
Wzdr umowy o pozyczke stanowi zatgcznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.

§ 26

W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym powstatym po zaciagnieciu
pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu catlego okresu sptaty pozyczki ubiegac sie o
zawieszenia terminu sptaty na czas oznaczony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, a nadto moze wystgpi¢ o
czesciowe albo catkowite umorzenie pozyczki, wedtug ponizszych zasad:

1)
2)
3)

4)

—_

zmiana termindw sptaty i innych zapisow moze by¢ dokonana wytgcznie w formie aneksu do umowy
pozyczki podpisanego przez strony umowy i wymienionych w umowie poreczycieli;

wysokos$¢ kwoty umorzenia traktuje sie jako przychod pracownika uzyskany z innych Zzrodet
i podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,

niesptacona pozyczka lub jej czes¢ w przypadku $mierci pozyczkobiorcy podlega umorzeniu —
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie i obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,
decyzje w przedmiocie zawieszenia, zmiany termindéw sptaty, a takze w przedmiocie umorzenia
niesptaconej pozyczki lub jej czesci, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej, zaktadowej organizacji
zwigzkowej, podejmuje Pracodawca..

§ 27
W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.
W przypadku zaprzestania sptaty rat przez pozyczkobiorce, nie bedzie on mégt ubiegaé sie
o kolejng pozyczke przez okres 12 miesiecy liczac od daty jej sptacenia.

§ 28
Pozyczka moze by¢é umorzona w catosci w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
Z wnioskiem o umorzenie w catosci lub czesci mogg wystgpi¢ poreczyciele, lub Komisja socjalna.

§29
Ewidencje zawartych uméw o udzielenie pozyczek prowadzi Dziat Organizacji, Kadr i Ptac, oraz
przechowuje umowy w sposob usystematyzowany.
Komisja Socjalna dokonuje biezacej kontroli realizacji uméw o udzielenie pozyczek oraz podejmuje
dziatania, zapewniajgce wykonanie wynikajgce z umow obowigzkoéw pozyczkobiorcdw i poreczycieli.
§30

W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika, niesptacona cze$¢ pozyczki wraz

z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie.

W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace:

1) sptata pozyczki nastepuje w ostatnim dniu trwania stosunku pracy, lub

2) w uzasadnionych przypadkach, po zloZzeniu pracodawcy pisemnego wniosku pozyczkobiorcy
wraz z uzasadnieniem, istnieje mozliwos¢ sptaty naleznosci w ratach po zakonczeniu stosunku
pracy. W takim przypadku po wyrazeniu zgody przez Pracodawce, Komisja przygotowuje
porozumienie okreslajgce zasady sptaty naleznosci, po zakonczeniu stosunku pracy.

Windykacja zadtuzenia prowadzona jest przez Pracodawce.

XIl. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE
§31

Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane sg w formie anekséw uzgodnionych z zaktadowg organizacjg
zwigzkowa. Zmiany preliminarza wymagajg zastosowania procedury stosowanej przy zmianie
Regulaminu.



—_

§ 32
Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania Zarzadzenia.
Do wnioskéw ztozonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia, a nie rozpoznanych
przez Komisje stosuje sie przepisy niniejszego Regulaminu.
Regulamin przekazuje sie do wiadomosci wszystkim pracownikom oraz udostepnia sie do wglgdu na
stronie internetowej MOPR i w Dziale Organizacji, Kadr i Pfac.
Tres¢ niniejszego Regulaminu wraz z zatgcznikami zostata uzgodniona z zaktadowg organizacja
zwigzkowa.

XIlll. Klauzula informacyjna )
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

§ 33

W zwigzku z trescig art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich informuje, Ze:

1.

2.

3.

Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Piekarach Slgskich z siedzibg przy ul. Bpa Nankera 103, 41-949 Piekary Slgskie.

Inspektorem ochrony danych jest Mirostawa Kusz, tel. 32 2883574 wew. 642, e-mail:

iod@mopr.piekary.pl.

Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscig socjalng.

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu

Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na

podstawie przepisdw obowigzujgcego prawa.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego

ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny

z przepisami obowigzujgcego prawa. Po uptywie tego okresu dane osobowe os6b uprawnionych sg

niszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na
zasadach okreslonych w art. 15— 17 RODO,

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen

socjalnych finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§34

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1.
2.

3.
4.
5

Zatgcznik nr 1 — Wniosek o objecie wsparciem.

Zatgcznik nr 2 - Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego
przez pracownika we wtasnym zakresie tzw. ,,Wczasy pod gruszg”.

Zatgcznik nr 3 — Wniosek o dofinansowanie swiadczen swigtecznych.

Zatacznik nr 4 - Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;j.

Zatgcznik nr 5 — Whniosek o przyznanie dofinansowania zakupionego biletu jednorazowego na
impreze artystyczna, kulturalng, rozrywkowa, sportowa.

Zatgcznik nr 6 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez
Pracodawce w formie grupowej imprezy turystycznej (np. wycieczki).

Zatgcznik nr 7 - Wniosek o zapomoge.
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Zatgcznik nr 8 — Tabela przyznawania pozyczki mieszkaniowe;.
Zatgcznik nr 9 - Tabela dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow
we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”.

10. Zatgcznik nr 10 - Tabela dofinansowania Swiadczen $wigtecznych.

11. Zatgcznik nr 11 - Tabela dofinansowania zakupionego biletu jednorazowego na impreze artystyczna,
kulturalng, rozrywkowg, sportows.

12. Zatgcznik nr 12 - Tabela dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawce
w formie grupowej imprezy turystycznej (np. wycieczki).

13. Zatgcznik nr 13 - Umowa o w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich.

14. Zatgcznik nr 14 — Whniosek o przyznanie dofinansowania do biletu lub karnetu miesiecznego do
obiektéw sportowych.

15. Zatgcznik nr 15 — Tabela dofinansowania zakupionego biletu lub karnetu miesiecznego do obiektu
sportowego.

16. Zatgcznik nr 16 — Rezygnacja z dofinansowania do biletu lub karnetu miesiecznego do obiektow
sportowych.

17. Zatgcznik nr 17 — OSwiadczenie emeryta.
Uzgodniono z zaktadowg Pracodawca

organizacjg zwigzkowg
12.01.2022r. Aleksandra Kos 12.01.2022r. Maciej Gazda



