ZARZADZENIE NR .&.I.QQ.Q‘T-
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

z dmaﬂOOAQOM

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakfadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r., poz. 800) zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy w Migjskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich.

Regulamin zostat uzgodniony z zakiadowg organizacja zwigzkowg w dniu 05.01.2017 r.

§2

Traci moc Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 10 czerwca 2014 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
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(data i podpis)



REGULAMIN )
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

dla pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich
oraz innych osob uprawnionych do korzystania z pomocy i $wiadczen finansowanych ze $rodkéw
Funduszu



10.

11.

12.

13.

14.

1.PODSTAWA PRAWNA WYDANIA REGULAMINU

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz,
U. z 2016 r. poz. 800) - zwanej dalej ustawg o ZFSS.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 Zwigzkach Zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 z pdzn.
zm.)

Obwieszczenie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim podiroczu roku
poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” -
nie pézniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku)

ILPOSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Podstawe prawng gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowig
przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy Regulamin, w tym zatwierdzony, coroczny plan wydatkéw z
Funduszu (plan rzeczowo — finansowy).
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych.
Kwote odpisu mozna powiekszyc o odpisy dodatkowe z tytulu opieki nad emerytami i rencistami
zakltadu o ile po przejsciu na emeryture lub rente nie zawarli oni umowy o prace z innym
pracodawcy i ztozyli odpowiednie oswiadczenie.
Srodki Funduszu zwieksza sie o wplywy z odsetek od $rodkéw na koncie bankowym, wptywy z
oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na nastepny rok.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, ktérego koszty nie moga
by¢ ponoszone ze $rodkéw Funduszu.
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w
Piekarach Slgskich zwanym dalej ,,Funduszem"” administruje Dyrektor zwany dalej Pracodawca.
Coroczny plan wydatkowania zatwierdza Pracodawca w uzgodnieniu z przewodniczgcym Komisji
Socjalnej oraz zaktadows organizacjg zwigzkowa funkcjonujaca na terenie zaktadu pracy.
Plan wydatkowania jest ustalany corocznie w terminie do 1 miesigca po otrzymaniu naliczenia
odpisu na ZFSS dokonanego przez Przewodniczacego Komisji Socjalnej i zawiera podziat
$rodkow Funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci (preliminarz).
Podziat Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie, po uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg,
zwigzkowsa.
Prawo zgtaszania propozycji w zakresie zmiany Regulaminu oraz preliminarza przystuguje
Pracodawcy oraz zakltadowej organizacji zwigzkowej.
Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych poszczegdlnym uprawnionym w oparciu o kryteria
okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS, podejmuje Pracodawca.
Tre$¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikéw na stronie
internetowej jednostki oraz w Dziale Organizacji i Kadr.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujace
przepisy.

lI.LTRYB | ZASADY PRACY KOMISJI SOCJALNEJ
§2

Komisje Socjalng powotuje Dyrektor Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich
w drodze zarzadzenia. Komisja sktada sie co najmniej z trzech oséb: Przewodniczacego,
Zastepcy Przewodniczacego oraz Czionka Komisji. Kadencja Komisji trwa 3 lata liczac od dnia
wejscia w zycie zarzadzenia.

Komisja Socjalna zajmuje sie organizowaniem dziatalno$ci socjalnej wobec osob uprawnionych
do korzystania z Funduszu.
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IV. PODMIOTY UPRAWNIONE

§3
Ze swiadczen Funduszu mogg korzystaé:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na okres zatrudnienia i
wymiar czasu pracy.

2. Emeryci i Rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy), o ile po
przejsciu na emeryture lub rente nie zawarli oni umowy o prace z innym pracodawca.

3. Czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1.

4. Osoby objete $wiadczeniami przedemerytalnymi, ktérych ostatnim miejscem pracy przed
odejsciem na w/w swiadczenie byt Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich,
jesli nie podijely zatrudnienia na podstawie umowy o prace z innym pracodawca.

§4
Czlonkami rodzin pracownikéw uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sa:
1. Wspdimatzonek, konkubent/ina
2. Dzieci do ukonczenia 18 roku zycia fj.: dzieci wiasne, wspotmalzonka/ki, konkubentafiny,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej.

V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§5
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, a Swiadczenia
socjalne nie sg $wiadczeniami naleznymi, majg charakter uznaniowy do momentu ich
przyznania przez Pracodawce. Ich przeznaczenie oraz wysoko$é¢ uzaleznia sie od kryteriow
_socjalnych t. od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych.
2. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sig w szczegdlnosci na:
a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wilasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”,
b) pomoc finansowa, w tym zapomoge,
c) dziatalnosé kulturalng, sportows oraz turystyczna,
d) pozyczki na cele mieszkaniowe.

VI. PRZYZNAWANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH
: §6
1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej, w
uzgodnieniu z zakladowg organizacjg zwigzkows,
2. Komisja Socjalna nie ma uprawnien decyzyjnych, lecz jest organem pomocniczym, opiniujaco —
doradczym Pracodawcy.

§7

1. Wysokos¢ przyznanych $wiadczern osobom uprawnionym uzaleznia sig od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

2. Do 30 kwietnia kazdego roku pracownicy MOPR zobowigzani sg do zlozenia Wniosku o objecie
wsparciem, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania uprawnionego do przediozenia innych
dokumentéw, badZ zadwiadczenia potwierdzonego przez odpowiednie organy, na podstawie
ktérych pracownik wypetnit Wniosek, o ktorym mowa w ust.2.

4. Ztozenie Wniosku o objgcie wsparciem przez uprawnionego jest podstawg do przyznania
$wiadczen z Funduszu.

5. Wymagane przez Pracodawce ztozenie informacji o sytuacji rodzinno — materialnej pracownika w
celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje w zgodzie z art. 23 ust.1 ustawy z dnia 20
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 922). Prawo przetwarzania
danych przystuguje cztonkom Komisji Socjalnej, co wypetia wymog normy art. 23 ust. 1 ww.
ustawy, jako ze niniejszy Regulamin stanowi Zrédio prawa zgodnie z norma art. 9 kodeksu pracy.

6. W przypadku uzyskania $wiadczenia na podstawie sfalszowanych, zatajonych dokumentow,
Pracodawca zazada jego zwrotu w trybie przepisu art. 405 i nastepne kodeksu cywilnego.

7. Osoba korzystajgca ze $wiadczen pochodzacych ze s$rodkéw Funduszu, ktora ziozyla
oswiadczenie niezgodne z prawda, przediozyta sfalszowany dokument lub w inny sposob
$wiadomie lub celowo wprowadzita Pracodawce w blad, traci prawo do korzystania ze $rodkéw
Funduszu przez okres dwoch lat. Decyzje w zakresie okresu pozbawienia prawa do korzystania

ze srodkéw Funduszu podejmuje Pracodawca. D/
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§8

1. Swiadczenia socjalne sa uznaniowa forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich
wniosek.

2. Wszelkie swiadczenia przyznawane z Funduszu wymagajg wniosku uprawnionego aspirujacego
do danego $wiadczenia, za wyjatkiem zapomég przyznawanych z uwagi na zaistniate zdarzenie
losowe (w szczegdlnosci w przypadku obtoznej choroby, wypadku) gdy to wniosek o $wiadczenie
moze zostaé ztozony rowniez przez Komisje Socjalng.

3. Wnioski sg przyjmowane w kazdym terminie przez cztonka Komisji Socjalnej.

4. Wnioskodawca, ktéry zlozy wniosek nieprawidiowo lub niekompletnie wypetniony, badz do
ktérego nie dotagczono wymaganych dokumentéw zostanie wezwany do jego uzupelnienia w
terminie 5 dni. Po przekroczeniu tego terminu wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

§9

Nie korzystanie ze $wiadczen Funduszu nie uprawnia do Zadania ekwiwalentu.

2. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

3. Wszystkie Swiadczenia socjalne, finansowe z Funduszu sg uznaniowsg forma pomocy. Ich
wysokos¢ moze byé uzalezniona od decyzji Pracodawcy jako administratora Funduszu, jak
rowniez od Srodkéw pienieznych znajdujgcych sie w dyspozycji w momencie ubiegania sig¢ o
$wiadczenie.

—

VIl. SWIADCZENIA WCZASOWO — WYPOCZYNKOWE
) §10
Swiadczenia wczasowo — wypoczynkowe realizuje sig przez dofinansowanie wypoczynku urlopowego
przez pracownikow we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg’,

§11
Doptata do wypoczynku ,,wczasy pod gruszg” przystuguje raz w roku kalendarzowym.
2. Dofinansowanie do ,,wczasdéw pod gruszg” przystuguje tylko pracownikom wymienionym w § 3
ust.1
3. Dofinansowanie do wypoczynku ,,wczasy pod gruszg” przystuguje pracownikowi korzystajgcemu
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego, a jego nieobecno$¢ w zakladzie pracy
wraz z dniami ustawowo wolnymi trwa nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

—_—

VIil. SWIADCZENIA W FORMIE POMOCY FINANSOWEJ
§12
Swiadczenia przyznawane sg w nastepujacych formach:
1. zapomoga - realizowana przez wyptate zapomaog pienieznych,
2. pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami, realizowana poprzez swiadczenia finansowe i
bony towarowe, (w zaleznosci od wspdlnych ustalen Pracodawcy i zaktadowej organizacji
zwigzkowej).

§13

Whiosek o swiadczenie powinien by¢ skierowany i ztozony cztonkowi Komisji Socjalnej.

2. W przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek lub innego
zdarzenia losowego), do wniosku nalezy dotaczyé odpowiednie dokumenty: zaswiadczenie
odpowiedniego organu, o$wiadczenie swiadka, kopia protokotu itp. (o pomoc mozna ubiegac sie
do 3 miesiecy od danego wydarzenia).

-—

§14
Pomoc w postaci zapomogi moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym.

IX. DZIALALNOSC SPORTOWO - REKREACYJNA, KULTURALNO — OSWIATOWA,
TURYSTYCZNA | INNE IMPREZY
§15
Dziatalno$é sportowo — rekreacyjna, kulturalno — o$wiatowa, turystyczna dotyczy:
a) wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawce w formie grupowej imprezy turystycznej (np.

wycieczki), \
b) organizowania imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych i sportowych oraz zakupu r f)

biletow / karnetéw do obiektéw sportowych,
€) organizowania imprez integracyjnych. Lf/ﬁ
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§16

1. Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach ustalane bedg kazdorazowo i podawane do wiadomosci
poprzez komunikaty wywieszone na tablicy ogloszen w budynku Dyrekcji Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich w terminie min. 14 dni przed planowang impreza.

2. Dofinansowanie zakupionych biletow jednorazowych / karnetéw miesiecznych do obiektow
sportowych, przystuguje uprawnionym wymienionym w § 3 ust1 dwa razy w roku
kalendarzowym.

3. Wyptata dofinansowania do zakupionych biletow / karnetéw uwarunkowana jest przeditozeniem
imiennej faktury.

XI. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§17

4. Pomocy na cele mieszkaniowe udziela sig uprawnionym wymienionym w § 3 ust.1 -2 w formie
pozyczek na:

budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,
nadbudowg lub zabudowe budynku mieszkalnego,
adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
remonty domow jednorodzinnych lub mieszkan.

Onh 03 N =

§18

1. Zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych stanowi¢ bedzie wskazanie dwoch poreczycieli

ktérzy:

- sg pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich, zatrudnionymi na
czas nie krotszy niz przewidywany okres sptaty pozyczki,

- moga by¢ jednoczesnym poreczycielem tylko 3 pozyczek,

- uzyskiwane przez nich wynagrodzenie pozwoli na egzekwowanie ewentualnych rat
niesptaconej pozyczki,

- nie sg jednoczesnie wspdtmatzonkiem pozyczkobiorcy.
2. Woyplacenie przyznanej kwoty pozyczki jest mozliwe po podpisaniu umowy pozyczki przez

pozyczkobiorce, poreczycieli oraz przez pracodawce.

§19
1.  Maksymalny termin sptaty pozyczki mieszkaniowej wynosi 40 miesiecy, pozyczkobiorca moze
dokonac sptaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej z Funduszu przed terminem wymagalnosci.
2. Zaciagnigcie kolejnej pozyczki mozliwe jest po catkowitej spltacie poprzednio uzyskanej pozyczki.

§20
1. Whniosek o przyznanie pozyczki powinien by¢ skierowany i ztozony czionkowi Komisji Socjalnej.
2. Matzonkowie, w przypadku gdy oboje sa pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Piekarach Slaskich, moga ubiegaé sie o dwie pozyczki na ten sam cel.
3.  Whnioski sg rozpatrywane w kolejnosci ich zlozenia.
4. Pozyczke nalezy odebraé do 2 miesiecy od dnia jej przyznania.

§21
Pozyczka z Funduszu jest oprocentowana. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 2% calej
kwoty pozyczki ptatne tgcznie z pierwszg rata.

§22

1. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.

2. W przypadku zaprzestania splaty rat przez pozyczkobiorce, nie bedzie on moégt ubiegaé sie o
kolejng pozyczke przez okres 12 miesiecy liczac od daty jej sptacenia.

3. Na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy do Pracodawcy, po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalnej, mozliwe jest zawieszenie splaty pozyczki na okres do 6 miesiecy. Sptata pozyczki
nastepuje automatycznie po zakoniczenia okresu zawieszenia pozyczki.

§23
Pozyczka moze by¢ umorzona w catosci w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
2.  Zwnioskiem o umorzenie w catosci lub czesci moga wystapi¢ poreczyciele.
3. Decyzje o umorzeniu pozyczki podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg
zwiazkowa, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalne;.

—
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§24
Ewidencje zawartych umow o udzielenie pozyczek prowadzi Dzial Organizacji i Kadr, oraz
przechowuje umowy w sposob usystematyzowany.
Komisja Socjalna dokonuje biezacej kontroli realizacji uméw o udzielenie pozyczek oraz
podejmuje dziatania, zapewniajace wykonanie wynikajace z umow obowigzkoéw pozyczkobiorcow
i poreczycieli.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25

Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane sg w formie anekséw uzgodnionych z zaktadowsg
organizacjg zwigzkowa. Zmiany preliminarza wymagajg zastosowania procedury stosowanej przy

Zmia

nie Regulaminu.

§ 26

Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

§27

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

1.

Zatgeznik nr 1 — Wniosek o objgcie wsparciem

2. Zalacznik nr 2 - Whiosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego
przez pracownika we wtasnym zakresie tzw. ,,Wczasy pod grusza”

3. Zalacznik nr 3 — Wniosek o dofinansowanie $wiadczen finansowych i bondw towarowych

4. Zatgcznik nr 4 - Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

5. Zalgcznik nr 5 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do zakupionego biletu jednorazowego /
karnetu miesiecznego do obiektow sportowych '

6. Zalgcznik nr 6 — Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawce
w formie grupowej imprezy turystycznej (np. wycieczki)

7. Zalgcznik nr 7 - Wniosek o zapomoge

8. Zalacznik nr 8 — Tabela przyznawania pozyczki mieszkaniowej

9. Zalagcznik nr 9 - Tabela dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego przez
pracownikéw we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg’

10. Zatacznik nr 10 - Tabela dofinansowania swiadczen finansowych

11. Zalgcznik nr 11 - Tabela dofinansowania do imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych i
sportowych oraz zakupu biletdbw jednorazowych [/ karnetdw miesiecznych do obiektow
sportowych lub kulturalnego

12. Zalacznik nr 12 - Tabela dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawce w
formie grupowej imprezy turystycznej (np. wycieczki)

13. Zatgcznik nr 13 - Umowa o pozyczke
Uzgodniono z zaktadowg, Dyrektor

organizacjg zwigzkowsg
05O AL ... jopade b ovon. 2047 é_//
(data) (podpis) (data) (podpis)




Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Zakiadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych
przyjetego Zarzadzeniem nr -?.\2{).‘.]. z dnia 10.91.2213
Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

Imlqmazwmko
Adres

WNIOSEK
o objecie wsparciem
W biezacym roku planuje skorzysta¢ z nastepujacych swiadczen oferowanych w ramach Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

swiadczen finansowych dla pracownikéw

dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie tzw.
wczasy pod gruszg”

pozyczki mieszkaniowej

dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy

dofinansowania zakupu wyprawki szkolnej

dofinansowania do imprez kulturalnych oraz zakupu biletéw do obiektéw sportowych
dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawce w formie turystyki
grupowej (np. wycieczki)

Jestem $wiadomaly, Ze zaliczka na podatek dochodowy od przyznanych swiadczen bedzie potrgcona
Z moich poborow.

Piekary $Ia_skie, ANIA it ieriissiies ereermsrereeneaaeeaeeeeeenab— b e etneanranretassenanraaneraesenen
(data) {czytelny podpis wnioskodawcy)

1. Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace uzyskanych w roku poprzednim dochodow.
Oswiadczam, ze w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 20......... roku, ja i osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu uzyskaty przychody:

(nalezy podaé dane wszystkich oséb, tgcznie z wnioskodawca, ktére uzyskaty dochody i uwzglednié
wszystkie przychody, bez wzgledu na tytut | Zrodlo ich uzyskania, wigcznie z przychodami
pochodzacymi z Unii Europejskiej, umow zlecenia lub o dzieto, otrzymywanych alimentow, stypendiow
doktoranckich, emerytur i rent, przychodéw z tytutu najmu lub dzierzawy, zasitkow dla bezrobotnych.

" Nalezy podkre$lic $wiadczenia planowane, jednakze brak zaznaczenia nie dyskwalifikuje z mozliwosci

ubiegania sie o $wiadczenie
Pl



Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie Dochéd netto? w oparciu o
Lp. domowym roczne zeznanie podatkowe
Imie Nazwisko Status® PIT

1

2

3

4

5

6

2. Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace uzyskanych w roku poprzednim dochodéw
osob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym z tytulu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej* (DOTYCZY TYLKO OSOB PROWADZACYCH DZIALALNOSC
GOSPODARCZA LUB GOSPODARSTWO ROLNE):

Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie Dochéd netto® w oparciu o
Lp. domowym roczne zeznanie podatkowe
Imie Nazwisko Status® PIT
1
2
3
4

3. Liczba osdb w rodzinie — lacznie z wnioskodawcg - pozostajacych we wspolnym

gospodarstwie domowym : .............

4. Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem, $wiadomaly
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej. Wyrazam zgode na sprawdzenie powyzszych
danych.

Na zadanie Komisji socjalnej nalezy okazaé zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego wnioskodawcy i
cztonkow rodziny prowadzacych wspoélne gospodarstwo domowe.

PG IR IR sty R e S R B T e S S
(data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

2 Dochéd netto nalezy poda¢ dochéd po odliczeniu kwoty na podatek dochodowy oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne)wg danych z deklaracji PIT za rok poprzedni
3 Status osoby: wspolmatzonek, konkubent, konkubina, dziecko itd.
4 Nalezy wykazaé faktycznie osiagnigte dochody w badanym roku w wysokosci jednak nie nizszej niz zostala
zadeklarowana do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
* Dochéd netto nalezy podac dochdd po odliczeniu kwoty na podatek pochodowy oraz sktadek na ubezpieczenie
spoleczne i zdrowotne)
® Status oscby: wspoimatzonek, konkubent, konkubina, dziecko itd. y//



Oswiadczam, Ze $wiadomie nie podatam/em danych dotyczacych uzyskanych dochodéw,
Swiadczenie jakie zostanie mi udzielone bedzie w najnizszej wysokosci.

PiIeKary SIZSKIE, NI ....cvvevieeiicsericiiiiii ereteetses et eesse s et es e ees e s se e seeesseeeseeeeessetesseeneeen
{data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

Wypelnia Komisja socjalna:
Wyliczenie dochodu na osobe we wspdinie prowadzonym gospodarstwie domowym.

...................................................... M2 Fosvmnannnnmmane ™ sossaarsusrmy

dochdéd z pkt. 1 + dochdéd z pkt. 2 liczba oséb $redni miesieczny dochéd
we wspolnym na osobe
gospodarstwie
domowym .

Podpisy cztonkow Komisji Socjalne;:

Przewodniczacy Komisji: e, v

Zastepca Przewodniczgcego Komisji: oo

Clonek Komisji: 0 s s s

J'r".(_,-



Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swi dezen Socjalnych
przyjetego Zarzadzeniem nr@l@. 1 z dnia 4001201
Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika
we wiasnym zakresie tzw. ,,Wczasy pod grusza”

Ja nizej podpisany(a) zwracam sig z prosba o przyznanie dofinansowania wypoczynku
Zorganizowanego przeze mnie we wlasnym zakresie.

Urlop wypoczynkowy bede wykorzystaé w okresie od ............cccevveeenn... (o [« U

W przypadku niestusznie pobranego swiadczenia z ZFSS zobowiazuje sie do jeqo zwrotu.

( data i podpis pracownika sktadajgcego wniosek)

Potwierdzenie terminu urlopu przez Dziatu Kadr

( data i podpis pracownika Dziatu Kadr)

Wypetnia Komisja Socjalna
Dochdd netto na jednego cztonka rodziny.........cco.ceeeceeceicieeeeeeeee et ee e

Wysokos$¢ dofinansowania przyznan@go Z ZFSS © ....ecueeceeeivecieeeeeeeeeeeeesssseseesiesesesesesssesesennns

—



Zatacznik nr 3 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjetego Zarzadzeniem nr ;‘j 2011 z dnia A0.0.221
Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

WNIOSEK
o dofinansowanie Swiadczen finansowych i bonéw towarowych

Ja nizej podpisany(a)zwracam sig z prosbg o dofinansowanie $wiadczen finansowych.

( data i podpis pracownika skfadajacego wniosek)

Wypetnia Komisja Socjalna
Dochod netto na jednego cztonka rodZiNY @ .....ocooeceeieeceeeeeieeie e eme e e eeas

Wysoko$¢é dofinansowania przyznanego Z ZFSS & ... eeees s iesesesesiesenens

o



Zalacznik nr 4 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjetego Zarzadzeniem nr VXN, z dnia 40.0L20
Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

Ja nizej podpisany(a)zwracam sie z prosba o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, ktérg
przeznacze na cele zgodnie z § 19 Regulaminu ZFSS.

Pozyczke planuje sptacic w ...... ratach®,
Prosze o wyplate pozyczki przelewem na konto bankowe / w kasie**.

Jednoczesnie oswiadczam, Zze ostatnia rate poprzednio uzyskanej pozyczki sptacitem/am

( data i podpis pracownika skiadajacego wniosek)

Wypetnia Komisja Socjalna
Dochdd netto na jednego CZonka rOQZINY & .......oooeeeveervieeeirsierreesieres s ress e e s seeeeeesseesasaessens

Wysokos$é dofinansowania przyznan@go Z ZFSS ... seesienssssos

*maksymalna ilo$¢ rat: 40
**niewtasciwe skreslic



Zatacznik nr 5 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
przyjetego Zarzadzeniem nr 21121}, z dnia 10.91.201%
Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania zakupionego biletu jednorazowego / karnetu miesiecznego do
obiektu sportowego

Ja nizej podpisany(a)zwracam sie z prosbg o przyznanie dofinansowania do zakupionego
biletu / karnetu™ do obiektu sportowego.

( data i podpis pracownika skladajacego wniosek)

Wypeinia Komisja Socjalna
Dochod netto na jednego cztonka rodziny @ ....oocvveiecieieece et

Wysokos¢ dofinansowania przyznanego Z ZFSS & ....ocueeeeicueeesieeeeee s

*w zalgczeniu oryginat imiennej faktury



Zatacznik nr 6 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjetego Zarzadzeniem nr-?ﬂlgl?. z dnia }0.0L291%
Dyrektora Miejskiego Oérodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawce w formie

grupowej imprezy turystycznej (np. wycieczki)

Ja nizej podpisany(a)zwracam sie z prosbg o przyznanie dofinansowania wypoczynku
zorganizowanego przez Pracodawce w formie turystyki grupowej, w ktdrej wezma udziat:

nazwisko i imig status PESEL

( data i podpis pracownika skiadajgcego wniosek)

Wypetnia Komisja Socjalna
Dochdd netto na jednego cztonka rodziny @ .....ocvvevereecceecerneesee e

Wysokos¢ dofinansowania przyznanego Z ZFSS & .. .ot



Zatacznik nr 7 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadcze{'u Socjalnych
przyjetego Zarzadzeniem nr 501X 7 dnia 10.01.101%
Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

WNIOSEK o zapomoge

Ja nizej podpisany(a)zwracam sig z prosbg o udzielenie mi bezzwrotnej zapomogi.

( data i podpis pracownika sktadajacego wniosek)

Wypeinia Komisja Socjalna
Dochéd netto na jednego cztonka rodziny : .......cccvveeninniinnieresine s s

Wysokos¢ dofinansowania przyznanego Z ZFSS : ....cvveveeeeeerieeeresenseeeeesesieesseseeseeseseseenns

M



Zalgeznik nr 13 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjetego Zarzadzeniem nr%fl@ﬁ.. z dnia LAY
Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich

UMOWA
w sprawie udzielenia pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich

W dniu ............. pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich,
zwanym dalej ,,Zaktadem pracy”, w imieniu ktérego dziata:
.................................... - Dyrektor MOPR

zwana/zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg” zamieszKata/ym Wi .........vveeeiveeeeeieeeee e e et s e e e e
zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

Na podstawie:

— Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjainych (Dz.U. z 2016 r.
poz. 800)

— Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
— Zatacznika nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

§2
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje sig przyznang pozyczke sptaci¢ w catosci. Okres jej sptaty wynosi
maksymalnie 40 miesiecy. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia.........cccoeveveeereeeenne..
Kolejne miesigczne raty sptacane beda do ostatniego kazdego miesigca.
2. Wysokos¢ | raty wynosi: .................. + odsetki ............... razem: ............. a pozostale —
MISSIECZNE PO ....covvvvecrrriisisnnsanns

§3
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do wplaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy
tacznie z odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace/w kasie MOPR' w wysokosci
ustalonej w § 1 poczawszy od dnia okreslonego w § 2.

§4
Od rat nieuregulowanych w terminie pozyczkobiorca zobowigzuje sie zaptacié odsetki ustawowe.
Nalezne odsetki pobierane beda przy ptatnosci rat pozyczki.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga w kazdym przypadku formy pisemnej.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4.03.1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016, poz. 800).

§7
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje Zaktad pracy, a jeden Pozyczkobiorca.

' Niepotrzebne skresli¢ }1

I~



Podpisy i oswiadczenia poreczycieli:

L.p. Imig i nazwisko Adres zamieszkania Seria i numer dowodu
osobistego
1
2

W razie nie uregulowania we wlasciwym czasie pozyczki zaciagnietej przez wiw ze $rodkéw ZFSS,
porgczamy diug i wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z
naszych wynagrodzen poprzez potracenie.

(poreczyciel 2) Potwierdzam wlasnoreczno$c podpiséw
pozyczkobiorcy oraz poreczycieli

(gtowny ksiegowy MOPR) Dyrektor MOPR

ird BARON
1 KT 2107)

| Q .r ;C}ijw.‘j
Adr Barbe



Zatgeznik nr 8 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjetego Zarzadzeniem nr 3201}, z dnia 10.04.201}
Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich

Tabela przyznawania pozyczki mieszkaniowej

Dochdd na jednego czlonka rodziny Wysokos¢é pozyczki
do 3.000,00 zt 5.000,00 zt
powyzej 3.000,00 zt 4.000,00 zt




Zatgcznik nr 9 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjetego Zarzadzeniem nr2\20\3. z dnia 1QGA 0N
Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

Tabela dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikéw we
wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”

Dochéd na jednego czionka rodziny

Wysokos¢ dofinansowania na kazdego
uprawnionego

do 1.500,00 z
do 2.500,00 zt

powyzej 2.500,00 zt

800,00 z
700,00 zt

600,00 zt




Zatacznik nr 10 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swmdczen Socjalnych
przyjetego Zarzadzeniem nr 21011, z dnia 1.9\ 19\t
Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich

Tabela finansowania swiadczen finansowych i bonéw towarowych

Dochéd na jednego czlonka rodziny

Wysokosé dofinansowania na kazdego

uprawnionego
do 1.500,00 zt 330,00 zt
do 2.500,00 zt 280,00 zt
powyzej 2.500,00 zt 230,00 zt




Zatgeznik nr 11 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjetego Zarzadzeniem nrA10\%, z dnia 1021
Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich

Tabela dofinansowania do imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych i sportowych
oraz zakupu biletow jednorazowych / karnetow miesiecznych do obiektéw sportowych

Dochéd na jednego czlonka rodziny

Wysokosc¢ dofinansowania na kazdego
uprawnionego

do 2.000,00 zt
do 3.000,00 z

powyzej 3.000,00 z

40%

30%

20%




Zatacznik nr 12 do Regulaminu

Zakfadowego Funduszu Swigdczen Socjalnych
przyjetego Zarzadzeniem nr-2. W11, z dnia 10,0110}
Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

Tabela dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawce w formie
grupowej imprezy turystycznej (np. wycieczki)

Dochéd na jednego czionka rodziny

Wysokosc¢ dofinansowania na kazdego
uprawnionego

do 2.000,00 z
do 3.000,00 zt

powyzej 3.000,00 zt

80%
70%

60%

}-—-‘(_./\



