= ZARZADZENIE Nr .ff.'?‘...)...IZOZO A
Dyrektora Mlejsklego Osrodka Pomocy Rodzmle o
‘ - _' wPIekarach S!qsklch B '

: zdmaﬂ 12, 2020r

W sprawie: wprowadzenla Regulammu Pracy w Mlejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
- wPlekarachSIe;sklch o C T T : N BRI

: '.Na podstawre art 104 Kodeksu pracy (tekst }ednollty Dz U z 2020 poz 1320) art. 2 pkt 3 art 42
~ust. 1, art. 7 pkt 1.1 3 ustawy z dnia‘ 21 listopada 2008r "0 pracownikach samorzqdowych (tekst
- Jednohty Dz U z 2019 poz.-1282) oraz § 8'ust. 11 § 10 ust. 1 pkt. 7 Regulaminu Organizacyjnego

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slqsklch wprowadzonego Zarzadzemem nr

ORo. 0050 152. 2020 Prezydenta Miasta Plekary Slqskae z dnia 28 lutego 2020r.

za:zqdzam co nastepu;e
_ s _

Wprowadzam ,,Regulamln Pracy w Mrejsklm Osrodku Pomocy Rodsze w Plekarach Slqskich =
i -stanownacy zatgeznik nr 1 do mme;szego Zarzqdzenla .

§2

Regulamin Pracy w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzrme w Piekarach Slaskich wchodzi w zycie 14 dni
po podamu go do wsadomosm pracowmkom nie wczesnlej jednak niz od dnia 01 c1 20211'

§3

Zobomazwe klerowntkow komérek orgamzacyjnych MOPR do zapoznama podleg{ych im
o pracownlkéw z tresc:q mmejszego Zarzadzema _

§4
Traci moc Zarzadzenie nr 32/2019 Dyrekiora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach
Slgskich z dnia 15.03.2019r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu ‘Pracy w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzmle W Plekarach Slasklch .
| §5

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2021r.
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i Za}qcznlk nr1; AR
. do Zarz?lcllzgema Dyrekiora MOPR.._ T
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| REGULAMIN PRACY o
WMIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINJE .
A WPIEKARACH SLASK!CH



'j POSTANOWIENIAWSTEPNE
§1
Regulamln Pracy ustala su;‘: zgodme F4 Kodeksem pracy oraz mnym: aktam1 wykonawczyml
do Kodeksu pracy.

Regulamin Pracy ustala organlzaqe i porzqdek wewnetrzny w proce3|e pracy oraz zmazane
z tym prawa i obOWIazkl Pracodawcy i pracowmkéw _ .

§2'

: Postanownema Regutammu obowmzum wszystk:ch pracowmkow hez. wzgledu na sposob naw;qzama | :

o 'stosunku pracy, wymlar czasu pracy :za;mowane stanowsko

2.

§3

Kazdy pracownlk przed dopuszczemem do pracy zobomazany jest zaznajomlc sig

Zz Regulaminem. -
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z tresmq Regulammu zaopatrzone W podpxs pracowmka i date,

zostaje dofgczone do akt osobowych pracownika.

Pracownlk nie moze ﬂumaczyc sie meznajomosma przeplsow zawartych w Regulaminle Pracy

§4

o Ilekroé w Regulamlme Jest mowa o
1.

Regulaminie — nalezy przez to rozumiec: Regulamln Pracy Mlejsklego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich;

Pracodawcy — oznacza to Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie reprezentowany przez Dyrektora
w przypadku jego nleobecnosm Zastepce Dyrektora badz osoba dZIafajqca z upowazmenla
Dyrektora; - o

MOPR — oznacza to MIEjSkl OSrodek Pomocy Rodzmle w Piekarach Slaskich;
Pracowmkulpracowmcy tub pracownikach - oznacza to osoby zatrudnione w Mlejsklm Osrodku

~ Pomocy Rodzinie bez wzgledu na rodzaj i sposob nawigzania stosunku pracy; . _
‘Bezposrednim prze{ozonym — nalezy przez to rozumlec osobe klerUJaca badz koordynUchq-

prace komérki organizacyjnej, -

BIP —oznacza to Biuletyn Informac;l Publlcznej,

Srodkach ochrony indywiduainej, $rodkach hlgreny osoblstej, odziezy ochronnej, odziezy
roboczej, obuwiu roboczym — oznacza to $rodki i odziez okreslone odrebnym zarzadzeniem
Pracodawcy;

Innych $rodkach odurzajacych — oznacza to kazdg substancje pochodzenia naturalnego. lub -
syntetycznego dziatajacg nha osrodkowy uklad nerwowy, okreslong w wykazie srodkow

- odurzajacych, stanowigcym zatgeznik nr 1. do ustawy o przeciwdziataniu narkomanii.

Dyrektor - Dyrektor Mle;sklego Osrodka Pomocy Rodzmle & Paekarach Slqsklch

' OBOWIAZKI PRACODAWCY

§5

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosm

1.
s

Przydziela¢ pracownikom prace zgodnie z trescig zawartych z nimi umédw o prace.
Zaznajomic pracowmkow podejmujgcych prace z zakresem ich -obowigzkow, sposobem _

-wykonywama pracy na wyznac.zonych stanow:skach oraz |ch podstawowym! uprawmemaml :
i cbowigzkami. - :

W zwigzku z nawnqzamem stosunku pracy pomformowac pracownlka na pismle hig pozmej ni .

“w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy © prace; o obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie

czasu pracy, czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym déugoscn
okresu wypowiedzenia umowy oraz o ukiadzie zbiorowym pracy.

Organizowaé prace w sposéb zapewniajgcy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracowmkéw przy wykorzystamu ich uzdolnlen i kwalifi kacp wysckiej wyda}nosm
i 3akosc1 pracy . _ :



OENO

10,
1.

RREER

14.
16.

18,
19.

20.

1.

‘przepisami, szkolenie pracownlkow w zakresie bezp:eczenstwa i hlgleny pracy

. ﬁTermmowo i praWId{owo wyptacaé wynagrodzenle
- Ulatwiaé ‘pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych i s
.Zaspokajac w miare posiadanych $rodkéw socialne’ potrzeby pracowntkow

Przeciwdziata¢ jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegoinosci Ze wzgledu na pleé

- wiek, niepeinosprawnos¢, rase, ‘narodowosc, przekonama (zw+aszcza polityczne czy religijne),

plzynaleznosc zwiazkows, pochodzeme etniczne, wyznanie, orientacje seksuaing, a takze ze

- wzgledu na- zatrudnlenre na czas okreslony Iub meokresiony albo w pemym Iub W nlepe{nym_
- Wymiarze czasu pracy. . : _ _ _
“Wplywac na ksztaitowanle w zakiadme pracy zasad wspoizyc:fa spo%ecznego -5 B P ﬁ
--_Przemwdzm{ac Zjawisku: mobbingu 'w $rodowisku pracy. - L

g -_Zapewmaé bezpleczne i hlgiemczne ‘warunki pracy oraz. prowadz:c zgodnle z obomazu;qcym: i

- Prowadzié dokumentaqe w sprawach zquanych ze stosunklem pracy oraz akta osobowe RN

: pracownlkow S :
Szanowac godnosc i'inne ‘dobra osoblste pracowmkow a w szczegolnoscr pzzestrzegac zasady

poufnosm wynagrodzen pracownikow. -

“QOceniac i dokumentowaé ryzyko zawodowe zquane z wykonywana pracq oraz stosowac

niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajgce. ryzyko, a ponadto informowaé pracownikow

o ryzyku zawodowym ktore W|aze sre z wykonywanq pracq oraz o zasadach ochrony przed
T zagrozeniami. : :
15.

Zapewnic pracdwmkom dostep do’. plzeplsow prawa “dot. wykonywanych obomazkow oraz
-uregulowari wewnetrznych obowuazchych w zakiadzie pracy. -

Informowac pracownikoéw o mozliwosci zatrudnienia w. pe{nym Jub W mepe{nym wymlarze czasu e

Tpracy,a pracowmkow zatrudmonych na czas okresiony 0 wolnych migjscach pracy powyzsze

informacje udostepmane sg.na stronie BIP, w m|ejscu ogolnodostepnym Pracodawcy —ha tabilcy .'

ogtoszen quz w Dziale Orgamzacp Kadri Piac '
17.

Zapewnic przeprowadzame '—- zgodme z obownazwqcyml przeplsaml - badan Iekarsklch .

" pracownikow.

Wspoidziatac ze ZW|azkam; zawodowyml stosownle do obOWquwacych przep|sow '
-Udostepnic pracowmkom tekst przepisow dotyczgcych réwnego traktowania w - zatrudnieniu

-w formie pisemnej mformaCJl wymeszanej na tabllcy ogloszen Przeplsy stanoma zaiqcznlk nr 1_

~-do Regulaminu.
Zapewmenla bezpleczenstwa pracowmkom oraz “inhym - osobom przebywajacym na teren:e '
“MOPR . poprzez :prowadzenie rejestracji - ‘obrazu . (monltonng) zgodnie -z obow;qzwqcyml
~ przepisami : wewne.trznyml Zasady momtorlngu wxzyjnego wprowadzone sq osobnym'

Zarzadzenrem

E 'OBOWIAZK.I;PRACOWNIKO_W |
§6

Do obowiazkéw pracownika nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy, dazenie do uzyskrwama jak najlepszych wynlkow :

i przejawianie w tym celu odpowiedniej inicjatywy,

- ekonomicznego,

'2) podejmowanie raclonalnych decyzy aw szczegolnoscr klerowanle SIQ zasada rachunku o

' 3)' “przestrzeganie ustaldnego w zakiadZIe porzqdku pracy, a w szc:zegolnosm ustalen w zakres1e _' '

czasu pracy, = .
4) “niezwtoczne zawiadomienie przeiozonego o] zatstmemu przeszkod w wykonywamu pracy,
5) nalezyta dbaiosc o dobro Pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacii, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkode, :

6) -przestrzeganie ‘tajemnicy - zawodowej oraz - ochrona -débr osobistych wspo}pracowmkbw :

i klientow w.zakresie wynikajgcym z ustawy o ochronie danych osobowych oraz RODO,

.7} 'utrzymywame i podnoszeme kwalifikacji - zawodowych, ‘a w przypadku braku kwalmkaql .

- wymaganych na danym stanowisku — uzupeinienie w uzgodnlonym terminie,

8) ' znajomos$¢ przepisow: z zakresu.zasad bezpieczenstwa, higieny pracy, przechpoZarowych o
'+ ‘oraz branie “udziatu ‘w ‘szkoleniach, - mstruktazach z tego zakresu i poddawame sre

~ wymaganym egzaminom sprawdzaja!cym _ :
9) wykonywanie pracy w sposob.zgodny z przepisami, zasadami bezpieczenstwa i hlgteny pracy
oraz stosowanie SIQ do wydawanych w tym zakresie polecer | wskazéwek przefozonych,
10) znajomos¢ przepiséw prawa, w szczegélnosm ‘zwigzanych z wykonywamem obowigzkow
stuzbowych, _



11) uzywanle zgodnie z przeznaczemem przydzxelonych srodkow ochrony mdywndualnel i od2|ezy__ -

- ochronnej, a takze odziezy i obuwia roboczego;

) poddawanie sie, zgodnle ze: skrerowansem Pracodawcy, badanlom Iekarsklm oraz stosowame )

-sie do zalecen Jekarskich,

'13) dbanie 0 nalezyty stan srodkow pracy uzywame lCh zgodnle z przeznaczemem wyiqczme do_ ;

wykonywanla zadan s%uzbowych

'14) ‘optymaine - wykorzystywame : ddétepnych érodkow pracy oraz p05|adanej W|edzy'

i doswmdczenta zawodowego, -

' 15) dbanie o porzadek na stanowisku pracy, a po zakonczemu pracy w&asc:we zabezpreczenle _

~ dokumentow, $rodkow pracy oraz _pomieszczen pracy, |

16) wiasciwe odnoszenie sie do_przelozonych; wspdipracownikow i kllentéw oraz przestrzeganle' -

zasady kultury wspotzycia, poszanowania prawa do odmiennosci’ pogladéw i apolltycznoém

17) - niezwloczne zaW|ado_m|eme przefozonego o] wypadku przy pracy albo zagrozenlu zyma Iub_' :

- “zdrowia Iudzk|ego

. 18) ostrzezeme wspolpracowmkow a takze mnych osob znaJdUchych 3|¢ w rejome zagrozenla -' o

. 0,grozacym im niebezpieczefistwie,

-'19) przestrzeganle zakazu ‘palenia wyrobow tytonlowych e pameroséw i mnych substanclr."

- psychoaktywnych na terenie siedziby MOPR; .
_ 20) niezwioczne powiadomienie Dziatu Orgamzacp Kadr i P}ac o zmlanach stanu rodzmnego
warunkujgcych nabycie lub utrate prawa do swiadczen z zaktadu pracy i z ubezpieczenia

~spotecznego oraz o-wszelkich zmianach danych osobowych, a w szczegdinosci o Zmianie -
‘nazwiska, zmiany adresu zamleszkanla oraz. danych osoby, ktorq naiezy zamadomu: w

- - przypadku wypadku przy pracy.
2. Pracowmcy wykonujgey - czynnosci s#uzbowe poza terenem MOPR oboquam sq pos;adac

legitymacie stuzbowg lub stosowne upowaznienie nadane przez Pracodawce
- 3. 'Na terenie Osrodka pracownicy s3 obowazam do noszenia identyfikatora. -

4. . W terminie 30 dni od dnia - ‘nawigzania stosunku pracy, podjecia dzxafalnoédl gospodarczej lub A

zmiany jej charakteru pracownik zatrudniony na stanowisku urzednlczym Jest oboquany do
Ziozenia o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

5. - Pracownik. zatrudnlony na. stanowisku . urzedniczym . nie moze 'wykonywac zajec ktore .

pozostawalyby . - W sprzecznosci z jego obowigzkami, -albo moglyby wywotaé podejrzenie o

stronniczos¢ lub interesownosé. Nie moze on rowniez wykonywaé zajec sprzecznych z obomazkami

wynikajgcymi z ustawy o pracowmkach samorzadowych.. -

6. Korzystanie z urzadzen I.materiatow . O$rodka. oraz inne- dmaiama W mIEJSCU pracy moga byc"_' B

. monitorowane przez Pracodawce w szczegolnoscn dotyczy to pracy w systemle telelnformatycznym

7. Pracownik opuszczajgey pomieszczenie (biuro), ktore jest j jego staiyrn migjscem pracy, obowigzany -

- jest kazdorazowo poinformowac jednego ze wspélpracowmkow 0 miejscu swego pobytu i planowanej
godzinie powrotu. W przypadku, gdy pracownik sam zajmuje pomieszczenie obowigzany jest podac
odpowredma informacije na kartce umieszczonej na drzw;ach

. ORGANIZACJA PRACY
§ 7 S

-jC|ezk|m naruszenlem podstawowych obowazkéw pracownlczych stanochych podstawe, rozquama

umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika jest w szczegolnoém
1) zle i niedbate wykonywanie pracy, umysine niszczenie materiatow, narzedz: i maszyn,
: a takze wykonywanie pracy niezwigzanej z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,
2) nieprzybycie do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,
3) stawianie sie¢ do pracy w stanie. metrzezwym wnoszenie alkoholu na teren MOPR lub
~ spozywanie. alkoholu podczas pracy,

4) uzywanie badz posiadanie na terenie MOPR srodkow odurza}qcych quz stamenie Sle

.+ do pracy pod ich wp%ywem ;
" 5) "zaktocenie porzadku i SpOkOJU W czas:e pracy,. ; : B :
" '6) nie wykonywanie polecen bezposredmego przelozonego Iub Pracodawcy, S

7) "_meprzestrzegame przepisow -BHP. oraz. przemwpozarowych W tym réwnlez ziamame '

.. zakazu palenia wyrobow. tytoniowych i papierosow elektronlcznych
8) dokonanie naduzycia wzgiedem mienia Pracodawcy, badz jego usﬂowame Jak réwniez
_ nlepomformowame o zaistnieniu taklego faktu Pracodawcy, - S




- '9) przyjmowanle oferowanle obrecywanle zadanle od osob trzecnch w ramach swo;ch R
obow@zkow pracowmczych prezentow i lnnych korzysc1 ma}qtkowych materlalnych

Y n:ematertalnych S
5 10) niszczenie mienia Pracodawcy badz wspo#pracowmkow

~11) oszustwo,’ malwersaqe przekupstwo fatszerstwo, : zatajanie dokumentow Pracodawcy '

badz dokumentow - stuzbowych, ktére obejmu;q zakres zadan i dzna’ran wymkajqcych
. z zakresu czynnosci pracownika, -
12) nieprzestrzeganie przepisow porzadkowych dotyczqcych obecnosm na terenle MOPR
k) mezgodne Z “przeznaczeniem uzycie . narzedzi - pownezzonych przez Pracodawce,
+ w.szczeglinosci  zlamanie zakazu msta!owanla oprogramowanla quz sprzetu
komputowego bez zgody administratora; - B

: _-14) dostarczenie meprawdzwych mformacp np na temat wyksztaicenta quz dosmadczema: '_ )

-Zawodowego itp.,’

*~15) mobbing badz dyskrym:naqa (w tym molestowanle) a takze nakianlame do tak!ch dz;alran o
RN 5116) wszelkie innedziatania bad? zaniechania w razacy :8posab naruszajace wewnetrzne B

normy obowwlzwace u Pracodawcy badz ogéinie przyjete’ normy wspoélzycia spo}ecznego

oraz - mepomformowame Pracodawcy o] meprzestrzegamu tych norm plzez mnych

: Pracownikdw,
- 17) nieusprawiedliwienie fub opoznlenle w u3praW|edhw1emu n;eobecnosm w pracy oraz
" niezawiadomienie lub opoznlenie w zaW|adom|en|u Pracodawc_y 0  przyczynie
nleobecnosmwpracy : . T IRIY S

1. Pracownlcy 53 zobowsqzanl staw:c sig do pracy w taklm czasn_e aby w porze rozpoczec:a pracy |

znajdowac sie na stanowiskach pracy w gotowosci do pracy.

2. Po zakonczeniu pracy pomieszczenia nalezy zamykaé na klucz, ktory naiezy zdeponowac
w miejscu do tego wyznaczonym, po uprzednim wylgczeniu urzadzen elektrycznych zamknreclu
okien i sprawdzenlu wszelklego rodzaju zabezpleczen . .

§9
_ Pracowmcy sa zobow:qzam do utrzymama na tereme S|ed2|by MOPR pmzadku i czystoém
_ L § 10 : _

1. Dokumenty, srodkl pracy, narzedzra materialy, odzrez i obuw:e winny byé po godzmach pracy
przechowywane w szafach badz zamykanych pomleszczenlach albo W mnych mIEJSCGCh
wskazanych przez przetozonych. . :

2. Wynoszenie dokumentéw, narzedzi i matenaiow poza teren snedzrby MOPR bez plsemnego
zezwolenra przelozonego ;ak 1ez uZywame |ch nlezgodme z przeznaczenlem ;est zabromone _

§11

1. U Pracodawcy obowaqzu;e zasada podporzqdkowanla su—; polecenlom wydanym plzez :

bezposrednlego przelozonego. :

2. W razie ‘wydania polecenia przez przeiozonego wyzszego szczebla pracowmk ktory takle
‘polecenie ofrzymal, ‘jest obowigzany  wykonaé je, po uprzednim Zzawiadomieniu - swojego
bezposredniego przelozonego. W. przypadku nieobecnosci bezposredniego plzeiozonego
pracownik polecenie wykonule a bezpoéredmego prze#ozonego mformu;e o tym fakme po jEQD
- powrocie do pracy.

3. Jereli w przekonamu pracowmka polecenle }est mezgodne z prawem, powumen przedstawnc

_bezposredniemu przelozonemu . swoje zastrzezenia, a w. razie pisemnego ‘potwierdzenia

E ‘polecenia, powzmen je wykonadé zaWIadamlajqc jednoczesnie Pracodawce 0 zastrzezeniach. -

4 ‘Pracownikowi nie. wolno wykonywaé- polecen, ktérych wykonanie wed%ug Jego przekonama*_

_ stanow:’foby przeste,pstwo ub groz:%oby nlepowetowanyml strataml
§12

Kazdy pracownik obowigzany jest do zachowania trzezwosci w godzinach pracy.



§13

g gNaruszenlem obowmgku trzezwoscu przez pracowmka }est staweme s;e do pracy w stanle po’ O
©“spozyciu - alkoholu -jub ‘innego . srodka odurzajqcego a. takze spozywanle lub uzywame nch PEREAE

- - w czasie pracy lub miejscu pracy. :
20 "Sprawowanle biezacego nadzoru nad przestrzeganlem oboquku trzezwosm przez pracowmkow_
jest obowigzkiem bezposredniego przefozonego. ' .
3. Realizacja obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2, nastepwe poplzez :
-1). - niedopuszczenie do pracy pracownikow, ktorych zachowame wskazu;e na spozyme alkoholu
.- lub innych $rodkéw odurzajacych,:
2) .._'odsuwamu ‘od -pracy pracowmkéw ktérzy dopuscm SIQ spozywanla alkoholu tub mnych
s JSrodkow odurzajacych W czasie pracy lub miejscu pracy, - .
i ;3) ‘ niezwiocznym zaW|adom|en|u Pracodawcy lub kierownika D2|aiu Orgamzacp Kadr I P+ac e

0 podejrzemu naruszenia lub naruszemu przez pracowmka oboquku t:zezwosm TR

- W razie uzasadmonego podejrzenia naruszenia przez ‘Pracownika . zakazuy, Pracodawca nie
' .-;_dopuszczajqc pracownika do . pracy lub odsuwajqc od wykonywama pracy, ma prawo. do
przeprowadzenia badania jego trzezwosci, a w szczegélnosci gdy Pracownik uleg# wypadkowi
przy pracy i zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajdowal si¢ wéwczas w stanie nietrizezwosci
oraz. -wtedy gdy. istnieje podejrzenle ze zostalo pope*nlone przestepstwo ub wykroczenle po
. spozyciu alkkoholu. . =7 -
5. Jezeli pracownik hie wyraZ| zgody na przeprowadzen!e kontrol: jego trzezwoécn przeprowadzenle_
taklej kontroli nalezy zleci¢ organom Pohcp '
8. W razie stwierdzenia stanu po. spozyciu alkoholu w wyntku badanla Pracowmk ma obownqzek .
- ponies¢ koszty tego badania. '
. 7. 'Badanie stanu trzezwosci moze . obejmowac badan:e wydychanego pow;etrza Badame :
' wydychanego powietrza przeprowadza Pracodawca.: Z przeb;egu badania sporzadza sie protokol
zawierajacy opis objawow lub okolicznoéci uzasadniajace przeprowadzenie badania. .
8. Przepisy dotyczace zakazu spozywama alkoholu stosuje sneg OdeWEeanO do zazywama
|p05|adama mnych érodkéw odurzajqcych : S

5 14'
1. __Pracownlk ktéremu postawmno zarzut naruszema obOWiqzku trzezwoé;cn ma prawo zqdac_ -

“przeprowadzenia badania swojego stanu trzezwosm
2. Badanla stanu trzezwoém zleca sne organom pohcp Iub strazy mlejskzej

§15..

1. Pracownik Dzialu Qrganizacii, Kadr i Plac Iub bezpoéredm p;zeiozony sporze,dza protoko#
Z zajscia o ktorym mowa w § 13 i § 14, ktory powinien zawierac: : _
1) dane dotyczace informacii © naruszeniu cbowigzku trzezwoécn przez pracownlka
~ 2) dane osobowe pracownika oraz opis okolicznosci naruszenia tego obow:qzku
- 3) krétki opis podjetych w trakcie postepowania czynnosci;
. 4) zalgczone dowody, ‘'w tym protokoly przesiuchar i wymkl przeprowadzonych badar‘l
B lnformac:je komu zlecono przeprowadzeme badan i kledy zostanq dostarczone wyn|k| tych

_‘badan;
5) date sporzqdzenla protoko{u czas przeprowadzenla postepowanla czytelny podpls osoby

. sporzadzajgcej - protokdt, . -a. takze podpls osoby naruszajgeej. “lub - podejrzanej
- -0 naruszenie obowiazku trzezwosc: S AT I UL P
2. . Protokot przechowywany jest w Dziale Organlzacp Kadrl P#ac B

§16

Wprowadza S|¢ zakaz paienla tytomu e papierosow i mnych substancp psychoaktywnych w. s:edznble o



o CzAs PRACY
§17

L Czasem pracy ;est c;zas W ktorym pracowmk pozostaje w dyspozyqr Pracodawcy w suedznble '

* MOPR lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Ustala sie nastepujgce okresy rozliczeniowe dla pracowmkow styczen marzec kwaecnen-

czerwiec, Ilpiec-wme5|en pazdzaernlk-grudmen ' . . :

§18

.Czas pracy pracowmkow zatrudnlonych w podstawowym systemle czasu pracy wyn03| 8 godzm SR
na dobe i ‘przecietnie 40 godzin’ tygodmowo W plZGCiQtnle plecmdmowym tygodmu pracy, o
w 3—m|e51ecznym okresie rozliczeniowym. : .

- Czas ‘pracy pracownikow -zatrudnionych w rownowaznym systemle czasu pracy nie moze
przekroczyé przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w 3- -miesigcznym
okresie rozllczen:owym Dobowy wymiar czasu pracy pracownikdw moze zosta¢ przediuzony do

.12 godzin na dobg. Przediuzony ‘wymiar czasu pracy rownowazony Jest krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niekiére dni.” - ¢

. Praca w godzinach przekraczajacych normy okres!one w ust 1 i 2 stanom prace w: godzmach

B nadltczbowych : '

‘Liczba godzin nadllczbowych wykonywanych W zw;qzku ze szczegélnymi potrzebaml '
Pracodawcy nhie moze plzekroczyé dla pracownika 416 godzin w roku kalendarzowym. ©-
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie ‘prawo ‘do ¢o _najmniej 11 godzin: nleprzerwanego .

‘wypoczynku ‘oraz w. kazdym tygodmu prawo do. co najmmej 35 godzm meprzerwanego_
odpoczynku.

Praca w godzinach nadhczbowych moze byc wykonywana na podstaw:e p:semnej zgody
Pracodawcy lub osoby przez niego upowaznione;.
Czas pracy powinien by¢ w peini wykorzystany na wykonywanie obowigzkow pracownlczych
. Rozliczenie godzin nadliczbowych nalezy zglosi¢ do Dziatu OrganrzaCJl Kadr i P’fac w termmle do
"'7 dnl od dnia nastaplema pracy w godzmach nadhczbowych ' e '

§19

W MIEJSkIm Osrodku Pomocy Rodzmte w Plekarach Slasklch obomazu;a nastepu;qce systemy
‘CZasu pracy:
1) podstawowy,
2) réwnowazny, -
‘3) zadaniowy, -
4) ruchomy. g : _ S o :
. Réwnowazny czas’ pracy obowmzwe pracowmkéw smadczqcych prace w sned7_|bae Mlejsklego
- "Osrodka Pomocy Rodzinie przy ul. Bpa Nankera 103, pracownikow. socla!nych pracownikow
‘administracyjnych, pomocnlczych i obs#ugz oraz pracowmkéw W Centrum Usiug Spoiecznych przy :
ul. Kusocinskiego 4. :
‘W szezegoinie uzasadmonych przypadkach na wnlosek pracownlka po pozytywnej opmu
bezposredniego przelozonego oraz akceptacy Pracodawcy, |stme}e mozlrwosc zmlany systemu
czasu pracy.
W 'szczegblnie uzasadn:onych przypadkach na wniosek pracownlka po pozytywnej opmu
bezposredniego przeiozonego oraz akceptacp Pracodawcy, |stn|eje mozllwosc pracy
‘w podstawowym czasie pracy. - . '
) Podstawowy czas pracy oboquule pracownlkow ktorzy posmda;q dodatkowe uprawmema '
.wynikajace z odrebnych przepisow prawa. - '
" Praca dia tych pracownikow winna rozpoczqc su@ w przed2|ale od godz 730 do 830 i konczyc sne
: odpomedmo pomigdzy godz.14%%a 153 o C e
6 Ustala sie nastepujace godziny . rozpoczynama i zakonczenla pracy
1) MlEjSkl Osrodek Pomocy Rodzinie: L
“" - poniedziatek od 73¢-do 17% -
- od wiorku do czwartku 7% do 1530
- piatek 73° do 14%
2) Punkt Interwencji Kryzysowe;:
- poniedziatek, éroda od 730 do 18,



S wtorek czwartek od’ 730 do ‘1530
" ~pigtek 730 :do 14%, |

3) _Dzienny. Dom Pomocy Spdecznej

- -'od poniedziatku do. platku od 6% do 14lm L

- 4) ’ Kiuby Seniora; .

- od poniedziatku do 'plqtku od 8%do 16°° S
5) . Klub Integracyjny dla Dzieci i Miodziezy nr 1 i nr 2:
- od poniedziatku do pigtku od 10% do 18%.

8)  Pracownicy socjalni $wiadczacy prace w tefenle

- - poniedziatek od 7% do 17%°, . :
“-od wtorku do czwartku 73° do 1530 '
. -platek73° do 14% .- " - SR ' Lo
" .przy czym prace w. srodOW|sku pracowmcy soc;alm swnadcza od pomedzna’rku do czwartku
-~ w godzinach od 10%. do 14°° hatomrastw plqtek od 9°° do 1300 R

" 7)  Dziat Pieczy Zastepczej: -

~- poniedziatek od - 7% do 1?°° C

- _od wtorku do. czwartku 720 do 153"

- pigtek 7°° do 14%, : '
. przy €zym pracownicy soc:Jalm Dma%u pracum w terenle wediug harmonogramu czasu pracy
zatwierdzonego przez bezposredniego przetozonego. - N
8) - Centrum Ustug Spolecznych ul. Kusocinskiego 4,
~ .- od poniedziatku do pigtku od 7% do 18%, -

9). Centrum Uslug Spolecznych ul. Zwirki 23:

- od poniedziatku do pigtku od 82 do 20%,

. ___1_0) D2|ai Swiadczen| Rodzmnych DZ|a+Admm|stracyjno—Gospodarczy

10.

- -'poniedziatek od 730 do 17%, - ..
- od wtorku do czwartku 730 do 1530
- plqtek 730 do 1490 - .

Kazda zmlane orgamzacp czasu pracy komorek orgamzacyjnych okresla Pracodawca odrebnym
zarzgdzeniem. - .-

:Jezeh w danym okres:e rozhczenrowym z rozk’fadu pracy, 0 ktérym mowa w ust 2 wynlknle
ze liczba godzin pracy Jjest wigksza lub mniejsza niz. faktyczme przypadajaca do przepracowania
w tym . okresie,  wowczas Pracodawca odpowiednio skréci lub wyd%uzy godziny - pracy, -

dostosowujac je do obowmzu;acego w okresie rozliczeniowym wymlaru czasu pracy. = .

Godziny rozpoczynania i zakonczenia ' pracy pracownikow zatrudmonych w.niepelnym wymiarze
czasu. pracy ustala sie indywiduainie. Pracownicy ci winni, po uprzednim zaakceptowaniu przez
bezposredniego prze#ozonego przediozyé w Dziale Orgamzac;l Kadr i Plac w terminie do 21-go
dnia kazdego miesigca przed rozpoczeciem danego miesigca harmonogramu pracy okreslajgcy
szczegotowo godziny rozpoczecia, zakoriczenia pracy. Zmiana w harmonogramie moze byé
wprowadzona na podstawie przestanek osobistych pracownika, a takze zalezna od potrzeb
Pracodawc:y najpézniej w dniu poprzedzajgcym, ktorego. zmlana dotyczy. Zmiana ta winna zostaé

~zlozona pisemnie do Dziatu Organlzacp Kadr i Piac - po uprzedmm zaakceptowamu przez_

- bezposredniego. plze#ozonego o
.Asystenci - rodziny oraz koordynatorzy rodzmnej pteczy zastepczej pracu;q w zadamowym

systemie czasu pracy.. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas nlezbedny do -

12.

wykonywanla ‘powierzonych Zadan, uwzgle;dmajqc wymlar czasu pracy wymkajqcy Z norm

_okreslonych w art. 129 Kodeksu pracy,
11.

W szczegdinych przypadkach, badz ze wzgledu na. specyfke pracy na pisemny wnlosek
pracownika, .za zgodg Kierownika komérki orgamzacyjnej oraz po akceptacjl Pracodawcy,
dopuszcza sig stosowame ruchomego czasu pracy :

W przypadku ruchomego czasu pracy pracownicy winni, po uprzednim. zaakceptowamu przez
bezposredniego przeiozonego przediozyé w Dziale Organlzacjl Kadr i Ptac w_terminie. do 21-go
dnia kazdego miesigca przed rozpoczeciem danego miesigca harmonogramu pracy okreslajacy. -
szczegolowo :godziny rozpoczecia, 'zakonczenia pracy. Zmiana w. harmonogramle moze hy¢

wprowadzona na podstawie ° przes&anek osoblstych pracowmka a takze zalezna od. potrzeb

E _Pracodawcy najpdZniej w dniu poprzedzajacym, ktérego zmiana dotyczy. Zmiana ta winna zostac. -
- ztozona pisemnie do. Dzialu Organizacji Kadr i-Plac - po uprzednim - zaakceptowamu przez -

13.

bezposredmego przefozonego. Nadzor. nad reahzaclq obow;qzku przed}ozema harmonogramu
spoczywa na bezposrednim przefozonym. -

Ponowne przyjscie do pracy w tej samej dobie pracowmczej, przypadajace w dopuszczalnych
godzinach rozpoczynama pracy, nie skutkuje powstaniem pracy w godzmach nadllczbowych



P4

- dopuszcza sie stosowanie zadaniowego czasu pracy. -

T

16.

17. :
. przez: kierownikow - tych -komorek wniosku do ‘Pracodawcy - uzasadniajacego ich Koniecznosé,
E -Akceptacja w tym zakresie wymaga pisemnej zgody. Pracodawey, .~ s i s

18. : : - -
. radcach prawnych.: . "

19, Pracownicy ‘zatrudnieni na stanowisku sprzataczka. konserwator, konserwator-paiacz, ‘dozorca

21.

1.

12.

Dniami wolnymi. od - pracy -oprocz. niedziel i $wigt dla wszystkich -'pi'aéoWﬁiké'W sq -s"o_bdty." |

W przypadku gdy w sobote przypada éwieto okreslone ‘w ddreb_nych_'prZepisath ‘wolny dzien

okresie rozliczeniowym. T O T R L e
W szczegolnych przypadkach, badz ze wzgledu na specyfike pracy dopuszcza si¢ zmiane godzin

‘W miejsce soboty: pracownik jest zobowigzany do- wybrania dnia woinego w ‘obowigzujacym

: W::s_:.:'c'zégé.ln'yb'h_' "brz'ypa'dkébh', badz _._'ze'i_Wz'gl'ed.u'! na. épecyﬁké _pracy:. -'né'f--'p'isémhy "W'n.ib_s'ek"_' LT
pracownika, .za zgodg_kierownika komérki  organizacyjnej - oraz  po -akceptacji Pracodawgy, -

pracy. pracownika, kidra wymaga pisemnego wniosku pracownika, za zgoda kiequni_ka__ komérki -

~ organizacyjnej ostatecznie zaakceptowanego przez Pracodawce. SR D B
Dopuszcza sie zmiany godzin: pracy, badz zamkniecie ‘komorek organizacyjnych, ‘po ziozeniu -

Czas pracy Radcy prawnego ustalany jest zgodnie Zapisami ustawyz dnia 6 !'ipda"":-f-QSZI_r.' o

pracujg w ruchomym systemie ¢zasu pracy. Ww. pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania

- zasad okreslonych w ust. 12.
20.
- przelozony -ustala - harmonogram czasu' pracy. i postepuje ‘zgodnie Z ustaieniami wskazanymi

Nieobecnemu : pracownikowi,  ktéry :";'-,Wi'adézy- 3-.pr_ace w ‘ruchomym .ciésie'.'p:facy, _'.beZp'os're_dni

przelozony przekazuje pracownikowi w pierwszy dziefi jego powrotu do pracy. - - :

w ust. 12. Po zaakceptowaniu harmonogramu czasu pracy przez Pracodawce, bé;'pqérédni

‘W zadaniowym czasie pracy pracujg: - SR

1) Dyrektor, Zastepca Dyrektora; " .0 o 0 o o
2} Gloéwny Ksiegowy, Zastepca Glownego Ksiggowego; .

1 13) Kierownik Dziatu Organizacji, Kadr i Plac. "

§20

PrzyjScie do pracy pracownicy potwierdzajg wpisem w liscie obecnosci. = 7 L

Listy ~obecnoéci - sg - przechowywane ‘w Dziale Organizacji Kadr. i Plac, gdzie nalezy je
przekazywac najpozniej do 5 dnia po zakonczeniu danego miesigca. o
_Kontroli . rejestracji :czasu pracy i ewidencji nieobecnosci w. pracy. ‘dokonuje na biezaco

“rozliczenia czasu pracy. -

oznacza hieobecno$¢ wymagajgceg ziozenia wyjasnienia bezposredniemu przetozonemu.

- bezposredni przelozony. Dziat Organizacji -Kadr i Piac wykonuje kontrole’ ogolng ‘i dokonuje

+ Brak podpisu pracownika na licie obecnosci lub wpisu do ewidencji Wyj5¢ W godzinach :'p"r_ac_y :

Pracownik: obowigzany jest niezwlocznie zawiadomic bezposredniego przetozonego oraz Dziat

Organizacji Kadr i Plac o przyczynie nieobecnosci, ‘nie pézniej jednak niz nastepnego dnia
roboczego — osobiscie, przez inng osobe lub za posrednictwem -dostepnych $rodkdw
komunikacji. ) ERREE Pl n N -
Pracownik obowigzany jest niezwlocznie dostarczyé do Dziatu Organizacji Kadr-i Plac niezbedne

dowody po$wiadczajgce przyczyng nieobecnosci. - .

Czas pracy winien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa. :Za#a't\l\('ieh'ie" s_br_aw .bi'y'watnych .
~ .itp. odbywa sie poza godzinami pracy. Wyjécie poza ‘teren Pracodawcy w celu zatatwienia spraw

“prywatnych dopuszcza - sie ' wylacznie - poprzez wypisanie stosownego druku ‘obowigzujgcego

-w:MOPR - po uzyskaniu akceptacji bezposredniego przelozonego iub osoby zastepujacej oraz

Pracodawcy. ‘Wniosek ten okrésla date i godzine wyjscia prywatnego oraz termin jego
odpracowania. - : ' :
W przypadku nieodpracowania wyjScia prywatnego w terminie okreslonym w stosownym

whniosku, “bezposredni ‘przetozony informuje Dziat ‘Organizacji Kadr i Plac niezwiocznie w

nieprzekraczalnym terminie 3 dni roboczych.

Odpracowanie wyjscia prywatnege musi nastapi¢ najpéZh_iej__W terminie 'jednego'_ m'ieéiq'ca, badz

~ wostatnim dniu obowigzujgcego okresu rozliczeniowego, w zaleznosci od tego, ktére ze zdarzen
- nastapi wezesniej. ‘W przypadku nieodpracowania wyjscia prywatnego w ustalonym terminie,
. Pracodawca jest zobowigzany do pomniejszenia wynagrodzenia w’ miesiacu nastepujacym po -
10.

Zmiana_ terminu odpracowania wyjscia ‘prywatnego
przelozonego |ub osoby go zastepujacej oraz Pracodawcy. co :
Odpracowanie wyjécia prywatnego udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu
zalatwienia spraw prywatnych, nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. o
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odpracowanie wyjécia prywatnego, 'moze nastgpié

w kolejnym okresie rozliczeniowym — po uzyskaniu_ pisemnej zgody przez bezpo;-';_red_niego

g

wymaga .:pis_emnéj_“zgody' be'z'pc_)sf_redriiego_




o -'-przeiozonego Iub osoby go zastepUJaceJ oraz Pracodawcy Szczegolnym przypadklem moze byc Ll
... np.‘wyjscie prywatne w ostatmm dniu trwajacego okresu rozllczemowego L o
'Odpracowanle wy;scna prywatnego moze nastaplc “Zarowno . po ;. godzmach wymkajqcych S

et :1_3'_".
iz ObOWtaZqucegO go harmonogramu czasu -pracy, jak i przed zap!anowanq godzma rozpoczecia.

- moze rowniez- odbywac sie w porze nocnej Czas odpracowama meobecnosm nie Jest pracq W

14.

15,

16.

. pracy. Odpracowame nie moze )ednak naruszac. odpoczynku dobowego i tygodmowego nie

godzinach nadhczbowych _
W przypadku spoznienia sue do pracy pracowmk powmlen : : '
1) niezwlocznie zglosi¢ sig w  Dziale Orgamzacp Kadr i P!ac oraz u bezposredmego
~ przelozonego w celu uspraWIedIIW|en|a sie, . . R : o e
-:2) odnotowac spoznienie w rejestrze spoznien, .

ce3) odpracowac SpOZﬂIenIE najpdzniej w termmie' jédnego mes:aca quz w ostatn:m de:
.obowuazUchego okresu rozilczenlowego W zaleznosc; od tego ktore ze. zdarzen nastqp:_-- _

w plzypadku meodpracowanla spoznlema w ustalonym term:me Pracodawca Jest zobowazany-
~do pomniejszenia wynagrodzenia w.miesigcu nastepujacym po uplynieciu terminu odpracowania. -

Odpracowanie ‘spdznienia moze nastagpi¢ zaréwno po. godzinach wymkajqcych z obowigzujgcego
.go harmonogramu ‘czasu pracy, jak i przed zaplanowana godzing rozpoczecia . pracy.

:Odpracowame nie. moze jednak narusza¢ odpoczynku dobowego i tygodmowego nie moze -
- _rowniez: odbywaé sie w “porze . nocnej Czas odpracowanla meobecnosca nie Jest praca w

. -_'godzmach nadllczbowych

§21

Pracodawca prowadzr ewdenqe czasu pracy kazdego pracowmka do cefow pramd#owego
ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z praca.

Dziat Organizacji Kadr i Plac obowigzany Jest do prowadzenia rocznegj karty. emdenql czasu
pracy. .

Pracownik ma prawo wglqdu do ew:dencp czasu pracy

§2

.'Przebywame pracownlkéw na terenfe S|ed21by MOPR poza godzmaml pracy moze mlec mlejsce .

. tylko w uzasadnionych plzypadkach po uzyskaniu pisemnej zgody bezpogredniego przelozonego.

Czas. przebywama ‘na terenie.. MOPR . poza ' godzinami . - pracy, pI’aCOWnIk odnotowule W
. przeznaczonej do tego ks:azce ewu:fencp przebywama W budynku -

.Poza godzinami pracy wstep do budynkow MOPR | majq osoby zarzadzajqce zak’radem pracy w
imieniu pracodawcy i wyznaczeni pracownicy, tj: . . p R
1) Kierownik Dzialu Organizacji, Kadr i Plac;

2) Kierownik Dziatu Admm|stracyjno—Gospodarczego
3) Giowny Ksiegowy,; - o
4) Zastepca Glownego Ksuggowego

. 5) ' Pracownik zatrudniony ds. BHP; .

6) " Pozostali pracownicy ha podstawne plsemnej zgody Pracodawcy : : e
7) Pozostali’ pracownicy odpracowchy wyjsme prywatne czy spoznlenle zgodnre z treé.c:lq § 20 o
"-..ust7orazust 14 : : : SRR . : : '

'§'23

Praca’ wykonywana ponad' 'obowia‘zujar':é précownika normy 'cz'asu pracy, . wyhlk'ajqce
z obowigzujacego pracownika systemu i rozkiadu czasu pracy, stanow1 prace w godzmach
-nadliczbowych i jest dopuszczalna w razie: '

© . 1) koniecznosci prowadzenia ‘akcji . ratowmczej w celu ochrony zycna Iub zdroma Iudzk:ego

ochrony mienia lub $rodowiska afbo usumecaa awaru

' ':'2) szczegoinych potrzeb Pracodawcy.

‘Prace w .godzinach nadlzczbowych W ra2|e szczegolnych potlzeb Pracodawcy, wykonuje sne >
'-wyiqczme na podstawie pisemnego, polecema Pracodawcy... ; :

W przypadku interwencji klyzysowej w srodownsku prac¢ w godzmach nadhczbowych WkaI'IUje
sie na ustpe poleceme S _ :
1) pracodawcy.
2) bezposrednlego przelozonego Iub osoby go zastepwqcej
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10,
1.
12,

13.

kalendarzowym

_ -Zastepca dyrektora bezposredm prze{ozony lub osoba go. zastepu;aca zlecajac ustme prace-' ERE

w godzinach nadllczbowych informt.ue o powyzszym fakc:e Pracodawce na plsmle w najbhzszym'._' :

- r-nastepnym dniu roboczym. - S

.'-Llczba godzin nadllczbowych plzepracowanych w ZW|qzku z okohcznosmam: okreslonyml w ust -
“pkt. 2, :nie moze przekroczyc dla poszczegélnego pracownlka 416 godzm w roku_

Przepisu ust. 3 nie stosule s;e do kobiet w uqzy oraz bez ich zgody, ‘do pracowmkow )

sprawujacych piecze nad osobaml wymagajqcym! sta}e] opiekl iub opleku;qcych sig dziecmi
w wieku do lat odmiu.
Pracownicy zarzadzajacy w imieniu Pracodawcy zak’radem pracy i klerownlcy wyodrebmonych

komorek - organlzacyjnych wykonujg, w razie koniecznosci, prace .poza normatnyml godzinami -

~pracy bez prawa do wynagrodzenia Z. tytu}u pracy w godzmach nadllczbowych Przep:s art 1514-' L
-'§ 2 Kodeksu pracy stosuje sie odeWIednlo o
' Pracownikowi: 'samorzadowemu za prace. wykonywanq na poleceme przeiozonego w godzmach- o

nadllczbowych wdni powszedme na ‘wniosek pracowmka przyslugu;e wed’rug Jego wyboru '

- wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze: -
" Pracownikowi samorzqdowemu Za praceg wykonywanq na polecenle prze}ozonego W sobote na

whiosek pracownika przystuguje dzien wolny.
“ Pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonywana na polecenle przelozonego w godzmach

nadhczbowych w sobote, medzuele lub w Swieto na wniosek pracownlka przysiugwe wediug Jego :

wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w.tym samym wymiarze.’

Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie’ przeiozonego w medmeie '

* lub ‘$wigto na wniosek pracownlka przysiugwe wed%ug Jego wyboru wynagrodzenle albo czas
~wolny w. tym samym wymiarze. - -

Whiosek o, ktérym mowa w ust od 8 do 11 przechowywany jest +aczn|e z ewmlench czasu pracy i

‘pracownika. -

Przepisy, o ktérych mowa w ust. 8 do 11 nie dotycza pracownlkow zarzqdzajacych w |m|emu '

Pracodawcy zakladem pracy 1 kierownikow wyodrebmonych komorek organlzacyjnych MOPR

§24

Za prace W medmele uwaza 5|e prace wykonywana pomredzy godzma 6 00 w tym dmu a godzmq

.6:00 dnia naste;pnego S

~Pora nocna wynosi 8:godzin i obeijJe czas pomng.dzy godzmq 22: 00 a 6 00 dnla nastepnego
Zasady ‘wynagradzania pracownikéw wykonu;acych prace w niedziele, Swieta.i w porze nocnej,
‘a takze zasady udzielania dnia wolnego w zamian za prace w niedziele i swigta okreslone
sg w przepisach Kodeksu pracy. Przepis art. 1512 Kodeksu pracy stosu1e su@ odpowredmo
do pracownlkow ktorych praca odbywa sse w medZ!eIe

§25

Jezel: wymagajq tego szczegolne potrzeby Pracodawcy pracownlk moze " byé zatrudnlony poza
normainyml godzinami pracy, a w -wyjatkowych przypadkach' takze w porze nocnej oraz w.

niedziele i $wieta, jak rowniez w dni wolne od pracy, wynlkajqce z rozk’radu czasu pracy w
przecigtnie 5-dniowym tygodniu’ pracy. '

Wykonanie . pracy .poza . normalnyms godzmama pracy nastepu;e na podstame polecema_

stuzbowego Pracodawcy.

Za pracg w godzinach nadllczbowych pracownikom MOPR, za wyjatkiem Pracodawcy, jego
Zastepcy oraz Glownego ksiggowego i jego Zastepcy, na |ch wnlosek plzysiugup wynagrodzeme
badz dzien wolny, okreslony w § 23." -

Pracownik wnioskuje o odbi6r godzin nadliczbowych, ‘a takze dnia wolnego za prace wykonywana
w sobote niedziele lub w swneto na stosownym druku wmosku °o udz:e!eme dma wolnegolczasu

wolnego

' PREMIA ! VWROZNiENIA

§26

Pracownikom, ktérych praca zawod_owa, postawa i postepowanie, a w szczegodlnosci 'wzorov've o

wypeinianie obowigzkdéw pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy shuza podnoszeniu jej
wydajnosci oraz jakosci, moga by¢ przyznane nastepu}qce nagrody i wyroznlema _
1) premla

._11. '



7). pochwa{a ptsemna L

- .z.dotu 10. dnia miesigca nastepUchego po mn’es:qcu W ktorym by’fa wykonywana praca

1.

. Premie -przyznawane '8g . zgodnle z: zasadamt okresionyml W Regulammle premlowanla
- pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzmie w Piekarach Slgskich.::

_ Pochwaiy przyznaje Pracodawca na ‘wniosek - klerown:ka komorkl orgamzacyjnej, w ktorej
+ pracownik Jestzatrudnlony, fub z wiasnej inicjatywy. . ' _
'Odplszaw:adomlenlaoprzyznamu premii, pochwa{y sk%ada sig do akt osobowych pracowmka :

WYPLATA \NYNAGRODZENFA

- §27.

-Szczegolowe zasady wynagradzama okresla obowazu;ace w t_ym zakresue Zarzqdzenle
_Pracodawcy dot. wynagradzania pracowmkow R

._':Wynagrodzeme za prace platne jest co miesige z gory, 26 dma kazdego m|e5|qca Jezell ten d2|en '

_“jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sig najpéznlej wdniu: poprzedzajqcym '

. Dzien okreslony w ust. 2 to dziefi, w ktorym pracownik winien dysponowac wynagrodzenlem S

W.-przypadku  przyznania .-premii; quz nagrody plenleznej, pracownlk wmlen dysponowac .

przyznanymi $rodkami w dniu 30 dnia miesigca.

Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, srodkl i nansowe okreélone w ust 4 wyplfaca sie
najpbdzniej w dniu poprzedzajgcym. - -

Wszelkie dodatki do wynagrodzenla wynlkajace z pracy W godzmach nadhczbowych wyptacane 53

w godzinach nadliczbowych.

Pracodawca nie ponosi odpomedmatnosc;l Za opozmeme w termmach okresionych w ust 2,4, 6
- w przypadku gdy wystapito ono z przyczyn. nlezaleznych od niego. - B . AR

Wynagrodzenie ptatne jest na whiosek pracownika w formie; -

- 1) przelewem na konto bankowe Pracowmka Iub

2} - przekazem pocztowym lub,
3) gotowka, w kasie MOPR. :
Na pisemny wniosek pracownika istnieje mozliwos¢ zmiany sposobu wyplaty wynagrodzenia.

. Skiadniki wynagrodzenia za prace przystugujgce pracownikowi za okresy diuzsze niz jeden

miesigec, wyplaca sie w terminie okreslonym w pismie skierowanym do pracownika.
Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace i innych éwiadczen pienigznych ze stosunku pracy uwazana

jest za dobro osobiste pracownika i objeta jest tajemnica, ktorg zobownqzany jest zachowac -
- pracodawca oraz ‘wszystkie: osoby, do ktorych oboqukow nalezy obs%uga spraw zwazanych z
: wynagradzanlem pracowmkow 56 B . _ :

| §'28 -
Pracownikowi przyslugwe odprawa rentowa iub emerytalna zgodme k4 obow:qzwqcyml przeplsaml.
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy iub w czasie pobierania po jego

rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzmle przysiugule odprawa
poém;ertna zgodnle z obowazu;qcymn przeplsaml w tej sprame ' o _ .

_URLOPY | ZWOLNIEI_\I;I_A ODPRACY.
829

Urlopu udzge[a sw; w porozumlenlu z pracowmklem blorqc pod uwage potrzeby wynlkajqce
z -koniecznosci zapewnienia praw:d{owego funkqonowama siedziby . MOPR na stosownym
“whiosku. .

Pracownik moze rozpoczqc uriop wyiqcznre po uzyskamu p:semne} zgody Pracodawcy (osoby
upowaznionej) na karc:e urlopowej, z wythklem przypadkow okreslonych w art. 1672 Kodeksu

pracy

Czesc urldpu nie: wykorzystana z powodu czasowej mezdoinosm do pracy wskutek choroby,

odosobnienia w zwigzku z choroba zakaznag, odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolema

"wolskowego na czas do 3 mlesmgcy urEopu maC|erzynsk1ego - Pracodawca jest obomazany

udzieli¢ w terminie pozniejszym.
Urlopu niewykorzystanego za dany rok nalezy udzrellc pracowmkom na_;pozmej do dnia 30

‘wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego
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5. - Pracownikowi, na jego piser_hny wn:io_sek; r_noz'e' byc’;';udzi'elony_'_u_rlq'p :be:zp%a'tny na zasadach g
- - okreslonych odrebnymi przepisami.- - B OIS RN SR S SERTRIEERE

_ Pracodawca jeét 'zobovi.riqzan'y' zwolnié pracoVVni_ka od p_réc_:y, jéZeIi taki obowiazek Wy'nika Fd Kodekéu'
 pracy albo innych przepisow prawa. S T T O

1. Pracownikowi wyCh'owL.ija'ce'mu'przynajfﬁn_iej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu

. iroku .-kale'ndarzovvego"-zwblnie'nie'.'c)c_i--prac_yfw wymiarze 16.godzin -albo 2 dni, z.zachowaniem -

- prawa do wynagrodzenia. -

~2.-: Zwolnienie od: pracy, .0 ktorym ‘mowa ‘w' ust. 1, udzielane- w wymiarze godzinowym, dia - -

. pracownika ‘zatrudnionego w hiepeinym wymiarze c_z_as_u'_pracy'.-x_jét_a'fa-_sie_-"proporcjon_alni_'e do

. Wymiaru' czasu pracy tego ‘pracownika. Niepeing :godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie
: W gore do pelnej godziny. - o IR RS ‘ : R

3.  Pracodawca jest zobowigzany zwolnié od pracy pracownika na czas obejmujgcy: . .

1) . 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urcdzenia sig jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy, - .

-2} 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo. zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowe;j,

* tescia, babci, dziadka, a takze innej osoby pozostajace;] na uirzymaniu pracownika fub pod jego
©bezposrednig opieka. . e T T T i e ST

W zwiazku z wygasnieciem fub rozwigzaniem stosunku pracy pracownicy sq zobowigzani: -
1) zwrbcic wszelkie otrzymane -materialy  zwiazane z ‘wykonywang pracg i rozliczy¢ sie
z zawartych z Pracodawcg umow, . T L e
+ 2) przekazac wskazanej przez Pracodawce ‘osobie wszelkie dokumenty | informacje -dotyczace
3) uzyskac¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowej,
- 4) zwroéci¢ Pracodawcy oryginaly pelomocnictw i upowaznief,
©..5) w przypadku posiadania upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych - rozyé
- oswiadczenie o stanie majgtkowym, I -

' BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY -
~ ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
o §33

~ Pracodawca i pracownicy zobowiazani s3 ‘do ‘§cislego przestrzegania przepisow | zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséwoochroni_e przeci\_mpo?.arowej._ ' e -

s

Pracodawca jest obowigzany: : S
1. ZapoznaC pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa, higieny pracy oraz przepisami
' 0 ochronie przeciwpozarowe]. O T TR R

Prowadzi¢ systematycznie szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy. .
. Organizowa¢ prace w spos6b zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy. : ol
Kierowac pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie. EERETRR
-Wydawac pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej. ~ . -
- Wskazac -pracownikowi - odpowiednio  zabezpieczone ‘miejsce  na . przechowywanhie - odziezy-
i obuwia roboczego, wiasnego ubrania wierzchniego oraz przydziefonych mu narzedzi pracy. . -

SR NNFREY
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- Pracownlk zobow:qzany Jest TR ' ' ' SRR
1) zna¢ przepisy i zasady bhp, brac udmai w szkolemu i mstruktazu z tego zakresu oraz
. poddawac sig wymaganym egzaminom sprawdzajacym :

-2) “wykonywa¢ prace w sposob’ zgodny Z przepisami i zasédaml bhp oraz stosowac sm; do .

wydawanych w tym zakresie polecer i wskazowek prze%ozonych

3) dbaco nalezyty stan maszyn, urzgdzed, narz¢d2| i sprzetu oraz o porzqdek i #ad w m&ejscu'

- pracy,

.'4) stosowaé Srodki ochrony ZbIOI'OWEJ, a takze uzywac przydmeionych srodkow ochrony___

-mdyw:dualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, -zgodnie z ich przeznaczeniem,

' 3_-5) _poddawac sie wstepnym, okresowym k kontroinym oraz mnym zleconym badamom Iékarskam' 3

. i stosowad sie do wskazéwek lekarskich,

) ‘niezwiocznie .zawiadomic' prze{ozonego o zauwazonym W zak&adzne pracy wypadku albo'_'
. ’zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspo&pracownrkow a takze mne osoby

S .znajdujace sie w rejonie zagrozenla o grozqcym ntebezpleczenst\me

' 7) ‘wspotdzialac z przelozonym i pracodawca, a w szczegoinosci z . d2|éiajqca1 w }ego xmlemu

stuzbg bhp w wypelnianiu obowazkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracowmkown przyslugwe ‘odziez -i: obuwie - robocze oraz $rodki ochrony mdyw:dualnej
zabezpieczajace . przed dziataniem nlebezplecznych i szkodllwych dla - zdrowia | czynnikéw
~wystepujgcych w srodowisku pracy, na zasadach okreslonych. odrebnym zarzgdzeniem. g
. W przypadku dopuszczema do ' uzywania ‘wiasnej -odziezy ‘i -obuwia roboczego pracowmkow:
przystuguje ekwiwalent pienigzny w wysokoséci okreslonej przez Pracodawce. .

' Przelozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez srodkéw ochrony |ndyw1dualnej oraz od2|ezy :

.. i obuwia, przew1d2|anego do stosowania na danym stanowisku pracy. :

Pracownikom przydmelane 83 srodki hlgxeny osobistej w ilosci i.na zasadach ustalonych przez
Pracodawce w porozumieniu z orgamzaqq zwigzkows. .

Badania profilaktyczne sg wykonywane na koszt pracodawcy i w mlare mozllwosm powmny byc
wykonywane w godzinach pracy.

Pracownicy. obstugujgcy monitory komputerowe . przez minimum 4 godz;ny d2|enme otrzmeJq

zwrot kosziow za zakup okularow korygwqcych wzrok na zasadach okreslonych odrebnym_

_Zarzadzemem SR

.~ W razie gdy warunk! pracy nie odeWIadan przeplsom bezpleczenstwa i hlgleny pracy oraz
. stwarzaja bezpoéredme zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana

praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymywac sie

od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymywanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagroZenia, o ktdrym mowa

w ust 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z mfejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym

niezwfocznie przefozonego.

Za czas powstrzymywania sie od pracy lub oddalema sne Z miejsca zagrozema w przypadkach _

. .0 ktérych mowa w. ust. 1 12, pracowmk zachowu1e prawo do wynagrodzenla

§37

Pracodawca ocenia i dokumentu;e a nastepnle mformu;e pracowmkow o] ryzyku zawodowym
kidre wigze sie z wykonywana praca.
Kazdy pracownik zostanie poinformowany 0 ryzyku zawodowym na swoim stanomsku pracy. :
Po zapoznaniu sie z tresaq oceny ryzyka zawodowego pracowruk pot\merdza podpisem
_stosownq mformaqe R : _ : _ _

'§ 38

: .Pracodawca zobownqzany jest do scns#ego przestrzegama przepisow oraz zasad bezpleczenstwa :

i higieny, pracy, a takze przepiséw.o ochronie przemwpozarowej poprzez:.

1) wyznaczenie pracownikéw do udzielania pierwsze; pomocy;

2) wyznaczenie pracownikéw do przeprowadzania ewakuacji; '

3) wyznaczenia osoby do wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej.
Informacja o osobach odpowiedziainych za przydzielone funkcje jest umieszczona na tablicy
ogloszern.
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OCHRONA PRACY KOB!ET | MtODOCIANYCH

§39

Pracodawca jest oboquzany do przestrzegama przeplsow w zakresae szczegolne} ochrony pracy '

kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia.

' Pracodawca nie moze zatrudnia¢ kobiet w ciazy i kobiet karmtacych dz:ecko piersig przy pracach _
. szczegolnie ucigzliwych, mebezplecznych fub szkodllwych dia zdrOW|a Wykaz tych prac stanom
: _zachznlk nr2 do Regulamlnu AR _ S

§40

- Kobzety w crazy nle wolno zatrudmac w godzmach nadllczbowych anl w porze nocnej

Kobiety w cigzy nie wolno bez jgj zgody delegowac poza state miejsce pracy '

Kobiety opiekujacej sig dzieckiem w wieku do lat 8 nie wolno bez ]ej zgody zatrudnlac w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.-

Kobiety opiekujacej sue dmeck:em w wneku do Iat 4 nie wolno bez Je} zgody deiegowac poza stale

'mlejsce pracy :

§41

Do mne; odpowuedmej pracy przenosn sue koblete w C|q2y

~. 1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

~ 2) wrazie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwuerdzé;acego ze ze wzgiedu na stan quy nie
- powinna wykonywac pracy dotychczasowej. - :

Stan c:qzy pOW|n|en byé stwrerdzony zasmadczenlem Iekarsklm

§42

-Pracownlca karmlaca dZIecko plersa ma prawo do dwoch polgodzmnych przenrv W _pracy
“wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmlaca wigceej niz'jedno dziecko ma- prawo do dwoch
7 przerw 'w pracy : po 45 mlnut kazda Przenovy na karmleme mogq byc na wmosek praCOWnrcy
udzielone lacznie.
*Pracownicy zatrudnlonej plzez czas krétszy niz 4 godzmy dznenme przerwy na karmreme nie

przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy me przekracza 6 godzm d2|enn|e przys#ugu;e jej ;edna
przerwa na karmienie. '

Warunkiem udzielenia -przerw na karmienie jest przed}ozeme stosownego wnlosku do
Pracodawcy, ktory nalezy skfadaé co 3 mleSIEgce

§43

' W Mlejsklm Osradku Pomocy Rodzmle w Plekarach Slaskwh nie zatrudma sne os6b mlodocnanych

DYSCYPLINA PRACY

544

Opuszczenie catosci ub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zwolmema przez. Pracodawceg
uspraW|edI|w1an tylko wazne’ przyczyny, aw szczegolnoém _

~1) wypadek fub. choroba powodUJaca mezdolnosc do pracy pracownrka lub |zolaqa Z powodu
jchoroby zakaznej, :
2} wypadek Jub choroba cz%onka rodzmy wymaga]qca sprawowanla OSOblStej oplekt przez

pracownika,

3) okollcznosm wymagajqce sprawowanla przez pracowmka osoblstej Oplekl nad dZ|eck|em do lat
8,

4) nadzwyczajne wypadki unlemozhma;qce termmowe przyby0|e do pracy, ' '

5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowe] w granicach do 8 godzm od
zakornczenia podrozy, jezelr warunki odbywama tej podrézy unremozllwﬂy odpoczynek nocny.
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§45

1. O memozhwosm stawuanla sre do pracy z przyczyny z gory W|adomej pracown:k powmlen -
uprzedzi¢ swego przefozonego. : :
2. - Pracownik jest zobowigzany uspraWtedhwué nreobecnosc w pracy lub spozmenle SIQ do pracy
3. W razie niestawienia sie do pracy pracownik -jest obownqzany zawiadomi¢ -zakiad - pracy
-0 przyczynle nieobecnoéci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecnosci,
nie ‘pdzniej jednak niz w dniu_ nastgpnym, osobiscie, przez inne oscby lub za posredmctwem
‘poczty. W tym przypadku za datc—; zawiadomienia uwaza sig date. stempla pocztowego. :

o -4, -Pracownik staWIajqcy sie do pracy. po jakle}koiwnek meobecnosm ma obownqzek mezw{ocznego' :

o -i-zgioszenla sig osobiécie u bezposredniego przetozonego. : :
5. Pracownik staw;a;qcy sig “do ‘pracy po. d#ugotrwa#ej nleobecnosm spowodowane} zwolnlemem _
" lekarskim ;powyzej 30 dm dodatkowo Jest zoboquany do mezwiocznego staw;ema sie w DZ|aie L

Organizacji Kadr i Plac.- B E T : _ Lo

6. Dowodami uspramedhwnajacyml meobecnosc w pracy sq :

' 1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystaw:one zgodnle z przeplsaml

.. . 0 orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy, - ..

2) decyzja wiasciwego Panstwowego Inspektora Sanltarnego wydana zgodme z przeplsam|
~0 zZwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobmema pracowmka z_przyczyn

o przemdzranych tymi przepisami,

3) o$wiadczenie pracownika — w razie zalstmema okolicznosci uzasadnlajqcych komecznosc

- sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu -

. meprzemdmanego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoly, do ktorej dziecko uczeszcza

-4} imienne . wezwanie -pracownika do osobrstego stawnenla sie,. wystosowane przez . organ

- wiaéciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ -administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje — w charakterze strony lub $wiadka
w postepowaniu prowadzonym przed tyml organami, zawrerajace adnotacje potwierdzajacyg
stawienie sig pracownika na to wezwanie, '

5) oswiadczenie pracownika pot\merdzajqce odbyme podréZy sluzbowej w godzinach nocnych,
‘zakorficzonej w takim czasie, ze do rozpoczema pracy me upfyne{o 8 godzm w warunkach

- 'umemozllw:ajqcych odpoczynek nocny, .- E

6) - oswiadczenie pracowmka wskazujace zdarzema ktore umemozllma;q stameme see

- pracownika do pracy i jej émadczeme a takze inne przypadkl niemoznosci . wykonywanla
pracy . wskazane przez pracowmka i -uznane przez Pracodawce zZa | uspramedllwnajqce .
nieobecnosé w pracy. - _ - o .
7. Wrazie nieobecnosci pracownlka w pracy z powodu ' -

1) niezdolnosci do pracy, za ktérg Pracodawca wyplaca wynagrodzeme chorobowe pracown:k
jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosc doreczajac Pracodawcy zaswiadczenie lekarskie
nie péZnigj hiz w dniu przystgpienia do pracy,

2) niezdolnosci do pracy, za ktora wyptacany jest zasitek chorobowy lub opiekuriczy, pracownik
jest obowigzany potwierdzi¢ doreczenie e!ektromcznego zaswiadczenia lekarskiego przez
Pracodawce w DZ|aIe Orgamzaql Kadr i P’rac nie pOZﬂIE] niz w magu 7 dn| od daty jego_
otrzymanla _ . e o . E

§46 |
1. Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawnedhwnona badz meuspramedhmona naIezy
do Pracodawcy lub przez osobe do tego wyznaczong.

2. Pracownik stawiajacy sie do pracy po okresie nieobecnosci jest obowigzany niezwlocznie podad
przyczyne nieobecnosci na p:smie

§47

Wstosunku do pracownlka ktory dopuszcza s;e, meprzestrzegama ustafonego porzadku reg_ula_rnin_u '
pracy, przepisow bezpteczenstwa i hlgeeny pracy oraz przepISOW przemwpozarowych i e
. aw szczegolnosm _ : L
1) spoznia sie do pracy lub samowolnie opuszaza stanowrsko pracy bez uspraWIedIn.wenla
2) wykonuje polecenia w spos6éb niezgodny z otrzymanymi od przetozonych wskazdwkami,
3) wykaZUJe obrazliwy i Iekcewazqcy stosunek do przelozonych | wspotpracownikow, .
4) nie przestrzega przeplsow 0 ochronie danych osobowych oraz RODO :
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N moze byc zastosowana kara '
a) upommenla ;
b) nagany LA

a8

1. -.Jezeh zastosowanee kary nastapﬂo z naruszenlem prawa pracownlk moze W csagu 7 dni od dnla

zawiadomienia go o ukaraniu wniesé Sprzeciw.
2. "Udzielone  pracownikowi kary dyscypllnarne podlegaja zatarcm po uptywua Jednego roku
- .nlenagannej pracywzak{adzne s S

§49

- Za nleprzestrzeganle plzez pracowmka przep|séw bezpleczenstwa 1. hlgieny pracy, przeplsow-.-
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,- stawmnte sie do pracy w: stanie .

metrzezwoém lub'spozywanie alkoholu w czaS|e pracy moze- byc zastosowana kara plemezna

_.§50.. =

_Kara plenlezna 2a Jedno przekroczenle Jak i za kazdy dzier nleuspramedlwlonej nieobecnoéci, nie
. moze by¢ wy?sza od Jednodnfowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pienigzne nie mogg
- przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty po dokonamu
'-potracen zallczek pienreznych oraz sum egzekwowanych na mocy tytulow wykonawczych .

§ 51
1. Kara nie moze byc zastosowana ‘po upiy\me 2 tygodm od powzn?ma wuadomosm 0 naruszenlu
- obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia sig tego naruszema -
2. - Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzedmm wysiuchanlu pracownika. - -
3. Jezeli’ 'z " powodu  hieobecnosci “'w - pracy pracownik nie  moze: byc wys{uchany bleg

o '-dwutygodnrowego terminu - przewudmanego woust 1 me rozpoczyna sie, a rozpoczety ufega
'-_zawreszemu do dma stamema sre pracownlka do pracy B S .

§52

1 Kary nakiada Pracodawca | zawiadamia o tym praCOkaa na p|sm|e Odpls pisma sk+ada s:e do
“akt osobowych pracownika. '

2. Nieodrzucenie - sprzeciwu - w crqgu 14 dni od dma jego wme3|ema Jest rOwnoznaczne_

“z uwzgiednieniem sprzeciwu. -
3. '-_Po roku ‘nienagannej pracy w zak’radme kare uwaza sug za meby#q i zaW|adom|en|e o ukaramu

“.usuwa sie z akt osobowych pracownlka

4. "Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wmosek reprezentUJacej pracowmka zak%adowej

“organizacii zmazkowej, uznac kare za niebyla przed up#ywem tego terminu.
5. Przepis ust: 4 stosuje sie odpowiednio w razie uwzgledmema sprzecrwu przez pracodawce albo
wydanla przez sqd pracy orzeczenla [ uchyleniu kary R :
| o §53 .
MONITOR!NG WIZYJNY MONITORENG POCZTY ELEKTRONICZNEJ

1 Woely zapewnienia bezpleczenstwa pracownlkéw ochrony mienia oraz zachowama W tajemmcy

'informacp ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkode, teren Miejskiego Osrodka |

* 'Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich oraz teren wokot niego podlega’ szczegolnemu nadzorom g

w postaci srodkéw technicznych umozlnmajacych rejestraqe; obrazu.

2. Monitorowaniu podlegajg w . szczegolnosci ciagi komumkacyjne w budynkach przy ul. Bpa
Nankera 103, ul. Kusocifiskiego 4, ul. Dlugosza 92.

3. Monitoring, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2 wprowadzony zostat odrebnym Zarzadzeniem.

4. Nagrania z monitoringu nie sg analizowane przy uzyciu specjalnych metod techmcznych
umozhmajacych automatyczna |dentyf kacjg oséb, ktorych dane osobowe na nich utrwalono
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Admzmstratorem danych osobowych znajdu;qcych sug na nagramach z momtonngu Jest Dyrektor s
" Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzmle w Piekarach Slqsklch z snedznba przy ul Bpa Nankera 103 )
-+ 41-949 Piekary Slaskie. S
-Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych z ktérym mozna su@ skontaktowac w Sprawach B

~ ochrony swoich danych osobowych pod adresem iod@mopr.piekary.pl lub pod numer 322883574.

Podstawq prawng do stosowania - monitoringu i przetwarzania danych osobowych w Zwigzku - ' :
* 'z jego funkcjonowaniem stanowig postanow:ema art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks -

~ Pracy oraz art. 6 ust. 1 fit. C Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

10.

11

-2 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony .0s6b f:zycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawre swobodnego przep%ywu taklch danych oraz uchylenla dyrektywy 95/46NVE

(RODO),

Dane osobowe znadeche sne ha nagramach z momtorlngu wuzyjnego nie beda u;awmane zadnym '
.odbiorcom. ' Zapis -z “monitoringu. ‘'moze natomiast zosta¢ przekazany organom smgama -

prokuraturze w ramach prowadzonych przez nich postepowan

Nagrania z momtorlngu WIZyjnego plzechowywane 83 minimum 21 dni przy czym dane sa -

nadgrywane na dysk i ten czas jest uzalezniony od miejsca na dysku. -

Kazdej osobie, ktorej dane .osobowe zostang utrwalone na. nagramu Z momtormgu przysdugu;e_

prawo dostepu do nich, zgodnie z art. 15 RODO.
Kazdej osobie, ktorej dane oscbowe zostang utrwalone na nagraniu z monitoringu, przystuguie
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§ 54

W celu zapewmema orgamzacp pracy umozhmajacej pelne wykorzystame czasu pracy oraz"
.wiasmwego ‘uzytkowania udostegpnionych - pracownikom ‘narzedzi -pracy, . a takze W celu

~ zapewnienia bezpleczenstwa systemu telelnformatycznego pracodawca moze - stosowadé

"z 27 kwietnia: 2016 r. w sprawie .ochrony .0s6b fzycznych w zwigzku z. przetwarzamem danych :
osobowych iw spraw;e swobodnego przeplywu taklch danych oraz. uchylema dyrektywy 95/46!WE :

mechanizmy monltorUche
1} Przegladanie sieci Internet przez pracowmkow
2) Wykorzystanie sprzetu i apllkaql uzytkowanych przez pracowmkow
3) Aktywnos¢ pracownikow w sieci teleinformatycznej.
Pracodawca, z zachowaniem ‘tajemnicy - korespondencii oraz poszanowana dobr osoblstych

_.pracownikow, ‘moze ‘stosowaé réwniez monitoring s&uzbowych skrzynek poczty elektronicznej w
- zakresie obeJmUjacym czas nadejsma iub wys}anla w1adomosm nadawcy, oblorcy oraz tematu

-wiadomosci. _
Mechamzmy momtoru;qce opisane zosta%y w Polltyce bezpleczenstwa systemu
te!emformatycznego wprowadzone odrebnym Zarzadzemem

'Administratorem danych osobowych znajdujgcych sie na nagraniach z momtonngu jest Dyrektor-

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Plekarach S[askwh z S|ed21bq przy ul Bpa Nankera 103,

41-949 Piekary Slagskie.
Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych z ktorym mozna su—; skontaktowac w sprawach

..ochrony swoich danych osobowych pod adresem iod@mopr.piekary.pl lub pod numer 322883574. _
Podstawa prawng do stosowania monitoringu i przetwarzania danych osobowych w. zwiazku
Z jego funkcjonowaniem stanowia postanowienia art, 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks .

Pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. C Rozporzadzenia Parlamentu Europejsklego i Rady (UE) 2016/679

(RODO).: S

Dane osobowe przetwalzane w zwnqzku z monltorlng:em sieci Internet wykorzystamem sprze.tu
i aplikaciji, aktywnoscig w sieci teleinformatycznej oraz poczty elektronicznej nie bedg ujawnione
Zzadnym osobom nieupowaznionym bagdz postronnym. Dane te mogg zosta¢ wykorzystane do
zidentyfikowania zagrozen w systemie teleinformatycznym, a jesli dotyczg uzytkowania systemu —

takze do wyc:qgmec:la konsekwenql dyscyplmarnych w przypadku powaznych zamedban lub

naruszen

-Kazdej osobie, ktore dane osobowe przetwarzane sq w zquku z funkc;onowaniem momtormgu :
- przystuguje: prawo dostepu do nich, zgodnie z art. 15 RODO.: :

 Kazdej osobie, ktOI’&j dane osobowe przetwarzane sg W zw1qzku z funkqonowanlem momtormgu -
' przysluguje prawo wn|e5|en|a skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych '
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PRZEPISY KONCOWE

§55

_ 'W razie nfeobecnosm Dyrektora Oérodek reprezentu;e jego Zastc—;pca aw przypadku braku
Zastepcy — pracownik wyznaczony przez Pracodawce. . :

Pracodawca w czasie nieobecnosci podleglego pracownika: -~ - -
1) wyznacza na ten okres innego pracowmka Iub rozdzxe!a czynnoécn pracownlka meobecnego‘_

*pomiedzy innych pracownlkow komérki; - R
+2) w ‘przypadku - braku - mozliwosci wykonama zadan nleobecnego pracownlka przez mnych-z '
.-.ipracowmkéw komorkn zgiasza ten fakt swemu prze{ozonemu ktOry pode1mu1e decyZJe; w tym' :
".zakreSJe PER . . : . R

§55

Dyrektor Iub wyznaczony przez mego Zaste,pca przy;mu;e pracowmkéw w wyznaczonych
terminach w sprawie skarg, wnioskow i zazalen o

Terminy, o ktérych mowa w ust 1, podaje sne do wiadomosci pracowmkow poplzez wymeszeme
na tablicy ogloszen. :

"W sprawach n:euregulowanych powyzszym Regu!ammem zastosowame majq w szczegolnosc: .
- :przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy o-pracownikach samorzadowych - R
: .--'Regulamln wchodzi w zycie ‘od 1 stycznia 2021 roku. : ' Ll
" “Zarzgdzenie" oraz" Regu!amln Pracy jest 'do wgfadu w DZ|aIe Organlzacp Kadr i P’fac oraz _
- umieszczony zostanle w Biuletynie tnformacji Publicznej MOPR. . -
-+ Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamm pracy
‘Regulamin - moze by¢ przez Pracodawce zmlemony Iub uzupeinlony W trybse w’:asc;wym dla Jego
‘uzgodnienia. -

: DVL{I‘ ::;"‘I’“')R
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' Za}acznlk nr 1

do Regulafnmu Pracy MOPR - Sl

zdma A} 12 2020r v

Rozdmallla _ . R
_ Rowne traktowame wzatrudmemu S
Art, 18% L

§ 1. Pracownicy powmnl byc rowno traktowanl w zakresxe nawne,zanla i rozwazama stosunku pracy,
-warunkow zatrudnienia, - awansowania -oraz dostepu’ do szkolenia w celu - podnoszenla kwalifikacji -
zawodowych W szczegolnoscn bez’ wzgledu -na pteé, wiek, mepe&nosprawnosc rase,, rellgle, B
narodowos¢,  przekonania - polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie " etniczne, wyznanie, - .
: .onentaqe seksualna, zZatrudnienie na czas okreslony Iub meokreslony, zatrudmenle w pe{nym lub e

w niepelnym wymiarze czasu pracy.

-§ 2. Roéwne trakiowanie w. zatrudmehuj oznacza medyskrymmowame w jaklko!wmk sposob -

bezposrednio lub. posrednio, z przyczyn okreslonych w§

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnigje wiedy, gdy’ pracownlk.z jednej Iub Z kllku przyczyn'
.okreslonych w § 1 byt, jest lub mog{by byc traktowany W porownywainej sytuacp mmej korzystme E

niz inni pracownicy.
§ 4. Dyskryminowanie- posrednie |stn|eje wiedy, gdy na skutek ‘pozornie neutralnego postanow;ema
. ‘zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepu;q lub moglyby wystapi¢ niekorzystne

_ ' dysproporcje albo szczegolnle niekorzystna: sytuacla W zakres:e .nawigzania - i .rozwigzania -
. stosunku pracy, ‘warunkow ' zatrugnienia,. awansowania..oraz. doste,pu do iszkolenia -w celu

podnoszema kwallf kacji- zawodowych wobec wszystklch lub znacznej liczby - -pracownikéw
-naiezqcych do grupy. wyrbznionej ze: wzghgdu ‘na jedna lub.kilka przyczyn okresionych w § .1,

- chyba ze postanowienie, kryterium lub“dziatanie jest. obiektywnie .uzasadnione ze wzgledu na '

zgodny z prawem cel, ktory ma byc omagmety a srodki stuzgce oangmecru tego ‘celu sg
wiasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze: '
1) dziatanie polegajace na zachecanlu innej osoby do naruszenla zasady réwnego traktowama
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;, -

2) niepozadane zachowanle ktérego celem lub skutkiem Jest naruszenie godnosm pracownlka :
- i stworzenie wobec niego zastraszajqcej, wroglej pomzajacej, upokarzajacej lub- uwfaczajqcej :

atmosfery (molestowan;e)
§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na p!ec jest takze kazde mepozqdane zachowanle o charakterze
- seksualnym lub. odnoszqce sig do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie

godnosci pracownika, w szczegdlnoSci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,

ponizajace;j, upokarzajqcej lub uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie skiadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sig przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie¢ molestowaniu lub - molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac jakIChk0|WI8k negatywnych konsehmencp wobec pracowntka

Art. 1830,
. § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowanla w zatrudnlenlu z zastrzeZemem § 2—4 uwaza sreg

réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z Jednej !ub kliku przyczyn okreslonych

w art. 18% § 1, kidrego skutkiem jest w szczegoinosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy, '
2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,
3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
§ 2. Zasady -rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do
osiagniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacii pracownika, polegajgce na:

1 ) niezatrudnianiu pracownika z jednej fub. kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, }ezell rodzaj_

_-pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
: przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;
2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynaml nledotyczacyml pracownikow bez powolywania sig na inng przyczyne
lub inne przyczyny wymienione w art. 18%2 § 1;
3) stosowaniu $rodkdw, ktore réznicujg sytuacje prawng pracowmka ze wzgledu na ochrone
‘rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé;
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' 4) stosowamu kryterrurn stazu pracy przy ustalamu warunkow zatrudnlama I zwalnlama pracownlkow

. “zasad wynagradzama i awansowania oraz dostepu. do: szkoienla w celu podnoszema kwalifikacji - S

.+ zawodowych,'co uzasadnla odmienne traktowanle pracowmkéw ze wzgledu nawiek.: - -
§ 3. Nie 'stanowig naruszenia zasady rownego traktowama w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez .okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich ub znacznej liczby
pracownikéw ‘wyréznionych  z jednej lub kilku przyczyn okreélonych w art. 183a § 1, przez
zmniejszenie na korzysc taklch pracownlkow fak%ycznych nterownoscn w zakre5|e okreslonym w
tym przepisie. -
'§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowama ogramczame przez kosc:oiy i inne zqukf :

wyznaniowe, a takze ‘organizacje, ktorych etyka - opiera 'sie na. religii, ‘wyznaniu ~lub
$wiatopoglgdzie, dostepu do zatrudnienia, ‘ze wzgledu na religie, wyzname lub. swiatopoglad P

- jezeli rodzaj lub charakter wykonywama dma#alnosm przez. kosmoty i-inne zw1qzk| wyznaniowe,

'-'ja takze: organlzaqe pOWOdee ‘7e re!sgla ‘wyznanie “lub smatopoglqd 5a tzeczymstym-'--' '

decydulqcym wymaganiem . zawodowym ‘stawianym’ pracowmkow: prc:porc;onalnym do
osiggniecia zgodnego:z prawem celu’ zroznicowania sytuacji ‘tej -osoby; dotyczy to.. Towniez
wymagania od zatrudnlonych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego
zwigzku wyznamowego oraz orgamzacp ktorych etyka Oplera sng na rellgu wyznanlu lub
Swmtopoglqdzne ' _ . :
Art. 183% -
§ 1. Pracownicy majq prawo do Jednakowego wynagrodzenla za Jednakowq prace Fub za prace :
.0 jednakowej wartosci. o
§2 Wynagrodzeme s] ktorym mowa w § 1, obeijJe wszystkle sk}admkl wynagrodzema bez wzg!edu :
‘na ich nazwe i charakter, a takze inne swaadczenla zwsqzane z pracq przyznawane pracowmkom -
 w formie pienigznej lub w innej formle niz pieniezna, = - '

'§ 3. Pracami o jednakowej ‘wartosci §g prace, ktorych 'wykonywanle wymaga od pracowniKOW'_-_-"

porownywalnych kwalifikacji zawodowych potwnerdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym a takze porownywalnej
odpowiedzialnosci i wysﬂku
Art. 183d
Osoba, wobec kiérej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w- zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie I'IIZSZEJ niz mlmmalne wynagrodzenle za prace,
. ustalane na podstaWIe odrebnych przeplsow : : : S A : '
- Art, 18% ' L
§1. Skorzystanle przez pracowmka z uprawnren przys#ugu;qcych z tytu#u naruszenla zasady rownego :
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika,‘a |
‘takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec “pracownika,
zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajace] wypowiedzenie przez - pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.
§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przys#ugmacych z tytutu naruszenia zasady | rownego
_ traktowanlawzatrudmemu _
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WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODL!WY CH DLA ZDROWIA

KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZ!ECKO PiERSIA

ol Prace zwuazane z wysﬂklem flzycznym i transportem clezarow oraz wymuszonq pozyt:jq maia '
. 1.Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkle prace;” przy ktorych na;wyzsze wartoscn obquema praca f‘zyczna, . mlerzone_'.'-'

: wydatklem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang : roboczq,
~.a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy.na godzme Jezell iaczny czas wykonywama taklej
- pracy me przekracza 4 godzm na dobe,) 7 5 kJIm:n PR : S

2} reczne podnoszeme i przenoszenle przedrnfotow 0 masie przekraczajqcej 3 kg, . |

3) reczna obstuga elementow u:zqdzen (dZWIgnI korb, kol sterownlczych |tp) przy ktorej jest

wymagane uzycie sily przekraczajgce;:
a) przy obstudze oburecznej 12 5 N przy pracy stafej i 25 N plzy pracy dorywczej zdef nlowanej

Swpkt1,

b} przy obs#udze Jednorecznej 5 N przy pracy stale; i 12 5 N przy pracy dorywczej, zdef nlowanej _

" wpkt1

4). nozna obsiuga elementow urzqdzen (pedaiow ptzyc:skow ttp b przy ktorej jest wymagane uzyc:|e
sily przekraczajgcej 30 N; _ .

5) reczne przenoszenie pod gc')re
a) przedmiotéw przy pracy statej, .- .
b) przedmlotow o} maSIe plzekraczajqcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdef nlowanej w pkt 1.

6) obureczne przemleszczanle przedmlotow Jezell do. zapoczqtkowanla |ch ruchu Jest mezbedne

‘uzycie sily przekracza}acej
@) 30N -przy pchaniu,
by 25, N - przy mqgmecm Sl

7} reczne przetaczame i wtaczanie przedmlotow v} ksztaltach oqug?ych oraz ud21aﬂ w zespolowym
przemieszczaniu przedmiotow; - ' o _ . .

8) reczne plzenoszeme matena%ow ciekiych - gorqcych zrqcych lub o w}ascrwosmach szkodllwych dla
zdrowia; | - : .

9) p:zewozenle ladunkow na wézku jednokoiowym (taczce) i wozku w;elokoiowym poruszanym
rc-;czme '

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycii stojacej facznie ponad 3 'godziny w CTzasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut, po ktdrym to czasie
powinna nastapic 15- mlnutowa przerwa,

12) prace na stanomskach z momtoraml ekranowyml - w lgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin

© na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo

" przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasne powmna nastaplc co najmnlej 10- mmutowa przen:va
wllczana do czasu pracy : . .

2 Dla koblet karm;acych d2|ecko piersig;

1) wszystkie prace, przy kidrych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy
dorywczej zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1-125 kJImln

. -_'22_-_
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'reczne podnoszen:e i przenoszenle przedmlotow o masre przekraczajqcej
*".@) 6 kg - przy pracy statej R

B __b) 10kg - pizy pracy dorywciej, zdeffmowanejwust 1 pkt1

3

reczna obs#uga elementow urzqdzen (dzwrgm korb ko{ sterowmczych ltp) przy ktore; jest :

wymagane uzycie sily przekraczajacej:
a) przy obstudze obure,czne; 25 N przy pracy staiej i50 N przy pracy dorywczej zdef nlowane}
wust. 1 pkt1,

. b). przy obsiudze Jednorecznej =1 0 N przy pracy sta!ej i 25 N przy pracy dorywcze;, zdef mowanej
w ust 1 pkt1 : _ : o

nozna obs{uga elementow urzqdzeﬁ (peda’fow przyc:skow |tp) przy ktore] jest wymagane uzycue S .'

. sily plzekraczajacej

9

o a) 60 N - przy pracy stalej, T : '
'b) 100 N przy pracy dorywczej 2defi mowanej w ust 1 pkt 1

reczne przenoszenle przedmeotow 0 masie przekracza}qcej 6 kg na wysokosc ponad 4 m Iub na
odlegtosc przekraczajaca 25 m;

reczne przenoszeme pod gore - po nieréwnej pow;erzchnl pochyiniach schodach ktérych

- _przekraczajqcejs kg

)

&)

-:-reczne przenoszeme pod gore --po meréwnej pow:erzchm pochy!mach schodach ktorych
‘maksymalny kat nachylenia przekracza 30° .a-wysokoS¢ 4 ‘m - prze_dr_motow 0 masie

przekraczajacej:
a) 4 kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg przy pracy dorywczej zdeﬁruowanej w ust 1 pkt 1

obureczne przemleszczame przedmrotow Jezeh do zapoczatkowama ich ruchu Jest mezbedne
uzycie sity przekraczajgcej: . . _

-a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy cragmecm

reczne przetaczanle rwtaczame przedmiotow 0 kszta%tach okraglych (w szczegolnoéc; beczek rur

o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmlotow po terenle pozuomym o] twardej | gladklej nawaerzchnl
przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotow wtaczanych na pochyinie przekracza 10 kg na Jednq koblete;,

10) udZIal w zespolowym przemleszczamu plzedmlotéw

dla zdrowia,; kS

12) przewozenle +adunkow o masie przekraczajqcej : ' '
~. @) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po tereme o nachyleniu meprzekraczajacym 5% lub 15 kg -

Wyzej podane dopuszczalne masy ladunku obejmmq TOWnieZ . mase urzqdzema transportowego_"-

'po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajqcym 5%
lub 50 kg - po terenie o nachyleniu mekszym niz 5%,

.¢) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotlowym po terenie o nachylemu
; meprzekraczajqcym 5% lub 70 kg po terenleo hachyleniu wugkszym mz 5%. . - . :

i dotyczg . przewozenia %adunkéw po pomerzchm rownej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia

fadunkéw po powierzchni nieréwnej ‘lub. nieutwardzonej masa #adunku +qczn|e 4 masa urzadzema .

!ransportowego nie moze przekraczaé 60% podanych wartosm e

13) przewozeme #adunkéw na wozku szynowym 0 masie plzekraczajacej, iqczme z masa wozka

a) 120 Kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgeym 2%,
h)90 kg - przy przewoZeniu po terenle 0 nachylenlu wigkszym niz 2%

= ..2.3

‘maksymalny kat nachylen;a nie przekracza 30" a wysokosc 4 m - przedmlotow o ma3|e e

_'11) reczne przenoszeme matenafow cnektych gorqcych zrqcych Iub 0 w%asmwosc:ach szkodllwych =



N 14) przewozenle %adunkow S SR '
“a) na taczce lub wézku w:elokoiowym po terenle o nachylemu wnekszym niz 8%,
. b) na taczce iub wozku wielokotowym na odlegiosc przekraczajgcy 200 R
7 c) na wozku szynowym po terenie. o nachylenlu wigkszym niz 4%, e
d) na wozku szynowym na odiegfosc plzekraczajacq 400 m.

I Prace w mlkrokllmacle z:mnym gorqcym i zmlennym
Dia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia: -~ ;

1} prace. wykonywane .w mikroklimacie gorgcym w warunkach w ktorych wskaznlk PMV
~ {przewidywana ocena- érednla) okreslany zgodnie z Polska Normq dotyc_:zacq tych prac, Jest
wuekszyod10 : R ' Ll LT

L _'2) prace wykonywane w mlkroklsmame zwnnym W warunkach w ktorych wskazmk PMV (przew:dywana .

ocena sredma) okreslany zgodme 2 Polskq Norma dotyczch tych prac ]est mmejszy od -1 0

) prace wykonywane w srodownsku o] duzych wahanlach parametrow mlkrokhmatu szc:zegolme przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajqcym 15°C, przy braku
moziiwosci stosowania co na;mme; 15-minutowej adaptacy w pomleszczemu o temperaturze
posrednle; . _ .

Hl. Pracewnarazenlu na hatas i drgama SR
- Dla kobiet wcigzy:
1) prace w warunkach narazema na ha#as ktérego

a) poziom ekspozycji. odniesiony do 8—godzmnegd dobowego Fub do przemetnego tygodmowego,'

- okreslonego w. przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy plzekracza wartosc 65 dB
" b} szczytowy poziom dzwieku :C przekracza wartosé 130dB; SIRe : _
¢) maksymalny poziom dzwugku A przekracza wartosc 1 10 dB

2) prace w warunkach narazenia na halas infradzwigkowy, ktorego réwnowazny poziom ci$nienia
akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzmnego
docbowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego W przep|sach Kodeksu pracy wym:aru
czasu pracy przekracza wartosc 86 dB; . e _

3) prace w warunkach narazenla na hatas ultradzwekowy, ktorego : ' '
-a) réwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach terclowych o czestotllwosmach

'srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8- -godzinnego dobowego Iub do przec;etnego g

* tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy, _
b} maksymalne poziomy cisnienia- akustycznego w pasmach terqowych o czestotllwosmowych
Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz R
- przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Czgstotliwosé . - . - o -
" Rownowazny poziom ci$nienia akustycznego _
5;‘:-"""9"_"" .. fjodniesiony do 8-godzinnego dobowego lubdo . .. | ::Eg::lny poziom o
:L rcic ) ch - [przecietnego tygodniowego, okreélonegow akus czneqao ( dB
§ o zj) wy przep|sach Kodeksu pracy, wym:aru czasu pracy (dB) ty eg )
10,425,116 | oo o 75 T '-'._:_:'-_95 i
20 | o 85 T R [
25 _ 100 . Pl ;0120

4) prace w warunkach narazema na drgania dzna%ajqce na orgamzm przez konczyny gorne ktérych

.a) wartosc¢ ekspozycp .dziennej; wyrazonej w .postaci rownowaznej energetycznie dla 8 ‘godzin -

_dziatania sumy. wektorowe; skutecznych, skorygowanych czc—;stotllwoscmwo przysp;eszeﬁ drgan
'wyznaczonych dia trzech skiadowych klerunkowych (ahwx' ahwy ahwz) przekracza 1 mls '

b} wartosé ekspozyc;l trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w__postaci - sumy. wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestothwoscxowo przyspieszen . drgan wyznaczonych dia trzech

skiadowych kierunkowych (ahwx’ ahwy' 8hwz)- Przekracza 4 m/sZ; ;

24
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A 5) wszystkle prace w warunkach narazenla na drgama 0 ogolnym oddzra’rywamu na organlzm
cz#owueka--- ' . - st R

- i_IV Prace narazajqce ha dzmlame pola elektromagnetycznego o czestotllwoscl od 0 Hz do -
. o 300GHz oraz promlenlowama jomzu;acego ' . o .
‘ 1.Dia kobletwaqzy ' ' ' :
1) prace w-zasiegu pola elektromagnetycznego o natezemach plzekraczajacych wartoci dia strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynmkow szkodllwych dla zdrowaa w érodownsku pracy,

- 2) prace W warunkach narazema -na prom;entowame Jomzwqce okreslonych w przeplsach Prawa
‘atomowego.
2 Dia. kobiet karmtacych d2|ecko plerSIa - prace w warunkach naraZema na promlenlowanre
jomzu;qce okreslonych w przeplsach Prawa atomowego e : .

V. Prace w podwyzszonym Iub obmzonym clsmemu : : : '
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig - - prace nurkow prace w zbmrmkach
msmen:owych oraz wszystkle prace w warunkach podwyzszonego lub obmzonego msmenla

VL Prace w podwyzszonym iub obmzonym c:smemu
1. 'Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig; - ' :
1) prace stwarzajqce ryzyko zakazenja: wirusem zapalema wqtroby typu B wwusem ospy W|etrznej
e pé#pasca w:rusem rozyczkl Wfrusem HIV wwusem cytomegalu pa&eczka Ilstenozy, toksopiazmq, L

2) prace przy obsiudze zwmrzqt dotkmetych chorobam: zakaznyml Iub mwazyjnyml P :
2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dia zdrowia
w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki -
jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych
wymuszonych okreslonymi czynnlkamt biologicznymi, wskaza na mekorzystny wpiyw na zdrowie
koblety w c:azy iub przebleg c:qzy, w tym rozwq plodu.

'VII Prace w narazemu ha dzualanle szkodhwych substancji chemlcznych

- - Dla kobiet w c:azy i kobiet karmigcych dziecko piersia: .

1) prace w narazeniu na dziafanie substanciji i mieszanin spelnlajqcych krytena kiasyﬁkacp zgodme

Sz ozporzgdzemem Parlamentu Europejsklego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym :
uchylajgcym dyrekiywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmlemajacym rozporzadzenie (WE)
nr 1807/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p62n. zm.) w jednej lub kilku
z nastgpujgcych klas lub kategorii zagrozema wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami
wsKazujgcymi rodzaj zagrozenia:
a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B Iub 2 (H340, H341)

" b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B fub 2 (H350, H350i, H351), . ' :
©) dziatanie szkodliwe na rozrodczose, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na iaktac;eg lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmlone plerSIq {H360,

H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docefowe narazenle jednorazowe, kategona 11lub 2 (H370
H371)
- nlezalezme od ich stezema w Srodowisku pracy,

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w Srodowisku pracy;
a) czynniki chemiczne o znanym i nlebezpiecznym wch&anlamu przez skore,,
b} leki cytostatyczne ' :
'c)mangan, - -
. ~d) syntetyczne estrogeny i progesterony, '
" e) tlenek wegla, S
1) olow i Jego zwigzkKi orgamczne i meorganlczne
g) rteC i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;
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"-3) prace. w narazenlu na dzxaiame rozpuszczalnlkow organtcznych Jezell ich stezema w érOdOWlSku o

~pracy przekracza;q wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stc—;zen ‘okreslonych w przeplsach : o :
W sprawie- najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnlkow szkodhwych dla zdrow1a_ VR

- w Srodowisku. pracy

: _'4) prace Iub procesy technologlczne w ktorych dochod2| do uwalnlania SUbStﬂanl chemlcznych

. ich mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, wymienione w przepisach
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologlcznych
o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodow:sku pracy .

- VHI. Prace grozace CIQZkImI urazami f‘ zycznyrm iub psychlcznyml
~1.'Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko plersaa '
_ 1) prace w wykopach oraz w zbiormkach | kanalach

' 2) prace pod zuemlq we wszeikiego rodzaju kopaimach
3) prace w wymuszonym rytmle pracy (na przyk{ad przy tasmle)
4) inne prace stwarzajace ryzyko mezknego urazu ﬁzycznego !ub psychlcznego w tym gaszenle
pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw -awarii, prace z materiatami -
wybuchowyml prace przy UbOju zwnerzqt hodowlanych oraz obsiudze rozpiodmkow :

2. Dla. koblet W C|qzy praca na wysokoscx - poza stalyml gaIerlaml pomostaml podestamf i lnnyml
“statymi podwyzszenlaml posiadajgcymi pelne zabezpieczenie. przed upadkiem z wysokosci (bez

-‘potrzeby ‘stosowania - $rodkow ochrony mdywsduai_ne_j_ .przed. upadkiem), oraz. wcho_dze_me--"
rschodzeme po drabmachlklamrach : L LT e e G
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