Zarzadzenie nr P -
Prozydenta Miasta Pickary $iaski

203,

w sprawie: zatwierdzeni i Oérodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich.

Na podstawie § 36 ust. 1 w zwiazku z art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t]. Dz. U. z 2022, poz. 1526 z poén. zm.), art. 110 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spolecznej (t]. Dz. U. z 2021, poz. 2268 z pozn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:
51

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Siaskich
w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 1 do Zarzadzer

52

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinle w Piekarach
Slaskich.

53
ek e G o SRS 0 vty Miasta Piekary Slaskie z dnia 28 g0
2020 roku w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka P
Rodzin w Pikarach Sqsich 2 pétifszym zmianam;

54

Zarzadzenie wehodzi w 2ycie z dniem podjgcia.

Rozdzielnik:
1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich,
2. Wydzial Organizacyjny Urzedu Miasta Piekary Siaskie

OPINUJE SIE
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Zafgon ot do Zarzacaenia
Y e

Prezydenta Mvasla Plekary S!askle
zdnia .20, STIANIR... 22l R

REGULAMIN ORGANIZACYINY MIEISKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE
PIEKARACH SLASKI

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piekarach $laskich zwany dalej ,Osrodkiem"
wykonuje zadania wiasne i zlecone miasta oraz powiatu z zakresu pomocy spolecznej
oraz zadania wynikajace z innych ustaw, okreslonych w Statucie.
Przy zalatwianiu spraw stosuje sie w szczeglnosci przepisy:

1) ustawy Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

2) ustawy o pomocy spofecz

3) ustawy o éwiadczeniach rodzinnych,

4) ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekundw,

5) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze),

6) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

7) ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

8) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzini

9) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
10) ustawy i spofecznej ora janiu 0séb
niepetnosprawnych,

11) ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

12) ustawy o pomocy paiistwa w wychowywaniu dzieci,

13) ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem’,
oraz inne akty prawne regulujace dziafalnosé Osrodka.

s2

Regulamin Organizacyjny zwany dalej "Regulaminem" okresla:
1) misje i cel dziatainosci Orodka,
2) struklure organizacyjng Oércdks
3) zasady kierowania Oérodh
4) zadania kadry klamwmczq
5) zadania komérek orgamzacymycn
6) zasady kontroli zarzadcze
7) zasady obslugiinterasantow oraz zalatwiania skarg | whioskow,
8) gospodarke finansowa,

~




Rozdziat Il
MISJA | CEL DZIAtALNOSCI OSRODKA
§3

1. Misja Osrodka jest pelnienie roli organizatora i koordynatora systemu wsparcia

spolecznego dia okreslonych grup d h pomocy i
probleméw, kidrych nie moga pokonaé, wykorzystujac wiasne uprawnienia i mozliwosci,
z i inosci i i (zasad:

korzystaniu zasobow $rodowiska lokalnego.

2. Celem dziatalnosci Osrodka jest w szczegélnos

izinom we wlasciwym wypelnianiu ich funkcji i zada,

2) wspieranie 0s0b i rodzin w wysilkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potzeb i umoziwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci
czlowieka,

3) podejmowanie dziatart zmierzajacych do zyciowego usamodzielniania 0séb
i rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem,

4) zapobieganie niekorzystnym zjawiskom spolecznym mogacym prowadzié do
ubbstwa i wykluczenia spolecznego.

3. Rodzaj, forma i rozmiar éwiadczenia udzielonego przez Osrodek powinny byé
odpowiednie do okolicznosci uzasadniajacej udzielenie pomocy i uwzgledniaé potrzeby
ostb i rodzin Korzystajacych z pomocy, jezeli odpowiadaja celom i mieszcza sie
w mozliwosciach pomocy spolecznej.

Rozdziat lll
STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA
§4

1. Oérodkiem Dyrektor i g

2. Dyrektor podejmuje decyzie dotyczace funkcjonowania Oérodka i ponosi za nie
odpowiedzialnost.

3. Zastepca dyrektora wykonuje zadania i posiada kompetencie w zakresie okreslonym

ez Dyrektora.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora zadania w zakresie kierowania Orodkiem wykonuje
Zastepca dyrektora.

5. W czasie jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy dyrektora zadanie w zakresie
Kierowania Oérodkiem wykonuje wyznaczona osoba przez Dyrekora badz Zastepce
dyrektora.

§5

Ponize] przedstawione s3 komérki organizacyjne Osrodka wraz z okreslonymi symbolami
1. Dziat Finansowo-Ksiegowy (DFK)
2. Dziat Aktywizacj Spoleczne] (DAS), w sklad kiérego wehodza:
1) Zespol Pracy Socjalnej (ZPS),
2) Zespdi Asysty Rodzinnej (ZAR),
3) Zespét Ushug i Wsparcia Spotecznego (ZUW),
4)_Kiub Integracyjny dla Dzieci i Miodziezy nr 1..Promyk’ (KID1).
3. Dziat $wiadczen Pomocy Spoleczne] (DS), w skiad ktérego wehodza
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1) Punkly Terenows pracownk
2) Zespot Realizacji Swiade
4. Punk| Interwencji Kryzysowej (PIK) w skiad ktérego wchodzi:
Zespot Pracy Socjalne].
5. Dzval Swiadczen Rmzmnych (DSR) w sklad ktérego wchodza:
1) Zespot Obstugi Klienta,
2) Zespot Swiadczen  Funduszu Alimentacyjnego,
3) Zespot Swiadezen Rodzinnych i Wychowawczych.
6. Dzial Dodatkéw Mieszkaniowych (DDM), w skiad ktérego wehodzs:
1) Zespdl Obstugi Klienta,
2) Zespo ds. Dodatkow Mieszkaniowych,

socjalnych,

3)
7. Dzial Pomocy Osobom N‘epemspmwnym o)
8. Dzial Pieczy Zastepczej (DPZ)
9. Dzial Organizacji, Kadr i Piac (OR), w skiad kidrego wchodza;
1) Zespol Spraw Pracowniczych,
2) ZospSl Spraw Orgarizacgych,
Zespol Obstugi Mieszkafica.

10. Radcy Prawni (RP)
11. Dzial Informat (©I).
12. Samodzielne Stanowisko ds. BHP (BHP),
13. Inspektor Ochrony Danych (10D)
14. Dzial Administracyjno-Gospodarczy (DAG).
15. Koordynator do spraw dostepnosci (KDD).
16. Audytor Wewnetrzny (A
17, Drial Zamowion Publicznyeh (PZP)
16, Zesptl srodkiw Weparcia Dziennego (ZOWD), w skiad kitrego wehodz

1) Dzienny Dom Pomocy Spolecznej (DDPS),

2) Kiub Seniora ,Rados¢” (KLS1),

3) Kiub Seniora .Sielanka® (KLS2),

4) Klub Seniora ;Nadzieja" (KLS3).

56
Schemat organizacyjny okreslajacy strukture organizacyjn Osrodka stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.
Rozdziat IV
ZASADY KIEROWANIA OSRODKIEM | KOMPETENGJE KADRY KIEROWNICZEJ
57

Dyrektora xalmdma Prezydent Miasta Piekary $laskie,

Zwierzchni bowym Dyrektora jest Prezydent Miasta Piekary Slaskie.

. Dyreklor Siada Radsie Miasia Piekary Slaskie coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Okrodka oraz przedstawia wykaz potrzeb w  zakresie pomocy spoleczne] oraz
w zakresie systemu pieczy zastepczej.

4. Dyrektor dziata na podstawie peinomocnictw i upowaznier udzielonych przez Organy

wilasciwe do ich udzielenia, o ile jest to niezbedne do realizacjl statutowych zadan

PPN

Oérodka.
5. Dyrektor z upowaznienia Prezydenta Miasta Piekary Slaskie wydaje decyzie



PP

~

administracyjne w indywidualnych sprawach na podstawie stosownych upowazniefi.
§8

Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Osrodka.
Dyrektor nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z pracownikami Osrodka.

§9

Dyrektor moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne oraz
Kierowac wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepeinosprawnosci i stopnia
niepeinosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

Dyrektor wspéipracuje z sadami w sprawam dotyczacych opieki i wychowania  dzieci

. Dyreklor koordynuje realizacje powiatowej strategii  rozwiazywania  probleméw

spolecznych
§10
Do zakresu dziatalnoéci Dyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) e pracy i ienie prawi Oérodka,
2) -adan wyni zustaw i
ik uchwal, zarzadzent i h Miasta,

3)
4) zarzadzanie mieniem Osrodka,
5) ustalanie zakresow dzialania komérek organizacyjnych Oérodka oraz zadan
wynikajacych z planéw i przedsiewzie¢,
6) skladanie oéwiadczen woli w imieniu Oérodka, w oparciu o udzielone penomocnictwa
oraz zawieranie uméw cywilno-prawnych,
7) podsimowanie decyzi. wycdawanie zarzadzef, instrukaji i regulaminéw zgodnie
2 zakresem dzialani
) Gaselanis peinomocnictw | upowazrie pracownikom Oérocka w celu Zalatwienia
okreslonych spraw sluzbowych. Udzielone peinomocnictwa i upowaznienia moga by¢:
w kazdym czasie odwolane.
9) ustalenie planow dochodow i wydatkéw Osrodka,
10) ustalanie zasad kontroli zarzadczej,
11) sprawowanie nadzoru nad wakanywariem zadan Osrodka,
yeh warunkow BHP i
Dyrektorowi bezposrednio podlegqq
1) Dzial Finansowo-
2) Drial Organiac), Kadt | Pac,
3) Dzial Administracyjno-Gospodarczy,
4) Dzial Al poleczne,
5) Dziat Swiadczen Pomocy Spoleczne;
6) Punkt Interwencii Kryzysowej,
7) Zespdl Osrodkow Wsparcia Dziennego,
8) Dzial Pieczy Zastepczej,
Radcy Prawni,
10) Dziaf Informatyczny,
11) Inspektor Ochrony Danych,
12) Samodziene stanowisko ﬂs. BHP,
13) Dzial Zaméwier Publicz
14)Samodzielne shnowlsko Inspeklar Ochrony Danych,

=

L.

16) Koordynator ds. dos!epnnsu



st

Dn Zastepcy dyrekiora nalezy w szczegdinosci
onywanie zadar powierzonych przez Dyrektora.
2 Eezposrednva odpowiedzialnost za pra
1) Dzialu Swiadczen Rodzinnych,
2) Dzialu Pomocy Osobom Niepeinosprawnym,
3) Dzialu Dodatkow Mieszkaniowych.

§12

Do Gléwnego ksiegowego Osrodka nalezy w szczegdinosci:
1. Prowadzenie rachunkowosci O$rodka:

1) Kierowanie i nadzorowanie caloksztatu zadari zwiazanych z obsluga finansowo-

ksiggowa Osrodka,

) planéw na podstawie na dany rok

komrkach Osrodka, planéw

izasad kontroli wewnetrznej finansowej,
nadzorowanie prawidiowego wykonania budzetu Oérodka i przestrzegania dyscypliny
finansow,

4) rozliczanie érodkéw otrzymanych z dotac
2. Szczegdlowe uprawnienia i obowiazki Giownego ksiggowego okreslajg odrgbne przepisy.

&

§13

1. Do ikéw dzialéw oraz

i prace zespolow nalezy w
1) organizowanie pracy w podieglym dziale, zespole,
2) nadztr nad wabcinrealzacia zada przez podieglych pracourikou,
3

dywidualnych zakreséw czynnoscl okreslajacych ladama obowiazki, uprawnienia
i zakres odpowiedzialnosci w oparciu o niniejszy regulam

4) przygotowywanie sprawozda , informacji | analiz,

5) udzielanie pracownikom pomocy i instruktazu w zakresie sposobu zafatwiania spraw
problemowych,

©) organizowanie narad ub szole 2 udzialem racourikow,

7 Kon dziatu,

8) egzekwowanie m»«ywnego wykorzyslama S ey Arcypiny pracy vz

odrebnych przepisach,

©) preyimowanie sion. W sprawach ‘inewencyinych dotyceacych danego. dzial lub
jednostki organizacyjnej

10)nadzor nad sposovem gromadzenia i przetwarzania danych osobowych zgodnie
2 obowigzaigoy prespisan

11) czasu pracy objstych jego
sporzadzania,

12) prowadzenie nadzoru nad czasem pracy podieglych pracownikéw.

Do podstawouych onow.azw Kierownikow dzialow nalezy ponadto:

6w planow i oraz

Konloczryoh mian w quu roku,

2) prawidowe restzouarie planu fnaraoiego poprzez recnaine gospodarowarle

i kami

idyscypliny budzetowej,

3) przygolowywanie projektow zarzadzer i decyzji Dyrektora zgodnie z zakresem spraw

~
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Zalatwianych przez kierowany dziat lub jednostke organizacyjna,
%) dnkonywanle okresowej oceny pracy podieglych pracownikow oraz wysispowarie

5) opracowywanie  projokiow  uchwal dolyczacych realzaci zadar i oraz
prowadzenie nadzoru nad ich legislacia,
6) wydawanie zaswiadczer bedacych w zakresie kompetencii dzialu,
7) Kompletowanie dokumentow w zakresie zadah wiasnel komérki organizacyjnej do
Kolegium Sadu

Administracyjnego.
Rozdzial V
ZADANIA| KOMPETENCJE WSPOLNE DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW OSRODKA

§14

1. Do zadar, kompetencji i obowiazkow wspdl ¥ Osrodka
nalezy:

1) znajomosé oraz przestrzeganie przepisow prawa, zwiaszcza przy opracowywaniu
projekiow uchwal, zarzadzen, decyzji administracyinych badz innych - aktow
nomatywnych stanowiacych przedmiot dzialania danej komérki organizacyjnej,

2) nalezyte i zgodne z przepisami przyjmowanie i zatatwianie Kiientw,

3) przestizeganie terminéw zafatwiania powierzonych spraw,

4) r\a\ezyle spraw, w tym i

e akt i 2zgodnie z jednolitym rzeczowym

wykazem akt,

5) zachowanie tajemnicy prawnie chronionej w zakresie przez prawo przewidzianym,
przestrzeganie zasad dyscypliny pracy i nom postepowania  zgodnie
2 obowiazujacym regulaminem pracy,

wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez Dyreklora Iub wynikajacych
2 obowiazujacych przepiséw prawa.

Pracownicy Osrodka ponosza odpowiedzialnos¢ przed Dyrektorem zgodne 2 ustalonym
przez niego szczegélowym zakresem czynnosci | odpowiedzialnosci pracowni
Szczegélowe obowiazki pracownikéw Osrodka okreslaia zakresy czynnosci zatwierdzone
przez Dyrektora.

6)

©

Rozdziat VI
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYINYCH
§15

DZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY

Do zadat Dziatu Finans nalezy w

z m:
)" opracomywanie projed planu wydatkw budzetu Osmdka,
projektu i planu d
3) przygmowywame pro]ekmw zmian w planach wydalkbw i dochodcw
W zakresie W oparciu
o aktualne plzeplsy :egul-mmy wewnetrzne dotyczace zagadnie finansowo-ksiegowych,
kontrola i nadzor nad caloscia budzetu Osrodka.

6



3 obstugi ksiegowej Osrodka.
4. Windykacja oraz rozliczenie naleznosci i zobowiazan w tym w szczeginosci
prxekazywame o biur informacji gospodarczej, informacii o diuznikach.

Ktora obejmuje

kwartalnych oraz rocznych

)
2z wykonania planu wydatkw i dochodéw Osrodka,
i w postaci bilansu

3) wspbipraca i nadzér nad
4) biezace sporzadzanie analiz do celow ustalenia sytuacii finansowej oraz
idlowego wykonania budzetu Osrodka i przedkiadanie ich Dyreklorowi.

6. Sporzadzanie rejestru sprzedazy oraz deklaracji czastkowe] VAT-7.

§16
DZIAL AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ

1. Do gléwnych zadan Dzialu Aktywizacji Spolecznej nalezy, w szczegéinosci:
1) praygotowanie i realizacja dziatari w zakresie integracji | wsparcia spolecznego na
rzecz mieszkaricow,
2) oot i j do peine] realzeci zadai
przepiséw oraz zalozen i projektow
programbw oslonowych  proiaklyczmch,
3) wspbipraca z Powiatowym Urzedem Pracy oraz innymi Jedhostami | orgaizaciami
dziatajacymi na rzecz integracji, aktywizacji | wsparcia spoteczi
4) nadzor nad Zespolem Pracy Sociaine). Zespatem Ushug | Weparcia Spolecznego,
Zespolem Asysty Rodzinnej  Kiubem Integracyjnym dla Dzieci i Miodziezy.
2..Z Dzialu Aktywizacji Spoleczne] wydzielono sekcje
1) Zespét Pracy Socjainej,
2) Zespl Asysty Rodzinnej,
3) Zespét Ustug i Wsparcia Spolecznego,
4) Kiub Integracyjny dia Dzieci i Miodziezy nr 1 ,Promyk’.
3. Do zadant Zespoau Pracy Socjane| alezy  szczegSinodo:

)
erakykom nloumanitamymn | dyskyminuiacym osabe,rodzng grupe
2) pracy socjainej, w

%) pobudzanie akywnobsi Sporeczne) 04t | redain popres wamocenie s | zasobow
056D i rodzin (zasada empowerment),

b) rozpoznawanie | diagnozowanie potrzeb w zakresie udzielenia wsparcia
W rozwiazywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

©) akiywizowanie, inspirowanie i wspieranie dazen do osiagnigcia samodzielnosci
i integracii ze $rodowiskiem, poprzez wykorzystanie zasobéw, uprawnier | mozliwosci
osobylrodziny oraz zasobow lokalnych instytucjonalnych i $rodowiskowych,

d) zapewnianie  opieki osobom wymagajacym wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, dzieki aktywizaji otoczenia: rodziny, spolecznosci lokalne, instytucji
publicznych i niepublicznych | budowaniu sieci wsparcia,

@) prowadzenie dzisah oslonowych W syluaci zaburzenia funkgionowania osSh

i dbania o wiasne dobro
oraz sytuacii, gdy istnieje ryzyko, ze podstawowe potrzeby 0séb zaleznych, moga nie
byé w wystarczsiacy stopni zaspolalane,

w celu i
spolecznemu ond, rodz . grup, skutkow
Zjawisk spolecznych, tagodzenie Skutkow. Ubdstwe,




) wspoiprace z organizacjami i instytucjami funkcjonujacymi w $rodowisku lokalnym
i specialistami osrodka W organizowaniu wsparcia dia 0s6b i rodzin tego
potrzebujacych,

) prowadzenie gup edukacyinych gup weparcia | gup samopomocowych

apwednm do rozeznanych w $rodowisku potrzeb oraz $rodowiskowej pracy

cial
3) prowadzenle poradnictwa specjalistycznego, w tym: socjalnego, psychologicznego,
pedagogicznego, rodzinnego i prawnego,
4) realizacja zadan z zakresu ustawy o wsp\evamu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
5) wszczynanie procedury Niebiesk
6) inicjowanie nowych rozwiazan ma}acych na celu zapobieganie niekorzystnym
Zjawiskom oraz poprawe sytuacji osob i rodzin wymagajacych pomocy oraz
wprowadzanie nowych metod podej¢ i narzedzi do pracy socjalnej,
) ralizacia zadan w zakresie aktywizacji i integracji wynikajacych z rozeznania potrzeb.
m realizacia projektow socianych.
4. Dosadan Rodzinnej nalezy
1) pomoc w przywroceniu zdolnosci do peinienia-funkch opiekczo-wychowawezych,
rozwjarie umisieinoic opiekuficzo-wychowawczych rodziny
2) wepierari aktywnoéci spolecznej rodzin, w tym w szczegéinosci rodzin z osobami
iepedncsprawnné:l@
3) skuteczne przeciwdziatanie zjawiskom przemocy domowej oraz minimalizowanie ich
Skulkon u rodzin dotkigtych przemoca,
4) podejmowanie dzialan interwencyjnych | zaradczych W syuaci zagrozenia
bezpieczenistwa dzieci i rodzin,
5) wszczynanie procedury Niebieskie Karty”
6) éwiadczenie pomocy w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, opieki nad
dzioém, gospodarowaria budzetem domoviym, Zalatwianiem spraw urzgdowych .,
7) wspdlprace z jednostkami administracii rzadowej i samorzadowe, wiaéciwy
orgar pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami speqalwxu]acymw sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny oraz 0séb z niepelnosprawnosci
8) wsparcie rodzin w podnoszeniu kompetencii spolecznych, zwiekszaniu zaradnosci
oraz_podnoszeniu lub nabywaniu kwalifikacji zawodowych, ze szczeg6inym
mdzA z osobami
9 udnelanle pomocy osobom z ich rodzinom
roblemow soc,.lnycn psychologicznych oraz Iw\azanych z mxegrac.a z.poua:ma
Sarowno w érodowisku rodzinoym jak | polecz
5. Do zadsn Zespalu Uslug  Wparca Spolecanege oty szcasgeinodct
1) wykluczenia
praktykom ehumanitamym i dyskryminLjaeym 0500, fodzing b grupe, spo\ecxnosé
2) prowadzenie rozeznania sytuacji zyciowej oraz potizeb oséb i rodzin, W celu
Zzapewnienia odpowiedniego wsparcia W formie Reiog s os6b 1 rodzin tego

potrzebujacych,

) dokanywanie analizy | oceny zjawisk, Kére powociia zapotrzebowanie na uslugi
pomocy | inegraci spoleczne zartuno w ‘wymiarze indywidualnym jak i lokalnym ~
W granicach Miasta Piekary $Ia

4) koordynacja oraz kontrola i nadzor nad reahuc]q uslug,

maie procedury Niebieski Karty'

s) argsnlzowame i prowadzenie postepowart w celu zlecenia, zamawiania uslug pomocy
olecznej w tym m.in. w zakvesle prawowania. pogizebu, ushug opiekunczych
T specalistycznych ushug oplekufce

7) realizacja zadan zwiazanych ze o wykonania ustug - niezastrzezonych dia
Kompetendji innych dzialéw i zespoléw — w tym w zakresie sprawowania pogrzebu
&) intogracja Srodowiska i rozwdj wspdipracy aktywnych mieszkancow, grup i organizacii

8
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pozarzadowych,
9 wsparce oganizac s dziatania na rzecz
spolecznie,
10) nacets nad esiizat wohg swlsd(zunych W romach Contrm Ustag Spotecznyeh,
Do zadan Kiubu Integracyjnego dla Dzieci i Miodziezy nalezy w szczegoinosci:
1) wspieranie rodziny _przezywajace] trudnosci w_wypeinianiu mnkcp opiekuriczo-
ym,

o

irodzinnym,
3) stwarzanie $rodowiska wychowawczego umozlwiajacego dzieciom przezycie

poradnictwa do pot i rodzicow,

4) pomoc w nauce i pokonywaniu trudnosci szkolnych,

5) organizowanie dzieciom czasu wolnego w tym rozwijanie ich uzdolnie, zainteresowan
oraz _organizowanie zabaw i zajeé sportowych, kulturalnych, turystyczno:
krajoznawezych,

6) dozywianie dzieci,

7) ke zaradhokc 2ycow i sposabu bycia w spoleczststus,

8 dziatainosci i edukacyinej w
w zakresie rozwi problemow i narkomani

§17
DZIAL SWIADCZEN POMOCY SPOLECZNEJ

A Do glownych zadar Dziatu Swiadczers Pomooy s;mczne. nilety w szczegshnokc
procesom
prikiykem iehumaniamym 1 yskyminacym oscbe,  rodzing b grupe,

2) pmwadzenle postepowart sdmlms(ra::y]nych W sprawach $wiadcze pomocy

spolecznej przyznawanych dec,

) postepowart innych niz_ustawa

o pomooy spolecane zadef W ym dolvcency ichadtcow,  repatianto,
oraz dodatkow

4) prowadzenie blelquj ana!zy ot wydalkowanych na éwiadczenia z_ pomocy

spolecznej ustug

9
psychicznymi, schronienia, pogrzebém w odniesieniu do planu fi (nansowega Oérodka,
prowadzenie czynnosci zwiazanych z umieszczaniem w Domu Pomocy Spolecznej,
Domu dla Samotnej Matki, mieszkaniu chronionym, schronisku dla bezdumnych
6) obstuga ystemy i
1. pozyskiwanie niezbednych danych z komérek organizacyjnych Osrodka i innych
jednostek organizacyjnych,
2. sporzadzanie sprawozdar w oparciu o pozyskane dane.
2.2 Dziatu Swiadczen Pomocy Spoleczne] wydzielono sekcie:
1) Punkty Terenowe Pramwmm Socjalnych,
2) Zespdt Realizacji Swiadcze
3. Do zadafi Punktow Terenowych nalezy w u:zsgomosm
)

5)

rocesom i
praktykom _niehumanitamym i Oysheyrinfam. Sacbe woding b grupe,

spolecznos
2) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw
2yciowych osobom i rodzinom, wtym informowania o mozliwosci skorzystania z ustug
oferowanych w ramach pakietow usiug pomocy spolecznej dia réznych grup

9



docelowych,

3) kierowanie do odpowiednich specjalistéw oraz kierowanie do ustug pomocy
spotecznej, dla Kidrych nie jest wymagana decyzja administracyina, realizowanych
przez MOPR, w celu uzyskania pomocy adekwatnej do zgtaszane potrzeby,

4) pomoc w wyrazaniu potrzeb i oczekiwan osobylrodziny dotyczacych $wiadczen
pomocy spolecznej przyznawanych decyzia administracyjna, W tym pomoc

pry pomocy spoleczne,
5)  przyjmowanie wnioskow o pomoc ich rejestracia,
o P A

W sprawach éwiadczen pomocy
Spolecznej przyznawanych decyzia, W szczegélnosci, zasilkéw pomocy spoleczne,
posilku, schronienia, Dziennego Domu Pomocy Spolecznej, Domu  Pomocy

Spolecznej,
postepowart ini z innych niz ustawa
© pomocy spolecznej zadan, w tym dotyczacym uchodzcow, - repatriantow,
i oraz dodatkow mi
&) przeprowadzanie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego i dobor form $wiadczen
pomocy spolecznej wiaciwych dia sytuacji osobirodzin ubiegajacych sig o pomoc,
tworzenie planu pomocy oraz zawieranie kontraktéw socjalnych,
9 i sprawie i omocy spoleczne],
10) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych na rzecz innych OPS
iPCPR,

1) prowadzenie interwencyjnej pracy socjalnej i poradnictwa specjalistycznego,
12) wszczynanie procedury Niebieskie Karty".
4. Do zadan Zespolu Realizacji Swiadczen nalezy w szczegoinosci
1) obstuga, wprowadzanie i aktualizacja wywiadéw do systemu POMOST,
2) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie $wiadcze z pomocy
spolecznej oraz $wiadczer opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.
3) Przygotowanie list wyplat $wiadcze z pomocy spolecznej,
4) wydawanie zaéwiadczefi na zadanie strony w zakresie realizacji zadan Osrodka,
5) prowadzenie biezacej analizy kwot wydatkowanych na $wiadczenia z pomocy
spolecznej z ustug  opi i ustug

usiug dia 0stb z
schronienia i do planu Orodka,
6) realizacia przez sad w formie ia naleznego
dla opiekuna prawnego,
7) rozliczanie pomocy w formie niepienigzne schronienia i
pogrzebu,

8) sporzadzanie sprawozdar z zakresu dzialalnosci,

9) prowadzenie czynnosci zwiazanych z umieszczaniem w Domu Pomocy Spolecznej,
Domu dla Samotnej Matki, mieszkaniu chronionym, schronisku dla bezdomnych,

10) przygotowanie pisemnych umow ze zstepnymi | wstepnymi dotyczacych ponoszenia
odptatnosci za pobyt czlonkéw rodziny w Domu Pomocy Spolecznej,

11) udzielanie sadom, organom i jednostkom organizacyjnym na ich pisemny wniosek
informacji o uzyskanych $wiadczeniach w ramach zadar komérek organizacyjnych
Osrodka oraz w przypadku, gdy osoba objgta jest pomoca wigcej niz W jednej
komérce organizacyjnej Osrodka,

12)realizacja zadan zwiazanych z przyznaniem $wiadcze pomocy spolecznej o
charakterze socjalnym dia uczniéw zamieszkalych na terenie Miasta Piekary Slaskie.



§18
PUNKT INTERWENCUI KRYZYSOWEJ

1. Do zadaf Punktu Interwencji Kryzysowej nalezy w szczegolnosm
]

procesom
raktykom efmantamym | GysKryminUi2oym asobe, ocsing b b

2) prowadzenie poradnictwa specilstycznego, w tym: socainego, psychologiznego,
pedagogicznego, rodzinnego i prawn

3) hrowadserio mtonwenci kyeysews] katko | dugoterminowe),

4) prowadzenie psychoterapil indywidualnej i rodzinnej,

5) inicjowanie nowych rozwiazai majacych na celu zapobieganie niekorzystnym zjawiskom
oraz poprawe sytuacji osob i rodzin dotknietych réznorodnymi- kryzysami, w. tym
doznajacych przemocy w rodzinie, oraz wprowadzanie nowych metod podejsé i narzedzi
do pracy socjainej,

6) realizacja zadar w ramach procedury Niebieskie Karty’",

) zapewnienie krétkoterminowego schronienia ofiarom przemocy i ich dzieciom w miejscu
schronienia dostepnego przez cala dobe,

8) prowadzenie grup wsparcia, samopomocowych, korekcyjno-edukacyinych,  psycho-
edukacyjnych i innych dla 0sob przezywajacych rozne trudnoéci (w tym dia dzieci
i miodziezy),

9) udzielanie wsparcia i pomocy psychologicznej osobom poszkodowanym i ich rodzinom
o Sytuaciach wypadkiw masowych b katasrof na trerie miast,

wspdipraca z innymi instytucjami i i na
O eviome pomocy okreslonego rodzaju, w szczegdinodci z Policia, Gmmnq Komisja ds.
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, placowkami oéwiaty, placéwkami ochrony
zirowia, adami,prokursturs,organizacami pozarzadowymi | iy,

11)nadzér  nad mieszkan dia 0sob
Winudnych syluaciach 2yciowych, w tym udzielanis nigsbeanego weparcia ssobom w i
przebywajacym,

12)obsluga i Zespolu ds.

Przemocy w Rodzinie w Pleksrach Slaskich,
13)prowadzenie systemowej, metodycznej pracy socjainej, w érodowiskach w kidrych
dochodzi do podejizenia wystepowania przemocy w rodzinle w ramach Zespolu Pracy
Socjalnej ds. przeciwdziatania przemocy W ro
2.2 Punktu Interwendji Kryeysowe] wydsielono Zespél Pracy Socjalnej ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie do kidrego nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie systemowej, metodycznej pracy socjalnej, w tym:
3) rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb w zakresie udzielenia wsparcia
Zwiazywaniu trudnych sytuacii zyciowych,
b) pobudzanie aktywnosci spoleczne] 0séb i rodzin poprzez wzmocniene sit | zasobow
0s6b i rodzin (zasada empowerment),
©) aktywizowanie, inspirowanie i wspieranie dazeri do osiagnigcia samodzielnosci
i integracji ze sSrodowiskiem, poprzez Wykorzystanie zasobéw, uprawnien
i motliwosci osobylrodziny oraz  zasobow  lokalnych  instytucjonalnych
i srodowiskowych,
d) zapewnianie opieki osobom wymagajacym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
dzigki aktywizacji otoczenia: rodziny, spolecznosci lokalnej, instytucji publicznych
i niepublicznych i budowaniu sieci wsparcia,
€) pmmadzeme dzialan_oslonowych w_sytuadii zaburzenia lunk::]nnowama osb
ania o wiasne
Gobo orae sytuaci, gdy istnieje ryzyko, ze podstawowe potrzeby oséb zaleznych,
moga nie byé w wystarczajacym stopniu zaspokajane,

1"
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0 dziatan w ce\u i
spolecznemu 0s6b, rodzin, grup, skutkow
zjawisk spolecznych, oagadzeme Jripriviing
) wspdlprace z organizacjami i instytucjami funkcjonujacymi w érodowisku lokalnym
i specialistami oérodka w organizowaniu wsparcia dla o0séb i rodzin tego
potrzebujacych,
h) prowadzenie grup edukacyjnych, grup wsparcia i grup samopomocowych
ipowiednio do rozeznanych w $rodowisku potrzeb oraz érodowiskowej pracy
socjalnej,
2) realizacja zadari w zakresie aktywizagii i integracjl wynikajacych z rozeznania potrzeb
w tym realizacja projektow socjalnych na rzecz oséb i rodzin dotknigtych problemem
owej,
3) prowadzenie interwencyjnej pracy socjalnej i poradnictwa w ramach pracy socjalnej,
4) udzial w realizacii zadar wynikajacych z procedury Niebieskie Kar
5) inicjowanie nowych rozwiazan majacych na celu zapobieganie niekorzystnym
Zjawiskom oraz poprawe Syuacji 0séb i rodzin wymagajacych pomocy oraz
wprowadzanie nowych metod podejé¢ i narzedzi do pracy socjalnej.

§19
DZIAL SWIADCZEN RODZINNYCH

1. Do zadan Dzialu $wiadczen Rodzinnych nalezy w szczegoinosci:
1) realizacja éwiadczen okreslonych w zakresie:
) ustawy o éwiadczeniach rodzinnych,
b) ustawy o pomocy osobom prawnionym do alimentow,
©) innych rozporzadzen wykonawczych do ww. ustaw,
2) prowadzenie postepowan wobec dluznika alimentacyinego,
3) prowadzenie posiepowan, przygotowanie i wydawanie decyzji administracyjnych
W zakresie ustalania prawa do &wiadczeri rodzinnych i wychowawczych, $wiadczenia

W ramach Dzialu $wiadczer Rodzinnych wydzielono nastepujace sekce:
1) Zespé ds. Obstugi Klienta,
2) Zespdl ds. Funduszu Alimentacyjnego,
3) Zespdlds. Swiadczen Rodzinnych i Wychowawczych.
3. Do zadan Zespolu ds. Obstugi Kiienta nalezy w szczegéina
1) udzielanie informacji w zakresie realizowanych przez il zaca,
2) przyjmowanie wnioskow,
3) prowadzenie rejestru przyjetych wnioskow,
1) przygotowywanie korespondencji do wystania (odbioru) | prowadzenie rejestru wysylki,
5) przechowywanie akt $wiadczeniobiorcow,

4. Do zadarh Zespolu ds. Funduszu Alimentacyjnego nalezy w szczeg6Inosci:

1) prowadzenie postepowari, przygotowanie | wydawanie decyzji administracyjnych
i 2akresi. ustalanis prawa 46 awadezenz funduszu alimentacyinego,

2) sporzadzanie list wyplat w zakresie $wiadczer! z funduszu alimentacyjnego,

3) ustalanie $wiadczet nienaleznie pobranych wraz z zadaniem ich zwrotu,

4) prowadzenie postepowan wobec diuznika alimentacyjnego wraz z przylaczeniem sie
do egzekucji prowadzone] przez komornika sadowego,

5) przeprowadzanie wywiadow z diuznikami alimentacyjnyri,

6) wspoipraca z sadowymi ia W sprawie
egzekucii éwiadczen alimentacyjnych, powiatowymi urzedami pracy oraz. innymi
instytucjami  zobligowanymi  do  wykonywania  dzialar wobec  duznikow
alimentacyjnych,

~
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7) sporzadzanie sprawozdar w zakresie $wiadcze z funduszu alimentacyjnego,

8) wspoipraca z Dzialem Swiadczeri Pomocy Spolecznej oraz Dzialem Aktywizaji
Spmeane. w przypadku przypuszczenia, ze przyznane $wiadczenia sa wydawane
nlezgodnie 2 pzeznaczenier,

o diuznikach
5. Do zadan Zespotu ds. Swiadczer Rodzlnnych i Wychowawczych nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie postepowar, przygotowanie i wydawanie decyzji administracyjnych
w zakresie ustalania prawa do $wiadcze rodzinnych | wychowawczych, $wiadczenia
\Za Zycien',
2) sporzadzanie list wyplat w zakresie $wiadczei rodzinnych i wychowawezych,
$wiadczenia Za Zycien’,
3)  ustalanie $wiadczen nienaleznie pobranych wraz z zadaniem ich zwrotu,
4) sporzadzanie sprawozdan w zakresie $wiadczen rodzinnych, wychowawczych,
$wiadczenia .Za Zyciem",
5) ie biezacej analizy $rodkow

§20
DZIAt DODATKOW MIESZKANIOWYCH

1. Do zadai Dzialu nalezy
1) prowadzenie. posigpowan, przygotowsnie. i wydawane decyzﬁ administracyjnych
w zakresie ustalania prawa do dodatk6w mieszkaniowych,
2) prowadzenie rozliczer zwiazanych z dodatkami mieszkaniowymi,
3) wspoipraca z zarzadcami,
4

i deklaracji i
086 i/ lub w przypadku
uzyskania uvvawmeﬁ

5) wydawanie _potwierdzonej dokumentacji zgloszeniowej  osobom  objgtym
i spolecznym i /lub zdrowotnym na zadanie osoby jonej.
2. W ramach Dziatu Dodatkow Mieszkaniowych wydzielono nastepujace sekcie:
1) Zespl ds. Obstugi Kiienta,
2) Zespdi ds. Dodatkéw Mieszkaniowych,
3) Stanowisko ds. Ubezpieczen Spolecznych i Zdrowotnych
3. Do zadar) Zespotu ds. Obslugi Kiienta nalezy w szczegélnosci:
1) udzielanie informacji w zakresie realizowanych przez dzial zadati,
2) przyjmowanie wnioskéw,
3) prowadzenie rejestru przyjetych wnioskow,
4) przygotowywanie korespondencii do wysfania (odbioru) | prowadzenie rejestru

wysylki,
5)_przechowywanie akt éwiadczeniobiorcow.
4. Do zadan Zespotu ds. Dodatkow nalezy
1) prowadzenie postepowan, przygotowanie i wydawanie aecm. administracyjnych
w zakresie ustalania prawa do dodatkow mieszkaniowyct
2) sporzadzanie st vypiat ryczatw orez wazow wyptat dodatkéw mieszkaniowych
zarzadcow,

3 iczen zwigzanych z dodatkami

4) ustalanie $wiadczen nienaleznie pobranych wraz z zadaniem ich zwrotu,
5) sporzadzanie sprawozdart w zakresie dodatkow mieszkaniowych,

6) biezace] analizy Srodkéw




5. Do zadai osoby zatrudnionej w ramach Stanowiska ds. Ubezpieczeri Spolecznych
i Zdrowotnych nalezy w szczegéinosci:
1) e postepowar, i deklaracji
osob do ubezpi i/lub w przypadku
\ayakania uprawnier,

st otjetych

ubezpieczeniem spolecznym i /lub zamwmnym w przypadku utraty upraw

3) kontrola uprawnieri Kientow do ubezpieczen emerylilno—renwwych (okresy
‘skladkowe i nieskiadkowe) i zdrowotnych,

) deklaracji
lm\ennych osbb objetych ubefszeczenvem spalecznym i mmwmnym dla Zakiadu

i podstawy
wymiaru skiadki dla kazdej ks vermAionsh
5) wydawanie potwierdzonej dokumentacji zgloszeniowej osobom  objetym
B nym i /lub na zadanie osoby uprawnionej,

§21
DZIAL POMOCY OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM

Do zadar Dzialu Pomocy Osobom Niepelnosprawnym nalezy w szczegéinosci:

1) opracowywanie i realizacja programéw dziatar wspierajacych osoby  niepeinosprawne
wzakresie:
a) rehabilitacji spolecznej,
b) przestrzegania praw 0s6b niepeinosprawnych,

2) wspOipr rzadowa i
i |nnym| podmiotami w zakresie renammaq. spofacznsy 0sb niepeinosprawnych oraz

pracowywaniu i realizacji program

3) udoslepmnme na pmrxaby pﬂncmocmka rzadu do spraw 0s6b mepelnoswiwnych
i samorzadu wojewodzi
przez Rade Miasta w Prekarach $laskich programow, oraz rocznej mlormacp z ich
realizaci,

dziatart zmi do skutkow
i likwidacji barier osobom  ni
w $rodowisku,
5) opracowywanie i przedstawianie planéw zadati i informacii z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu,
6) realizacja zadan z zakresu samorzadu powiatowego finansowanych ze srodkow
afistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych rehabiltacii spolecznej
dotyczacych dofinansowania:
a) uczestnictwa 0séb  niepelnosprawnych i ich opiekunéw w  tumusach
rehabilitacyinych,
b) sportu, kultury, rekreacii turystyki os6b niepeinosprawnych,
5 spret edmioty i §rodki
Becon pcyenemame osobom mepeinosprawnym na padstaws odrebnych

episow,

o) Hrwitacs barer w sie i techni w zwiazku
i potrzebami 0s6h

€) usiug tlumacza jezyka migowego lub tiumacza-przewodnika,

7) doradziwo dlia osb niepeinosprawnych w zakresie rehabiltacii spolecznej,

8) wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie realizowanych zadan wynikajacych

o rehablitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob

niepeinosprawnych,
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9) wspdipraca ze Spoleczna Powiatowa Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych,

10) ralzacia programéw celowyeh,

11) diagnostyka zjawis
worzenia bazy danych o oscbach mepelnnsprawnych oraz prowadzenie rejestru
przyznanych dofinansowa,

12) wspbipraca z organami Funduszu Oséb
w zakresie realizacji programéw wsparcia 0sob oraz
preedslaviania. panow zadah, analz dalyczacych redizasi zadaf, prawidonego

$rodkow
i finansowanych,

13) realizowanie uchwal Rady Miasta dotyczacych podzialu Srodkéw finansowych
Paristwowego Funduszu Rehabiltacji Oséb Niepetnosprawnych na realizacje zadan
wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

iepeinosprawnych,

14) realizacja zadar) z zakresu pilotazowego programu Aktywny Samorzad,

15) przeprowadzanie kontroli z dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowe).

§22
DZIAL PIECZY ZASTEPCZEJ

Do zadar Dzialu Pieczy Zastepcze nalezy w szczeginosei

1) realizowanie zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
) prowadzenie nabony kancydatow do pahina funkc rocziny zasiepcze zawodows),

rodziny zastepczej

kwalifikowanie 0s6b kandyduﬁl:ych do_pelnienia. funkcji vodzlny zastepcze] lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaéwiadczen
i jeraj ukoficzenia  szkolenia,  opinig

o spefnianiu warunkéw i ocene predyspozycii do sprawowania pieczy zastepcze,

<) organizowanie szkole dia kandydatéw do peinienia funkcji rodziny zastepczej,

d) organizowanie szkolen dia kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekuficzo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoficzenia tych
szholen oraz opini dotyczacel precyspazyci do pelnienia funkci dyrekora

placowce typu rodzinnego,

©) Zapewnianis Tockinom ZoSISPCEYm oz PROWAGZACIT rocEie domy dziecka
szkoleri majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby,

4

0 zspownianie pamocy | | wsparcia osoom sprawujacym rodzina piecze zasiepeza,

9 da rodzin oraz fodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy,

h) wspoipraca ze $rodowiskiem lokalnym, powiatowymi centrami pomocy rodzinie,

osrodkami pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami

oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kociotami | zwiazkami wyznaniowymi

oraz z organizacjami spolecznymi,

prowadzenie poradnictwa i terapil dla os6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza

i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze,

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,

w szczegoinosci w zakresie prawa rodzinn:

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych W rodzinne] pieczy

zasiocze) oraz ocen rodan zasigpczych pod vizgledem precyspozyc do peiniena

powierzone] im funkcji oraz jakosci wykonywanej

prowadzenie dziatalnosci  diagnostyczno-+ knnsullacyme]‘ ktorej celem jest

z
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i szkolenie i osb gotowost do peinienia
funkgji rodziny zastepcze] zawodowe], rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia _rodzinnego dumu dziecka, a takse szkolenie | wspieranie
rodzinng piecze zastepcza oraz

rodziobu dzecioietych pecza zasxwza

m) oraz analizy sytuacji
socjalno-bytowej dnlynzace] kancydaltn o poimeria funkei rodziny zasigpcze] ub
prowadzenia rodzinnego dom: 3

1) Sapeunianie rodnom 2astepesym zawodowym | niezawodowym poradricia, Kore
ma na celu zachowanie i wzmacnleme ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
Zjawisku wypalenia zawodowe

©) zglaszanie do osrodkow adopcy]nych L 3 dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna, w celu

2) prowadzenie postepowan, przygmawywanle i wydawsnie cecyzi W indyviduainych
spravach 2 zakresu peczy zastepcze), 2 dolyczacyc

1) dzm
2) pomocy j osobom i piecze
zastepcza,
3) odplatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastepczei,
4) pomocy prayznawancj osobom usamodzielnianym o kiérych mowa w ustawie
o pomocy s

3) sporzadzani et wypiat w sbkresie éwiadczeri 2 systemu pieczy zastepeze],

4) opracowanie | realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepozych zawodowych,

5) zapewnianie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych oraz instytucjonalnej
pieczy zastepczej, w tym wydawanie skierowan do placéwki opiekuriczo-wychowawczej,

6) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym poprzez wspieranie procesu
usamodzielnienia,

7) prowadzenie i nadzér mieszkania usamodzielnien dla peinoletnich wychowankéw rodzin
zastepczych oraz placowek j
egzystencj,

8) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw érodowiskowych poza siedziba jednostki w celu
ustalenia sytuacji os6b usamodzielnianych 0 kiorych mowa w ustawie o pomocy
spoteczne

9) $wiadczer

pracy socjalnej w ramach pomocy majacej na celu zyciowe
iintegracie ze os6b ielni

§23
DZIAL ORGANIZACJI, KADR | PLAC

i Do zadar Dziatu Organizacj, Kadr i Plac nalezy, w szczegélnosci:
obstuga w Osrodku w zakresie prawa

ga
pracy i aktéw wykonawczych,

2) prowadzenie nadzoru nad procesem naboréw i rekrutacii oséb ubiegajacych sie
o zatrudnienie w Osrodku,

3) obsiuga Osrodka i oraz
czuwanie nad ich aktualnoscia),

4 bakgs mleszkaicbw v zakresie porad prawnych,

riatu,

6) pmwmem Kancelai Gérodka,

7) przyjmowanie i wysylanie korespondencii Osrodka.
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2. W ramach Dziat Organizacji, Kadr i Plac wydzielono nastepujace sekie
1) Zespol Spraw Pracowni
2) Zespél Spraw Organizacyjnych,
3) Zespdi Obsiugi M
3. Do zadar Zespolu Spraw Pracownlczych nalezy w szczegéinosci:
1) dia
Grat zwalania pracownikiw,
2) prowadzenie caloksztaitu spraw zwiazanych z dyscypiing pracy i absencia
pracownikow,
3) czuwanie nad pravidiowa realizacia przepisow Kodeksu Pracy, akiow wykonawczych
do Kodeksu Pracy oraz innych przepisow okreélajacych prawa i obowiazki
pracownikéw, takze nad petnym i racjonalnym wykorzystaniem czasu pracy.

4) opi

5) przygotowywanie dokumentacji i sporzadzanie wykazéw osb uprawnionych do
nagréd jubileuszowych i odpraw emerytalno-rentowych,

©) zaletwanie formalnoéci avigzanych 2 kadrowa obsluga pracownikow, m. i
wydawaniem $wiadectw prax
t62nego rodzaiju poswiadczen na dokumentach,

7) prowadzenie dokumentacii pracowniczej,

8) doskonalenie systemu awansowania | tworzenie warunkéw do  wiasciwego
wykorzystania —kwalifikacii i uzdolnieri pracownikéw, opracowanie systemu ocen
pracownikow i koordynowanie jego przebiegu,

9) terminowe Kierowanie pracownikéw na badania lekarskie wstepne, okresowe,
kontrolne i specjalistyczne,

10) realizacja spraw zwlqzanych 2z przyznawaniem ekwiwalentu za odziez ochronng

pranie oraz odziez rof

11) zapewnienie realizacji uprawniah pracouniion w zakres\e skroconego czasu pracy,

recy, zgodeie 2 - zaleceniem

Iekrskin, kobiet w a2y, pramwmkéw o wypadkach przy b

ezbedne] do przyznania

Sadizeria smentainego | rniowd:
14)informowanie bezzwlocznie, po émierci pracownika, pozostale] po.nim rodziny

runkach uzyskania renty rodzinnej,
15)wapipracaz Komisja Socjaina w Zakissle sprew soclalnych,
i rozsylanie ji MOPR do
wspbipracujacych organizacii pozarzadowych,
17) obstuga BHP,

18)zlecanie ogloszen do mediow na podstawie otrzymanych zgloszen dotyczacych
spraw administracyjnych,
19) prowadzenie ewidencii wydawanych kart dostgpu do pomieszczes kasy dla
pracownikow oraz kluczy do pomieszczen i okali,
aw

a) realizowanie wydatkéw osobowych,
b) rozliczen pobranych zaliczek,
©) rozliczenie skiadek i wiadczeri z ZUS,
d) rozliczenia zaliczek na podatek dochodowy z Urzedem Skarbowym,
&) rozliczenie uméw zlece.
4. Do zadan Zespolu Spraw Organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:
‘opracowywanie projektow struktury organizacyjnej i Regulaminu Organizacyjnego
MOPR oraz inicjowanie rozwiazar organizacyjnych w MOPR,
2) prowadzenie i utrzymanie w stalej aktualnosci dokumentow organizacyjnych MOPR,
projekiow akiow (zarzadzen, polecert stuzbowych,
pism ogdinych tp.) oraz instrukcji | Regulaminéw wydawanych przez Dyrekiora,
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3) przekazywanie Dzialowi Informatycznemu  danych, ktére nalezy umieszczac
W Bhietyie Infomacy Publicznl (BIP),
4) i do archiwum
5. Do 2adah Zespots Obelugs Miesskanca nalesy w s2czegAinosci:
1) prayimowarie koresponden wplywajace] do MOPR,
2) wspdipraca  Rejonowym Urzedem Poczt
3) ewidencjonowanie korespondencii wptywa]qce] do MOPR oraz czuwanie nad jej
prawidiowym obiegiem,
4) codziennie rozdzielanie prasy,
5) przygotowywanie pism w zakresie obslugi sekretariatu,
6) i wysylanie 2 komorek
MOPR, w tym wydawanie decyzij administracyjnych,
7) obsiuga !eleﬂonaw telefaksu,
a; biezace

R arctimim

10; prowadzenie mesxm skarg,

11) obsluga platiorm SEKAP i EPUAP,
12) prowadzanie rejestru Zarzadzer Dyrektora lub Zastepcy dyrektora,

13) prowadzenie rejestru kontroli przeprowadzanych przez jednostki zewnetrzne

14) wspdipraca z komérkami organizacyjnymi MOPR,
15) prowadzenie zapisow na bezplatne porady prawne.

§24
Dziat Zamowien Publicznych

1. Do zadar Dzialu Zaméwier Publicznych nalezy w szczeg6inosci
1) prowadzenie postepowari o udzielanie zaméwieh publicznych dla  zadaf
realizowanych przez Orodek w oparciu 0 prawo zamoéwien publicznych;
2) prowadzenie wspélnych postepowari o udzielanie zaméwiers Dubicanych Oérodka
oraz nadzorowanie uméw zawartych w ich wyniku;
3) prowadzenie planu zamowierh publicznych Osrodka;
4) doskonalenie procedur udzielania zamowie publicznych w Osrodku;
) (lub udziat w © udzielenie zamowien
publicznych w oparciu 0 prawo zamowied publicznych w projektach
e $rodkow Unii na rzecz Orodka;
) prowadzeni poslgpowa o awrcie umowy 1a oy budowlane i ustugi;
o W sposb Jei

nienaruszalnos¢;

8 planéw, analiz i

3) opisywanie actur 24 zakupiono.towary, usiug | roboly budowlane, ich wiabciva
Kasyfikacja, tj. okreslenie sposobu realizacji zakupu, zrédia finansowania,
zgodnokei 2 ini

faktur do Dziatu Fi
2. Szkolonia | doradziwe w zakresis zaméwiefi publcznych, a w szczegéinos
1) prowadzenie wsparcia pracownikéw Oérodka w sprawach udzielania “zamwieh

publicznych w kompetencji komérek Osrodka;
2) prowadzenie szkolen i konsultacji pracownikow w zakresie stosowania prawa
zamowief publicznych.
18
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§25
RADCY PRAWNI

zadar Radcow Prawnych nalezy w szczegélnosci:

sporzadzanie dla Dyrekiora, Zastepcy dyrektora, Gléownego Ksiegowego

Kierownikow poszczegéinych ‘Osrodka opinii i udzielanie porad prawnych oraz

wyjasnieri w zakresie stosowania prawa, informowanie Dyrektora, Zastepcy dyrektora,

Gléwnego Ksiegowego o:

nowych przepisach i zmianach W obowiazujacym stanie prawnym w zakresie

diatalnosci Osrodka.

nieprawidlowosciach dzialalnosci Osrodka w zakresie przestizegania prawa

i skutkach prawnych tych nieprawidiowosci,

podejmowanie we wlasciwych terminach czynnosci niezbednych do zabezpieczenia

interesow majatkowych oraz prawnej ochrony w celu zapewnienia  nalezylego
i innymi organami

uspBidzialanie w zakresi abslug prawnej 2 arganami Sigania, wymiaru sprawiedwosci

oraz organami egzekucyj

hadzor prawny hed ogaekuc paleznogei  Ofrodkaoraz wspbidzislanie 2 innymi

komrkami Orodka czynnosci

W zaktesio egrekucj oraz umarzania naleznode,

wystepowanie w charakterze peinomocnika Otrodka W postepowaniu  sadowym,

administracyinym oraz przed innymi organami orzekajacymi na podstawie udzielonych

pefnomocnictw,

udzielanie organizacji zwiazkowej, dzialajace] na ferene Ofrodka, nformaci o aktuakie

obowiazujacych przepisach prawnych —na jej wi

wykonywania Zadah 2. sakrew  bwiadezenia pomocy prawnej ~ okreglonych

postanowieniami ustawy o radcach prawnych.

e e

§26
DZIAL INFORMATYCZNY

zadafi Dzialu Informatycznego nanezy w szezegéinoci:

1) mmmmmqs syslemem sieciowym,

2) tworz

3) .

4) wykonywanie i nadzor nad kopiami baz programéw dziedzinowych,

5) prowadzenie instruktazu z zakresu pracy w sieci i bslug programéw uzytkowych,

6) pomoc w obsludze oprogramowania wykorzystywanego w

7) kontrola sposobu eksploatacii sprzetu, bezpieczeristwa i hxg\eny obslum oraz uprawnien
os6b pricu‘ql:yl:h ze sprzgtem kompuwmwym

8) przed osobami

9) wspipraca ze wszystkimi dzialami dla usprawnienia prac mumwycn i komputeryzacji

kompleksowe] dziatow,

10) pvowadzeme dokumentacji zwiazane] z gwarancia na sprzet oraz licencionowaniem

1)

pmgwy biezace sprawnodci technicznej sieci | stanowisk Komputerowych oraz

12) us'alame miejsc oraz rodzaju uszkodzer sprzetu komputerowego | zatatwianie spraw

2zwiazanych z serwisem,

13)planowanie wydatkéw zwiazanych z zakupem programéw, eksploatacia sprzetu
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i zakupem nowego,
14) wprowadzane i edycia danych w Biuletynie Informacji Publicznej,
D osobami jedzi za
w Bidletynie Informacji Publicznej,
16) wykonywanie i wysylanie Zbiorow Centrainych,
17)prowadzenie rejestru upowazniei do  programow informatycznych, W Ktérych
przetwarzane s3 dane osobowe.

informacje

§27
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Do zadan jiska ds. BHP nalezy w
1) udziatw:
2) opracowywaniu planéw modemizaci Osrodka oraz inwestycji,
b i obiektéw lub ich czesci

o
przeznaczanych na pomieszczenia pracy,
zarzadzen, inéw i instrukcji

)
bezpieczeiistwa i higieny pracy,

d) ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz prowadzenie rejestrow,

ie i wypadkéw przy pracy,
choréb zawodowych i podejrzert o te choroby, a takze przechowywanie wynikow
badat | pomiaréw czynnikéw szkodiiwych dla zdrowia,

&) dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego,

2) prowadzenie kontroli warunkéw pracy, informowanie Dyrektora o stwierdzonych
zagrozeniach, sporzadzanie analiz dotyczacych stanu BHP,

3) wspbipraca z wiasciwymi komérkami lub osobami w zakresie organizowania szkoler
BHP,

4) doradztw przepisow i zasad i higieny pracy w Ogrodku.

§28
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Do zadar Inspektora Ochrony Danych nalezy w szozegdinosci:

1) ig i podmiotu i oraz il ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich w zakresie
ochrony danych osobowych i doradzanie im w tym zakresie,

2) monitorowanie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych oraz polityk
administratora, w tym podziat i dzialania  zwi i
szkolenia personelu uczestniczacego W operacjach przetwarzania oraz powiazane z tym

audyty,

3) udzielanie na zadanie zalecefi co do oceny skutkow dia ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania,

4) wspoipraca z organem nadzorczym,

5) pelnienie funkji punkiu kontaklowego dia organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
2 powierzaniem przetwarzania danych osobowych, W tym z uprzednimi konsultaciami
W tym zakresie, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacii we wszystkich
innych sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych.
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529
DZIAL ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZY

Do zadar Dzialu
1) prowadzenie spraw zwiazanych 2z zaopatrzeniem Oérodka w materialy biurowe, $rodki
czystosci i w materialy eksploatacyjne,
2) prowadzenie spraw zwiazanych z obsluga gospodarczo-techniczn Osrodka, Zlecanie
obowiazkowych przegladéw technicznych budynkéw i instalacji w budynkach,
3) prowadzenie gospodarki administracyjnej lokalami Osrodka, w tym:
a) spraw dotyczacych ewidencji mienia, w tym wyposazenia, wartoéci niematerialnych
i prawnych Osrodka,
b) nadzoru nad calodobowym zabezpieczeniem budynku bedacego siedziba Osrodka,
©) nadzoru nad calodobowym zabezpieczeniem pozostalych budynkéw nalezacych do
Oérodka,
d) zapewnienie wlasciwej estetyki oraz utrzymanie porzadku i czystosci w lokalach
Oérodka
©) spraw zwigzanych 2 ustalaniem | iszczaniem wysokosci podatku od nieruchomoci
4) ie spr tablic
5) i mienia Osrodka,
) prowadzenie spraw zwiazanych z naprawami i remontami w Oérodku,
7) aktualizacja prenumerat na podstawie otrzymanych zgloszer dzialéw merytorycznych
8)

wzgledem faktur zadafh dzialu (faktury
czynszowe, za media, telekomunikacyine, zakup opalu, itp.),
iazanych z transportem dla Oérodka,

10) rozliczanie najemcow z wyna]mawanyoh pomieszczen i gruntu:
1) obiiczanie naleznych kwot do fakt
2) wystawianie faktur do ptatnosci,
3) zlecanie obciazer za podatek od nieruchomosci,
11) sporzadzanie uméw dla najemcéw z wynajmowanych pomieszczen,
12)prowadzenie spraw zwiazanych z trwalym zarzadem dia budynkéw MOPR, w tym:
1) wnioskowanie do Organu Nadzorujacego o wydanie zgody na wynajem pomieszczet,
2) sporzadzanie dla najemcdw umow,
3) prowadzenie ksiazek obiektow budowlanych - KOB dla budynkéw bedacych
w trwalym zarzadzie,
13) wykonywanie zadar zwiazanych z gospodarka w zakresie uslug komunalnych:
1) Zlecanie wywozu wytworzonych odpaddw (baterie, Swietlowki, makulatura, tonery,
zuzyty sprzet elektryczny itp.),
2) gromadzenie kart z wytworzonych odpadéw,
3) sporzadzanie sprawozdan do Slaskiego Urzedu Marszalkowskiego i Wydziatu
Ochrony Srodowiska Urzedu Miasta z wytworzonych przez Oérodek odpadéw,
4) wnioskowanie o zmiany ilosciowe i czestotiwosci W wywozonych odpadach
komunalnych,
5) zglaszanie odpadéw do wywozu,
14) Kluczy do pomi ilokali w Osrodku,

15) zlecanie pfatnosc
1) podatku od nieruchomosci,
2) oplaty za trwaly zarzad budynkow MOPR,
3) ubezpieczenia mienia,
4) sbonamentu RTV,
iezacej analizy srodkow w fi
17; prowadzenie ik zakiadowego
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§30
KOORDYNATOR DO SPRAW DOSTEPNOSCI

Do zada do spra pnosci nalezy w 6
1) wsparcie osdb ze szczegélnymi potrzebami w dostepie do uslug $wiadczonych przez
Osrodek,
2) przygotowanie i koordynacjia wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy
i pnosci osobom ze i potrzebami przez Orodek,
3) monitorowanie dziatalnosci Osrodka w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami,
4) wspdipraca z dziatami w ramach realizacji wdrozeniowego planu dostepnosci

§31
AAUDYTOR WEWNETRZNY
Do zadaih Audytora wewnetrznego nalezy w szczegéinosci

1) ocena adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej,
2) ocena_dziatant przez ikéw, 0soby

prace

ich,

3) identyfikowanie, analiza i ocena ryzyka oraz jego wplywu na realizacie celéw i zadar
W obszarach dziatalnosci,

4) wydawanie niezaleznych opinii na temat jakosci systeméw i proceséw zarzadzania
ryzykiem,

5) identyfikowanie, analiza oraz ocena istotnego ryzyka, jego wplywu na realizace
celow i zadah w poszczegdinych obszarach dzialalnosci, procesach, systemach
i projektach w obszarze planowania i realizacji zadati audytowych,

przy jednostek

organizacyinych, obszarow ryzyka dia celow focznego i wieloletniego planowania
strategicznego,

7) opracowywanie, w oparciu o coroczng aktualizacje ryzyka planéw audytu na dany
rok,

) planow i dziatalnosci audytu
‘wewnetrznego w Osrodku,

czynnosci  doradezych
i sprawdzajacych oraz zadaf poza planem audytu na zlecenie Dyrekiora,

10) pisemne informowanie Dyreklora o zagrozeniu wykonania planu audytu na dany rok,

11) biezace dokumentowanie przebiegu i wynikow prac audytorskich w aktach biezacych

audytu,

12)dokumentowanie  ustalen, wnioskow i rekomendacji oraz ich terminowe
p nie Dyrektorowi,

13)wydawanie niezaleznych opinii na temat jakosci systemow i proceséw zarzadzania
ryzykiem i kontroli oraz system
i proceséw w audytowanych obszarach dziatalnosci,

14) uzgadnianie we wspdipracy z Dyrektorem terminu i sposobu realizacji rekomendacji,

15) monitorowanie postepéw | stanu realizacji rekomendacji oraz podejmowanie ~
w czynnosci
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§32
ZESPOL OSRODKOW WSPARCIA DZIENNEGO

Do_podstawowych zadan Zespolu Osrodkow Wsparcia Dziennego nalezy zapewnienie
pomocy i opieki w zakresie podstawowych potrzeb | udzialu w aktywnych formach pracy
W grupie oraz w $rodowisku.

Do Zespotu Osrodkéw Wsparcia Dziennego naleza

1) Dzienny Dom Pomocy Spolecznej.

2) Kluby Seniora.

. Do zadan Dziennego Domu Pomocy Spolecznej nalezy w szczegélnosci

1) zapewnienie pomocy | udzily w aklywnych formach zycia osobom w wieku
m lub pravnosci

2)

3) organizowanie Ierapu zajeciowe]  grupowej  dia  podizymania  kondyci
psychofizycznej,

4) zapewnienie wyzywienia w godzinach dziatalnosci Dziennego Domu Pomocy
Spolecznej (2 positk),

5) prowadzenie caloksztattu spraw zwiazanych z administrowaniem systemu jakosci
HACCP tzn. analiza zagroze i krytyczny punkt kontrol,

6) udostepnienie pensjonariuszom urzadzen do utrzymania higieny osobiste}.

Do zadar Kiubu Seniora nalezy w szczegéint

1) rozpoznawanie potrzeb i rozwijanie zainteresowar érodowiska Senioréw,

2) organizowanie spotkar tematycznych,

3) wycieczek kraj , organi imprez
okolicznosciowych,

4) organizowanie réznego rodzaju terapi zajgciowe

§33
Rozdzial Vil

KONTROLA ZARZADCZA

2

»

o

zasady kontroli zarzadczej okresla Dyrektor odrebnym
§34
Rozdziat Vil
ZASADY OBSLUGI KLIENTOW ORAZ ZALATWIANIA SKARG | WNIOSKOW
Przyjmowanie Kiientow przez pracownikow odbywa sie codziennie w komorkach
organizacyjnych, w godzinach pracy Osrodka.

Zalatwianie indywidualnych spraw Klientow odbywa sie zgodnie z przepisami Kodeksu
Postepowania Administracyjnego oraz przepisami ustaw szczegéinych.

stron przez komérek dbywa sie we wiorki
i czwartki w godzinach od 8 do 10 w komérkach organizacyjnych Osro

Dyrektor lub Zastepca dyrektora przyjmuje pracownikow i Klientow w ramach skarg
i wnioskéw w kazdy wiorek w godzinach od 11 do 12 w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Piekarach Slaskich ul. Bpa Nankera 103,

Informacja o terminach  przyjmowania skarg i wnioskéw jest umieszczona
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w widocznym miejscu w sedziie Ofrodka oraz w purktach terenowych | komérkach
organizacyjnych znajdujacych sie poza siedziba Osrod)

Pracownicy Osrodka zalatwiajacy indywidualne sprawy cbomazam sa:

1) udzielié Klientom wyczerpujacych informacj,

2) wyjasnic tres¢ obowiazujacych przepisow prawa,

3) rozstrzygac sprawy w obowiazujacych terminach,

4) informowac Kiientow o stanie zalatwienia sprawy.

Skargi i wnioski niezawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
pozostawia sie bez rozpo:

‘wnioski ustne przyjmuje sig sporzadzajac protokl, w ktorym odnotowue sig ich

o

~

®

treé¢.

Bezposredni nadzér nad zalatwianiem skarg i wnioskow sprawuje Dyrektor.

0. Nadzér nad przebiegiem zalatwiania indywidualnych spraw Klientow, o ktérych mowa

W ust. 2, pelnia Kierownicy odpowiednich komérek organizacyjnych.

11. Skarga dotyczaca okresionej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie
ani osobie wobec Kidre] pozostaje ona w stosunku nadrzednosc stuzbowel

12. Centralny rejestr skarg i wnioskow wplywajacych do Orodka oraz koordynacie ich
rozpatrywania prowadzi Dzial Organizacji, Kadr i Plac.

13.0soby  Kierujace poszczegélnymi  komérkami _organizacyjnym maja _obowiazek
natychmiastowego zglszeria do Daaks Organizac, Kad | Pac skarg | wioskév, idrs

3©

nely do Osrodka ciem tego dzialu, W celu zarejestrowania ich
w centralnym rejestrze.
§35
POSTANOWIENIA KOKCOWE

Regulamin Organizacyjny oraz jego zmiany zatwierdza Prezydent Miasta Piekary Slaskie
w drodze Zarzadzenia na wniosek Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich.

n-0-27

Regulamin Organizacyjr i w zycie od dnia
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

o |

= Glowny Ksiegowy
Dzial Finansowo-Ksiegowy

ZASTEPCA
DYREKTORA

Dzial Aktywizacji Spolecznej:
- Zespo! Pracy Socjainej
b |- 225201 Asysty Roczimej
- Zespol Uslug | Wsparcia Spolecznego

Dzl-lSwhﬂcxm Rodzinnych:

P s Kup rl:;igmcy.ny dla Dzieci i Miodziezy
- Zespdl Sw:dcun 2z Funduszu
Alimentacyjnego
- Zoaoti manaen Rodzinnych
iWwyeh
Dziat Swiadczeri Pomocy Spolecznej:
unkty [ e
- Zespol Realizacj Swiadczeft
= Dzial Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym

dal Dodathéw Mieszianiowych:
Kienta

Dziat Administracyjno-Gospodarczy

‘Spolecznych i Zdrowotnych

= Dzial Pioczy Zastepczej
Daziat Informatyczny
i Organizac, o -| Dzial Zaméwiert Publicznych |
- Zespol Spraw Pracowniczych _

- ZeaodlSpraw Orgorencyfoch
- Zespol Obslugi Mieszkar

pm| 705161 Osrodkéw Wsparcia Dziennego:

~Dzienny Dom Pomocy Spoleczne]
‘Samodzielne stanowiska: - Kiub Seniora ,Rados¢”

- Radcy Prawni -Kiub Seniora ,Sielanka’

- Stanowisko ds. BHP Y - Klub Seniora ;Nadzieja"

- Inspektor Ochrony Danych

- Audytor wewnetrzny.
- Koordynator ds. dostepnosci

v



