ZARZADZENIE nr .(.\:5.../2015

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich
z dnia. 82 AL 0.

W sprawie wprowadzenia ,Instrukcji przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu
seksualnemu w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

Na podstawie art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2014r., poz. 1502
z pozniejszymi zmianami) oraz § 12 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Piekarach Slgskich

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ ,Instrukcje przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Kierownikowi Dziatu Organizacii i Kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora MOIPR-
Nr. 43\ 85 .z dnia. 244901,

Instrukcja przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich

l. Postanowienia ogdine

§1
Instrukcja przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu ma na celu ochrone pracownikéw
przed zjawiskiem mobbingu oraz molestowania seksualnego w miejscu pracy lub w zwigzku z praca.
Ochrona, o ktérej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, obejmuje wszystkich pracownikéw Osrodka, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowisko.
Kazdy pracownik zostanie zapoznany z trescig zarzadzenia w sprawie przeciwdziatania mobbingowi
i molestowaniu seksualnemu w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Slagskich.
Os$wiadczenie (wzor zatacznik nr 1 do instrukcji) o zapoznaniu sie z trescig zarzgdzenia opatrzone
podpisem pracownika, dotacza sie do akt osobowych pracownika do czesci B.

§2

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1.

Instrukcji nalezy przez to rozumie¢ Instrukcje przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu
seksualnemu w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich.

Komisji antymobbingowej nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang przez pracodawce do
rozpatrywania skarg o mobbing i molestowanie seksualne.

Mobbingu nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika wywotujgce u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej powodujace lub majgce na
celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikéw.
Molestowaniu seksualnym nalezy przez to rozumie¢ nieakceptowane zachowanie o podiozu
seksualnym naruszajgce godno$¢ osoby molestowanej lub wywolujgce atmosfere zastraszenia,
upokorzenia badz wrogosci, w szczegdlnosci, gdy akceptacja takiego zachowania lub jej brak bedzie
stanowi¢ podstawe podjecia decyzji dotyczacej osoby molestowanej. Zachowania o cechach
molestowania seksualnego moga przybiera¢ rézne formy, np. : zniewagi i obelgi, niestosowne uwagi na
temat wygladu, wieku, sytuacji rodzinnej, lubiezne spojrzenia, dotykanie, gtaskanie, czy innego rodzaju
pieszczoty lub gesty o charakterze seksualnym.

Pracodawcy nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piekarach Slagskich.
Pracowniku nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy.

Il. Przeciwdziatanie mobbingowi oraz molestowaniu seksualnemu.

§3
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem lub majgce charakter molestowania

seksualnego nie bedg w zaden sposéb tolerowane przez Pracodawce.



2. Kazdy z pracownikéw Osrodka, ktéry uzna, iz zostat poddany mobbingowi lub molestowaniu
seksualnemu lub posiada lub powezmie informacje o przypadkach mobbingu lub molestowania
seksualnego moze wystapi¢ z pisemna skarga do Dyrektora O$rodka.

3. Pisemna skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu lub molestowania
seksualnego.

4. Bezpodstawne pomawianie o mobbing lub molestowanie seksualne jest zabronione.

§4

1. Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od ziozenia skargi, powoluje komisje

antymobingowg, zwang dalej komisja, ktéra ma za zadanie wyjasni¢ czy skarga jest zasadna.

Komisja sktada sie z trzech czionkow.

W skiad komisji wchodzg: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikow
oraz przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich

4. Cztonkowie komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczgcego.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy (sprawcow)
mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego komisja podejmuje decyzje zwykig
wigkszoécig gtoséw, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

6. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisii i strony
postepowania.

Postgpowanie przed komisjg ma charakter poufny.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu do postepowania przed komisjg stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

§5

1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu lub molestowania seksualnego

pracodawca moze zastosowac kare porzadkowg upomnienia, nagany lub wypowiedzieé¢ warunki pracy.

2. W razacych przypadkach mobbingu lub molestowania seksualnego pracodawca moze rozwigzaé ze

sprawcg lub sprawcami stosunek pracy.

3.W miare mozliwosci pracodawca moze przeniesé poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za

jego zgodg, na inne stanowisko pracy.

lll. Dziatania prewencyjne.

W celu zapobiegania wystepowaniu zjawiska mobbingu i molestowania seksualnego pracodawca prowadzi
monitoring relacji pracowniczych w MOPR




Zatacznik nr 1

do Instrukcji przeciwdziatania
mobbingowi i molestowaniu seksualnemu
w MOPR Piekary Slaskie

Piekary Slaskie, dnia.............cococooooo......

Nazwa komérki organizacyjnej

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/lem sie z trescig zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich w sprawie Instrukcji przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu

w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich.

Podpis pracownika



