MOPR.OR.110.7.2026 Piekary Slgskie, dnia 03.09.2026r.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich
ogltasza nabér na 1 wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Zastepca kierownika (K / M)
w Dziale Swiadczen Rodzinnych
w petnym wymiarze czasu pracy
w rownowaznym systemie czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze 5850,00 zt — 6800,00 zt brutto

Do obowigzkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie:

Organizowanie pracy podlegtym pracownikom;

Nadzér nad witasciwg realizacjg zadan przez podlegtych pracownikéw;

Przydzielanie pracownikom w porozumieniu z bezposrednim przetozonym, indywidualnych zakresow
czynnosci  okreslajgcych zadania, obowigzki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci;

Egzekwowanie efektywnego wykorzystania czasu pracy, dyscypliny pracy oraz przestrzegania przez
pracownikow tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

Nadzér nad sposobem gromadzenia i przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

Przyjmowanie stron w sprawach interwencyjnych dotyczacych Dziatu lub jednostki organizacyjnej;
Udzielanie pracownikom pomocy i instruktazu w zakresie sposobu zatatwiania spraw problemowych;
Dokonywanie kontroli merytorycznej w zakresie spraw dotyczacych Dziatu oraz zespotu;

Opracowywanie projektéw planéw finansowych i harmonograméw oraz wnioskowanie koniecznych zmian
w ciggu roku;

Prawidtowe realizowanie planu finansowego poprzez racjonalne gospodarowanie przydzielonymi srodka-
mi finansowymi z uwzglednieniem celowosci, oszczednosci i dyscypliny budzetowej;

Dokonywanie okresowej oceny pracy podlegtych pracownikow. Wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi
ich wyréznienia, nagradzania, awansowania lub ewentualnego ukarania.

Udzielanie informacji, wyjasnien i wskazowek w zakresie realizowanych przez Dziat zadan;
Przygotowywanie danych do sprawozdan, informaciji i analiz;

Organizowanie narad lub szkolen z udziatem pracownikéw;

Akceptowanie harmonogramow czasu pracy pracownikow objetych obowigzkiem jego sporzgdzania;
Prowadzenie ewidencji spraw z zakresu swiadczen realizowanych przez Dziat;

Prowadzenie postepowan, przygotowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych i informacji w zakre-
sie wydanych upowaznien;

Dokonywanie kontroli merytorycznej w zakresie gospodarki finansowej dotyczacej zadan realizowanych
w dziale;

Sporzadzanie, przetwarzanie i przekazywanie wszystkich sprawozdan, informacji i analiz dotyczacych
Swiadczen realizowanych przez Dziat;

Sprawdzanie i zatwierdzanie list ptatniczych dla $wiadczeniobiorcéw swiadczen realizowanych przez
Dziat;

Przygotowywanie projektéw zarzgdzen i decyzji Dyrektora zgodnie z zakresem spraw zatatwianych przez
kierowany Dziat lub jednostke organizacyjna;

Opracowywanie projektéw uchwat dotyczgcych realizacji zadan dziatu oraz prowadzenie nadzoru nad ich
legislacja;

Wspotpraca w opracowywaniu wnioskow, decyzji, pism i sprawozdan;

Pozyskiwanie danych z dostepnych systeméw informatycznych;

Prawidtowe wprowadzanie danych swiadczeniobiorcéw Dziatu do bazy komputerowej oraz aktualizacja
juz istniejacych zbioréw;

Terminowe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami zatatwianie powierzonych spraw i obowigzkéw;
Wiasciwa archiwizacja dokumentacji z zakresu prowadzonych spraw;

Wspotpraca z Dziatami tut. MOPR, organizacjami pozarzadowymi, samorzadem terytorialnym, zaktadami
pracy i innymi instytucjami w zakresie swiadczen realizowanych przez Dziat;

Odbieranie potagczen telefonicznych, obstuga poczty elektronicznej oraz obstuga platformy eDoreczen,
EZD FINN;

Wprowadzenie nowych pracownikéw oraz stazystow w prace Dziatu;



Warunki pracy na ww. stanowisku:

stanowisko decyzyjne zwigzane z odpowiedzialnoscia;

zarzgdzanie zasobami ludzkimi;

sytuacje stresowe, koniecznos¢ podejmowania wigzgcych decyzji;
stanowisko wyposazone w komputer, urzgdzenie wielofunkcyjne, telefon;
miejsce pracy: parter w budynku wielokondygnacyjnym bez windy.

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie;

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Niekaralnos¢ za przestepstwo umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku : Administracja, Zarzadzanie, Ekonomia;

Co najmniej 5 letni staz pracy w administracji samorzadowej, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w za-
kresie zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w. stanowisku pracy

Niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicz-
nymi, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 Ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za narusze -
nie dyscypliny finanséw publicznych;

Dobra znajomos$¢ przepisow prawa, w szczegoélnosci znajomos¢ przepisow kodeksu postepowania
administracyjnego;

Znajomos$¢ Ustawy o swiadczeniach rodzinnych;

Znajomos$¢ Ustawy pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

Znajomos$¢ Ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

Znajomos$¢ Ustawy o Swiadczeniu wspierajgcym;

Znajomos$¢ Ustawy o pracownikach samorzgdowych;

Znajomos$¢ Ustawy o finansach publicznych;

Znajomos$¢ Ustawy o doreczeniach elektronicznych;

Znajomos$¢ Ustawy o pomocy spotecznej;

Znajomos$¢ Ustawy o ochronie danych osobowych i RODO;

Umiejetnos¢ prowadzenia merytorycznej korespondencji na zajmowanym stanowisku;

Umiejetnos¢ pracy w zespole;

Umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem;

Zdolno$¢ do szybkiego podejmowania decyzji;

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;

Zaangazowanie i wykazywanie inicjatywy przy wykonywaniu obowigzkéw;

Umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera oraz urzadzen biurowych;

Znajomos$¢ programow do edycji tekstu oraz arkuszy kalkulacyjnych;

Samodzielnos¢, doktadnosé, skrupulatnosé, odpowiedzialnose, otwartosé, komunikatywnose;
Umiejetnosci interpersonalne;

Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

Wymagania dodatkowe:

Mile widziana znajomos$¢ systemu Sygnity;
Mile widziana znajomos$¢ systemu EZD FINN.

IV. Wymagane dokumenty:

1.

wn

Podpisany wtasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, zgodnie

z zatgcznikiem do niniejszego ogtoszenia;

Podpisany wtasnorecznie list motywacyjny;

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginat do wgladu);

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych co najmniej 5 letni staz pracy w administracji samorzgdowe;j
(w szczegdlnosci swiadectwo pracy, aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu) - (oryginat do wgladu);
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych co najmniej 3 letni staz pracy w zakresie zgodnym z wymaga-
niami na danym stanowisku (w szczegdlnosci: $wiadectwo pracy wraz z zakresem czynnosci lub stosow-
nym oswiadczeniem kandydata, aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu wraz ze wskazanym zakresem
czynno$ci lub stosownym oswiadczeniem kandydata) — (oryginaty do wgladu);

Aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu z uwzglednieniem okresu zatrudnienia, w przypadku trwajgcego
zatrudnienia;

Kserokopie swiadectw pracy (oryginaty do wgladu);



8. Podpisane wiasnorecznie o$swiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie;

9. Podpisane wtasnorecznie oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

10. Podpisane wiasnorecznie oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych;

11. Podpisane wiasnorecznie oswiadczenie kandydata, ze nie jest karany zakazem petnienia funkcji kierow-
niczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 Ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

12. Podpisane wiasnorecznie oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umy$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

13. Podpisane wiasnorecznie oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
ww. stanowisku pracy;

14. Podpisane wtasnorecznie o$swiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobo-
wych zawartych w ofercie pracy na potrzeby postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019r., poz. 1781 z p6zn. zm) oraz Ogodlnego
Rozporzgdzenia o ochronie danych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. (dalej RODO);

15. Podpisane wtasnorecznie oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie o zapoznaniu z procedurg
zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich, zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego ogtoszenia.

UWAGA:
1. Brak dat i podpisu na wymaganym dokumencie skutkowaé¢ bedzie odrzuceniem jego kandy-
datury;

2. Brak wymaganych dokumentéw, zgodnych z zalgczonymi wzorami skutkowaé bedzie odrzuce-
niem kandydatury;

3. Brak udokumentowania stazu pracy w instytucjach okreslonych w wymaganiach niezbed-
nych, skutkowaé bedzie odrzuceniem kandydatury;

4. Brak udokumentowania 3 letniego stazu pracy w zakresie zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku, skutkowaé bedzie odrzuceniem kandydatury;

5. Brak udokumentowania posiadanego wyksztalcenia okreslonego w wymaganiach niezbed-
nych skutkowaé bedzie odrzuceniem kandydatury.

Oferty zawierajgce ww. dokumenty prosimy sktada¢ na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

ul. Biskupa Nankera 103

41-949 Piekary Slaskie

z dopiskiem ,,Nabér na 1 wolne kierownicze stanowisko urzednicze Zastepca kierownika (K / M) w
Dziale Swiadczen Rodzinnych”, w nieprzekraczalnym terminie sktadania aplikacji do 18.09.2026r. do go-
dziny 14:00 (decyduje data wptywu do MOPR).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Sla-
skich w sierpniu 2026r. wynidst powyzej 6 %.

Szczegdtowych informacji udziela Dziat Swiadczen Rodzinnych pod numerem tel. 532-741-593.

Pakiet informacyjny zawierajgcy opis stanowiska pracy, charakterystyke wymagan na stanowisku, kwestio-
nariusz personalny kandydata oraz o$wiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie o zapoznaniu z pro-
cedurg zgtaszania przypadkoéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich dostepny jest na stronie internetowej www.mopr.piekary.pl
oraz w siedzibie Osrodka w poniedziatek w godz. od 7:30 do 17.00, we wtorek, srode i czwartek w godz. od
7.30 do 15.30 oraz w pigtek w godz. od 7.30 do 14.00 w pokoju nr 13.

Beata Poloczek
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich


http://www.mopr.piekary.pl/

OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA OSRODKA

1 Stanowisko Zastepca kierownika (K / M)
2 Lokalizacja w strukturze | Dziat Swiadczen Rodzinnych
organizacyjnej

3 Krotka charakterystyka | 1/1 etat;
rébwnowazny system czasu pracy;
wynagrodzenie zasadnicze:
5.850,00 zt brutto — 6.800,00 zt brutto
godziny pracy:
poniedziatek 7:30-17:00, wtorek — czwartek 7:30-15:30, pigtek
7:30-14:00.

4 Zakres obowigzkéow

4.1 |Podstawowe 1. Organizowanie pracy podlegtym pracownikom;

10.

1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

Nadzér nad wiasciwg realizacjg zadan przez podlegtych pracowni-
koéw;

Przydzielanie pracownikom w porozumieniu z bezposrednim prze-
tozonym, indywidualnych zakreséw czynnosci okreslajgcych zada-
nia, obowigzki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci;
Egzekwowanie efektywnego wykorzystania czasu pracy, dyscypliny
pracy oraz przestrzegania przez  pracownikdw tajemnicy okre-
Slonej w odrebnych przepisach;

Nadzér nad sposobem gromadzenia i przetwarzania danych osobo-
wych zgodnie z obowigzujgcymi  przepisami;

Przyjmowanie stron w sprawach interwencyjnych dotyczacych
Dziatu lub jednostki organizacyjnej;

Udzielanie pracownikom pomocy i instruktazu w zakresie sposobu
zatatwiania spraw problemowych;

Dokonywanie kontroli merytorycznej w zakresie spraw dotyczacych
Dziatu oraz zespotu;

Opracowywanie projektéw planéw finansowych i harmonogramoéw
oraz wnioskowanie koniecznych zmian w ciggu roku;

Prawidtowe realizowanie planu finansowego poprzez racjonalne
gospodarowanie przydzielonymi srodkami finansowymi z uwzgled-
nieniem celowos$ci, oszczedno$ci i dyscypliny budzetowej;
Dokonywanie okresowej oceny pracy podlegtych pracownikow.
Wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi ich wyrdznienia,
nagradzania, awansowania lub ewentualnego ukarania.

Udzielanie informaciji, wyjasnien i wskazéwek w zakresie realizowa-
nych przez Dziat zadan;

Przygotowywanie danych do sprawozdan, informaciji i analiz;
Organizowanie narad lub szkolen z udziatem pracownikéw;
Akceptowanie harmonograméw czasu pracy pracownikéw objetych
obowigzkiem jego sporzadzania;

Prowadzenie ewidencji spraw z zakresu swiadczen realizowanych
przez Dziat;

Prowadzenie postepowan, przygotowywanie i wydawanie decyzji
administracyjnych i informacji w zakresie wydanych upowaznien;
Dokonywanie kontroli merytorycznej w zakresie gospodarki finan-
sowej dotyczgcej zadan realizowanych w dziale;

Sporzadzanie, przetwarzanie i przekazywanie wszystkich sprawoz-
dan, informacji i analiz dotyczgcych swiadczen realizowanych przez
Dziat;

Sprawdzanie i zatwierdzanie list ptatniczych dla swiadczeniobior-
céw swiadczen realizowanych przez Dziat;

Przygotowywanie projektéw zarzgdzen i decyzji Dyrektora zgodnie
z zakresem spraw zatatwianych przez kierowany Dziat lub jednost-
ke organizacyjng;

Opracowywanie projektéw uchwat dotyczgcych realizacji zadan




dziatu oraz prowadzenie nadzoru nad ich legislacja;

23. Wspotpraca w opracowywaniu wnioskow, decyzji, pism i sprawoz-
dan;

24. Pozyskiwanie danych z dostepnych systemdw informatycznych;

25. Prawidtowe wprowadzanie danych $wiadczeniobiorcow Dziatu do
bazy komputerowej oraz aktualizacja juz istniejgcych zbiorow;

26. Terminowe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami zatatwianie
powierzonych spraw i obowigzkéw;

27. Wiasciwa archiwizacja dokumentacji z zakresu prowadzonych
spraw;

28. Wspotpraca z Dziatami tut. MOPR, organizacjami pozarzgdowymi,
samorzgdem terytorialnym, zaktadami pracy i innymi instytucjami w
zakresie $wiadczen realizowanych przez Dziat;

29. Odbieranie potgczen telefonicznych, obstuga poczty elektronicznej
oraz obstuga platformy eDoreczen, EZD FINN;

30. Wprowadzenie nowych pracownikow oraz stazystéw w prace

Dziatu;
4.2 |Nieregularne Nie dotyczy
4.3 |Zakres uprawnien Wynikajacy z realizowanych zadan
4.4 |Znajomosc¢ przepisow Dobra znajomosc¢ przepiséw prawa, w szczegolnosci znajomos¢ przepi-
prawa séw kodeksu postepowania administracyjnego;
Znajomosc¢ Ustawy o swiadczeniach rodzinnych;
Znajomosc¢ Ustawy pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;
Znajomos¢ Ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;
Znajomosc¢ Ustawy o $wiadczeniu wspierajgcym;
Znajomosc¢ Ustawy o pracownikach samorzgdowych;
Znajomosc¢ Ustawy o finansach publicznych;
Znajomosc¢ Ustawy o doreczeniach elektronicznych;
Znajomosc¢ Ustawy o pomocy spotecznej;
Znajomos$¢ Ustawy o ochronie danych osobowych i RODO;
5 Przetozeni Bezposredni: Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych,
Dyrektor MOPR, Zastepca Dyrektora MOPR.
6 Relacje do innych pracownikéw
6.1 [Zastepstwa aktywne Zostang okreslone w zakresie czynnosci.
6.2 |Wspotpraca z innymi W szczegdlnosci: Komdrkami organizacyjnymi Osrodka, organizacjami
podmiotami pozarzgdowymi, samorzgadem terytorialnym, zaktadami pracy i innymi in-
stytucjami
7 Maszyny, narzedzia, ma- | Praca na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy, telefon, urza-
teriaty dzenie wielofunkcyjne.
8 Warunki pracy Parter,budynek wielokondygnacyjny bez windy.

Beata Poloczek
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich




CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU

Wyksztatcenie

Konieczne: wyzsze o kierunku Administracja, Zarzadzanie, Ekonomia.

Pozadane: jak wyzej.

Praktyka

Konieczna:
Co najmniej 5 letni staz pracy w administracji samorzadowej, w tym co najmniej 3 letni staz pracy
w zakresie zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku

Pozadana:
Mile widziana znajomos$¢ systemu Sygnity.
Mile widziana znajomos¢ systemu EZD FINN

Umiejetnosci

Konieczne:

— Umiejetnosé prowadzenia merytorycznej korespondencji na zajmowanym stanowisku;
— Umiejetnosé pracy w zespole;

— Umiejetno$¢ zarzadzania zespotem;

— Zdolno$¢ do szybkiego podejmowania decyzji;

— Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;

— Zaangazowanie i wykazywanie inicjatywy przy wykonywaniu obowigzkdw;

— Umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera oraz urzgdzeh biurowych;

— Znajomos$¢ programoéw do edycji tekstu oraz arkuszy kalkulacyjnych;

Pozadane: jak wyzej

Cechy osobowosci

Konieczne:

Samodzielnos¢, doktadnosé, skrupulatnosé, odpowiedzialnose, otwartosé, komunikatywnos$g;
Umiejetnosci interpersonalne;

Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

Pozadane: jak wyzej

Beata Poloczek
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich




KLAUZULA INFORMACYJNA
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W PIEKARACH SLASKICH

Zgodnie z art. 13 i 14 RODO Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, iz na podstawie art. 13 RODO od dnia 25
maja 2018r. bedg Pani/Panu przystugiwaty okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana
danych osobowych przez Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie w Piekarach
Slgskich

z siedzibg przy ul. Biskupa Nankera 103, 41-949 Piekary Slaskie, (nr tel.: 32 288 35 74, adres e-mail:
biuro@mopr.piekary.pl, reprezentowany przez Dyrektora — Beate Poloczek.

2. W MOPR w Piekarach Slgskich wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowac¢ sie pod numerem telefonu: 32 288 35 74 lub adresem e-mail: iod@mopr.piekary.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z art.6. ust.1 lit. ¢ RODO, art.6 ust.1 lit. a RODO
oraz art.6.ust.1 lit. e RODO.

4. Dane przestane przy uzyciu korespondencji z wykorzystaniem ustugi rejestrowanego doreczenia
elektronicznego i publicznej ustugi hybrydowej przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zwigzku z ustawg z dnia 18 listopada 2020r. o doreczeniach elektronicznych w celu wykonania obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze w zwigzku z przestang do administratora korespondencja;

5. Dane przestane przy uzyciu profilu zaufanego e-PUAP przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust.

lit. c RODO w zwigzku ustawg z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne w celu wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze w zwigzku
z przestang do administratora korespondencja;

6. MOPR w Piekarach Slgskich moze pozyskiwaé i przetwarzaé¢ Pani/Pana dane osobowe w celu:

-realizacji zadan wtasnych i zleconych miasta oraz powiatu z zakresu pomocy spotecznej oraz zadan
wynikajgcych z innych ustaw okreslonych w Statucie Osrodka,

-prowadzenia dziatan informacyjnych i edukacyjno - promocyjnych dotyczgcych zadan Osrodka,
-zapewnienia bezpieczenstwa oséb i mienia MOPR w Piekarach Slgskich poprzez monitoring
z zachowaniem prywatno$ci i godnosci osob,

-dostarczania do Osrodka nowych zasobéw materialnych, ustug i praw,

-obstugi procesow rekrutacii.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia naboru na 1 wolne kierownicze
stanowisko urzednicze: Zastepca kierownika (K / M) w Dziale Swiadczen Rodzinnych w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace.

8. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023r., poz. 1465 z pdézn. zm.), art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r., poz. 1135), art. 6 ust. 1 lit c RODO oraz
Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych (dotyczy numeru telefonu kontaktowego) i art. 6 ust.
1 lit. a RODO.

9. Podanie danych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgodg na przetwarzanie; konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie:
a) uniemozliwienie udziatu w naborze,

b) uniemozliwienie zatrudnienia.

10. Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane podmiotom i osobom upowaznionym na podstawie przepisow
prawa tj. operatorowi pocztowemu.

11. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany do zatrudnienia zostang dotgczone do jego
akt osobowych i przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow prawa dotyczacych archiwizacji —
tj. 10 lat od 1 stycznia roku nastepnego od daty zakornczenia zatrudnienia.

12. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie spetnili wymogdéw formalnych, bedg odsytane po
wywieszeniu informacji o zakonczeniu | etapu naboru.

13. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy w wyniku naboru nie zostali wytonieni, zgodnie z ustawg
o pracownikach samorzgdowych ich dane, przechowuje sie przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata. Po uptywie tego okresu kandydaci mogg odebra¢ dokumenty osobiscie lub tez
zostang im odestane pocztg tradycyjna.

Pracownik Dziatu Organizacji, Kadr i Plac bedzie informowat telefonicznie osoby, o ktérych mowa powyzej
0 sposobach zwrotu dokumentéw aplikacyjnych.

14. Ponadto dane, co do ktoérych wyrazita/t Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie, przechowywane bedg
przez okres: do odwotania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.



15. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zadania ich sprostowania,
zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

16. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego ds. ochrony danych
osobowych - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, iz przepisy RODO zostaty
naruszone.

17. Pani/Pana dane osobowe nie bedag wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

18. W zwiazku z przetwarzaniem przez MOPR w Piekarach Slaskich, Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem,
ze udostepniane dane osobowe nie moga ujawnia¢ informacji niejawnych, ani naruszaé¢ tajemnic prawnie
chronionych, do ktérych zachowania zobowigzany jest administrator danych; sprostowania danych, na
podstawie art. 16 RODO ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO prawo do
whiesienia skargi do wtasciwego organu do spraw ochrony danych osobowych.

19. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym nie bedg podlegaé
profilowaniu (art. 22 RODO).

20. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez MOPR w Piekarach Slgskich Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wtasciwego
organu do spraw ochrony danych osobowych.

Beata Poloczek
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich



