ZARZADZENIE NR 31/2026
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich
z dnia 21.08.2026r.

w sprawie: zasad przyznawania odziezy ochronnej, obuwia, parasola, torby na dokumenty, odziezy
roboczej, srodkéw czystosci, srodkéw ochrony indywidualnej, srodkéw odkazajgcych, wyptacania
ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy ochronnej, obuwia, parasola, torby na dokumenty, wyptacanie

ekwiwalentu za pranie odziezy ochronnej i robocze;j.

Na podstawie art. 2377° Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 277 z p6zn. zm.) oraz § 35 ust.

2-5 Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich wprowadzonego
Zarzgdzeniem nr 36/2025 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich z dnia
8 maja 2025 roku

10.

11.

12.

zarzadzam:

Ustala sie stanowiska w MOPR, na ktorych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw (za ich
zgoda — zatacznik nr 2) wiasnej odziezy ochronnej, obuwia, parasola i torby na dokumenty.

Ustala sie stanowiska w MOPR, na ktorych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw (za ich
zgodg — zatagcznik nr 3) wiasnej odziezy ochronnej i obuwia,

Stanowiska wskazane w punkcie 1 i 2 zostaty okreslone w zatgczniku nr 1 do Zarzgdzenia.

Za uzywanie wtasnej odziezy ochronnej i obuwia wyptacany bedzie pracownikom ekwiwalent za
kazdy dzien roboczy. Wypftata w/w ekwiwalentu nastgpi po uptywie roku kalendarzowego,
w ktérym uzytkowana byla odziez, w kwotach czastkowych proporcjonalnie do okresu
uzytkowania, zgodnie z tabelg stanowigcg zatgcznik nr 4. Ekwiwalent za uzywanie wiasnej
odziezy ochronnej i obuwia wyptacany bedzie do pietnastego stycznia kazdego roku za rok
poprzedni.

Pracownicy Zespotu Osrodkéw Wsparcia Dziennego, Klubu Integracyjnego dla Dzieci i Mlodziezy
oraz pracownicy zatrudnieni w MOPR na stanowisku konserwator, sprzataczka, odziez roboczg
zakupujg we wiasnym zakresie.

Pracownicy Zespotu Osrodkéw Wsparcia Dziennego, Klubu Integracyjnego dla Dzieci i Miodziezy,
oraz pracownicy zatrudnieni w MOPR na stanowisku konserwator, sprzgtaczka, kupujg odziez
roboczg w ilosci i rodzaju uzaleznionym od stanowiska, na ktérym pracujg — zgodnie
z tabelg norm przydziatu obowigzujgcg w Osrodku — stanowigcg zatgcznik nr 5.

Pracodawca zwraca koszty zakupu odziezy roboczej na podstawie wniosku pracownika wraz
z przedtozonym dowodem zakupu — zgodnie z tabelg norm przydziatu obowigzujgcg w Osrodku —
stanowigcg zatgcznik nr 5.

Pracownik, ktéry nabyt odziez roboczg, w przypadku jej zuzycia jest obowigzany zgtosi¢
niezwtocznie ten fakt bezposredniemu przetozonemu i wykazac zuzycie w/w odziezy.

Srodki czystosci udostepnione sg wszystkim pracownikom bez ograniczen w postaci mydta
w dozownikach, papieru toaletowego, recznikdw jednorazowych, w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych.

Uprawnieni pracownicy, Swiadczacy prace w srodowisku oraz uprawnieni pracownicy Dziatu
Dodatkéw Mieszkaniowych i Dzialu Pomocy Osobom Niepetnosprawnym otrzymujg s$rodki
ochrony indywidualnej oraz srodki odkazajgce, zgodnie z zatgcznikiem nr 6.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: kucharz/kucharka, pomoc kuchenna, konserwator,
archiwista, pokojowa, intendent, sprzataczka, instruktor terapii zajeciowej oraz opiekun
zatrudnieni w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej, instruktor terapii zajeciowej zatrudniony
w Klubie Seniora, otrzymujg $rodki ochrony indywidualnej, zgodnie z zatgcznikiem nr 7.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: kucharz/kucharka, pomoc kuchenna, konserwator,
archiwista, pokojowa, intendent, sprzgtaczka, instruktor terapii zajeciowej oraz opiekun
zatrudnieni w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej, instruktor terapii zajeciowej zatrudniony
w Klubie Seniora oraz pracownicy pracujacy w terenie, a takze uprawnieni pracownicy Dziatu
Dodatkéw Mieszkaniowych oraz Dziatu Pomocy Osobom Niepetnosprawnym potwierdzajg odbior
Srodkéw ochrony indywidualnej oraz Srodkéw odkazajgcych, w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 8.
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Odziez robocza oraz srodki czystosci, srodki ochrony indywidualnej oraz srodki odkazajgce winny
by¢ przez pracownika uzytkowane w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.

Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej na terenie zaktadu pracownikom Zespotu
Osrodkéw Wsparcia Dziennego Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich.
Pracownikom zatrudnionym w Punkcie Interwencji Kryzysowej na stanowisku psycholog
pracodawca wyptaca kwartalnie ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy ochronnej we wtasnym
zakresie w wysokosci 60,00 zt (stownie: sze$cédziesigt ztotych). Natomiast pozostatym
uprawnionym pracownikom, pracodawca wyptaca kwartalnie ekwiwalent pieniezny w wysokosci
100,00 zt (stownie: sto ztotych).

Ekwiwalent za pranie odziezy bedzie wyptacany do pietnastego dnia miesigca nastepnego
kwartatu.

Okresy nieobecnosci w pracy inne niz udzielone na zasadach urlopu wypoczynkowego nie sg
wliczane do okresu uzytkowania odziezy, o ktérej mowa w pkt. 4 Zarzgdzenia.

Za okresy nieobecnosci, o ktérych mowa w pkt. 17 Zarzadzenia, nie przystuguje ekwiwalent za
pranie odziezy, o ktérym mowa w pkt. 16 Zarzgdzenia.

W przypadku pracownika, u ktdrego stosunek pracy ulega zakonczeniu, uprawnienia finansowe
wynikajgce z niniejszego Zarzadzenia zostajg przekazane pracownikowi w ostatni dzien
obowigzujgcego stosunku pracy. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, uprawnienie
wyptaca sie w pierwszy dzien roboczy po zakonczonym stosunku pracy.

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie dziatom: Finansowo-Ksiegowemu oraz Organizacji, Kadr
i Pac.

Traci moc Zarzgdzenie Nr 8/2025 z dnia 30.01.2025r. w sprawie: zasad przyznawania odziezy
ochronnej, obuwia, parasola, torby na dokumenty, odziezy roboczej, srodkéw higieny osobistej,
wyptacania ekwiwalentu za uzywanie witasnej odziezy ochronnej, obuwia, parasola, torby na
dokumenty, wyptacanie ekwiwalentu za pranie odziezy ochronnej i robocze;.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od 21.08.2026r.

Beata Poloczek
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich

Uzgodniono z upowaznionymi przedstawicielami

zwigzkow zawodowych MOPR:

20. 08.2026r. Izabela Deptata



Zatacznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora MOPR
nr 31/2026 z dnia 21.08.2026r.

Stanowiska
w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich,
na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw witasnej odziezy ochronnej, obuwia, parasola

i torby na dokumenty.

Pracownicy socjalni Swiadczgcy prace w terenie.

2. Pracownicy pracujgcy w terenie (przy 50% czasie zatrudnienia w terenie).

Stanowiska
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich,

na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw wtasnej odziezy ochronnej i obuwia.

1. Uprawnieni pracownicy Dziatu Dodatkéw Mieszkaniowych oraz Dziatu Pomocy Osobom

Niepetnosprawnym.



Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Dyrektora MOPR
nr 31/2026 z dnia 21.08.2026r.

Wyrazam zgode na uzywanie przeze mnie wiasnej odziezy ochronnej, obuwia, parasola i torby na

dokumenty.

L.p.

Nazwisko i imie

Stanowisko

Podpis




Zatgcznik nr 3
do Zarzadzenia Dyrektora MOPR
nr 31/2026 z dnia 21.08.2026r.

Wyrazam zgode na uzywanie przeze mnie wtasnej odziezy ochronnej i obuwia.

L.p.

Nazwisko i imi¢

Stanowisko

Podpis




Zatgcznik nr 4

do Zarzgdzenia Dyrektora MOPR
nr 31/2026 z dnia 21.08.2026r.

Wysokos¢é

ekwiwalentu dla pracownikéw socjalnych i pracujacych w terenie

za uzywanie wlasnej odziezy ochronnej, obuwia, parasola i torby na dokumenty.

Artykut Okres uzytkowania Kwota ekwiwalentu Kwota czastkowa

Buty ocieplane 2 lata 250,- 125,-
Potbuty 2 |ata 200,- 100,-
Kurtka 3 lata 333,- 111,-
Odziez ochronna 1 rok 200,- 200,-
(bluza, spodnie)

Parasol 1 rok 54,- 54,-
Torba na dokumenty 3 lata 330,- 110,-

Laktowka”

Wysokosé

ekwiwalentu dla uprawnionych pracownikéw Dziatu Dodatkéw Mieszkaniowych i Dzialu Pomocy

Osobom Niepetnosprawnych za uzywanie wlasnej odziezy ochronnej i obuwia.

Artykut Okres uzytkowania Kwota ekwiwalentu
Buty 1 rok 160,-
Kurtka 1 rok 100,-
Odziez ochronna 1 rok 90,-

(bluza, spodnie)




Tabela norm

Zatgcznik nr 5

do Zarzgdzenia Dyrektora MOPR
nr 31/2026 z dnia 21.08.2026r.

przydziatu odziezy roboczej dla pracownikéw MOPR
oraz Zespotu Osrodkéw Wsparcia Dziennego.

Stanowisko Rodzaj odziezy llos¢ Cenaw zt do Okres
kwoty uzytkowania

Pokojowa Mundurek 2 szt. 200,00 12 miesiecy
Obuwie zdrowotne 1 para 150,00 12 miesiecy

Kucharz/Kucharka, | Mundurek (bluza, spodnie) 2 szt. 200,00 12 miesigce

pomoc kuchenna Obuwie zdrowotne 1 para 150,00 12 miesiecy

Konserwator Ubranie robocze 1 kpl. 150,00 12 miesiecy
Koszula flanelowa 1 szt. 70,00 12 miesiecy
Obuwie robocze 1 para 120,00 12 miesiecy
Kurtka przeciwdeszczowa 1 szt. 120,00 36 miesiecy
Kurtka ocieplana 1 szt. 150,00 36 miesiecy

Intendent Mundurek 2 szt. 200,00 12 miesiecy
Buty zdrowotne 1 para 150,00 12 miesiecy

Sprzgtaczka Ubranie robocze (spodnie, 2 szt. 80,00 12 miesiecy
koszulka/bluza) 1 para 70,00 12 miesiecy
Obuwie zdrowotne

Kierownik ZOWD Mundurek 1 szt. 200,00 12 miesiecy
Obuwie zdrowotne 1 para 150,00 12 miesiecy

Instruktor  terapii | Mundurek (bluza) 2 szt. 200,00 12 miesiecy

zajeciowe;j, Buty zdrowotne 1 para 150,00 12 miesiecy

opiekun

(zatrudnieni w

Dziennym  Domu

Pomocy

Spotecznej)

Instruktor  terapii | Ubranie robocze (spodnie, 2 szt 70,00 12 miesiecy

zajeciowej koszulka/bluza)

(zatrudniony w

Klubie Seniora).

Pracownicy  Klubu|Ubranie robocze (spodnie, 2 szt 70,00 12 miesiecy

Integracyjnego dla
dzieci i Mtodziezy

koszulka/bluza)




Zatgcznik nr 6
do Zarzgdzenia Dyrektora MOPR
nr 31/2026 z dnia 21.08.2026r.

Przydziat
srodkéw ochrony indywidualnej oraz sSrodkéw odkazajacych dla wszystkich pracownikéw
pracujacych w terenie oraz dla uprawnionych pracownikéw Dziatu Dodatkéw Mieszkaniowych oraz

Dzialu Pomocy Osobom Niepelnosprawnym.

1. Maseczka higieniczna — bez ograniczen (w miare zgtaszanych potrzeb).

2. Rekawice gumowe ochronne - bez ograniczenh ( w miare zgtaszanych potrzeb).

3. Srodki odkazajgce — w miare zgtaszanych potrzeb.



Przydziat

Zatgcznik nr 7
do Zarzgdzenia Dyrektora MOPR
nr 31/2026 z dnia 21.08.2026r.

srodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach:

kucharz/kucharka, pomoc kuchenna, konserwator, archiwista, pokojowa, intendent, sprzataczka,

instruktor terapii zajeciowej oraz opiekun zatrudnieni w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej,

instruktor terapii zajeciowej zatrudniony w Klubie Seniora.

Stanowisko Rodzaj odziezy Okres uzytkowania
Kucharz/Kucharka, Czepek do zuzycia
pomoc kuchenna Rekawice zaroodporne do zuzycia
Rekawice nitrylowe/lateksowe bez ograniczen ( w miare zgtaszanych potrzeb)
Zapaska do zuzycia
Fartuch wodoodporny do zuzycia
Konserwator Rekawice robocze do zuzycia
Rekawice zaroodporne do zuzycia
Rekawice nitrylowe z wypustkami | do zuzycia
Okulary ochronne do zuzycia
Maska/przytbica ochronna do zuzycia
Kombinezon malarski do zuzycia
Archiwista Fartuch jednorazowy do zuzycia
Rekawice ochronne do zuzycia
Maseczka ochronna do zuzycia
Pokojowa Rekawice nitrylowe/lateksowe bez ograniczen ( w miare zgtaszanych potrzeb)
Intendent Rekawice nitrylowe/lateksowe bez ograniczen ( w miare zgtaszanych potrzeb)
Sprzataczka Rekawice nitrylowe/lateksowe bez ograniczen ( w miare zgtaszanych potrzeb)
Instruktor terapii Fartuch ochronny (gumowy) 12 miesiecy
zajeciowej, opiekun
(zatrudnieni w
Dziennym Domu
Pomocy Spotecznej)
Instruktor terapii Fartuch ochronny 12 miesiecy
zajeciowej

(zatrudniony w Klubie
Seniora)




Zatgcznik nr 8

do Zarzgdzenia Dyrektora MOPR
nr 31/2026 z dnia 21.08.2026r.
Potwierdzam odbior srodkéw ochrony indywidualnej/srodkéw odkazajgcych:

L.p.

Nazwisko i imi¢

Stanowisko

Srodki ochrony
indywidualnej/srodkéw
odkazajacych

llo$¢ sztuk

Podpis




