
ZARZĄDZENIE NR 31/2026
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 

w Piekarach Śląskich
z dnia 21.08.2026r. 

w sprawie: zasad przyznawania odzieży ochronnej, obuwia, parasola, torby na dokumenty, odzieży 
roboczej, środków czystości, środków ochrony indywidualnej, środków odkażających, wypłacania 

ekwiwalentu za używanie własnej odzieży ochronnej, obuwia, parasola, torby na dokumenty, wypłacanie 
ekwiwalentu za pranie odzieży ochronnej i roboczej.

Na podstawie art. 2377-9 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 277 z późn. zm.) oraz § 35 ust. 
2-5 Regulaminu  Pracy  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Rodzinie  w  Piekarach  Śląskich  wprowadzonego 
Zarządzeniem nr 36/2025 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Śląskich z dnia 
8 maja 2025 roku

zarządzam:

1. Ustala się stanowiska w MOPR, na których dopuszcza się używanie przez pracowników (za ich 
zgodą – załącznik nr 2) własnej odzieży ochronnej, obuwia, parasola i torby na dokumenty.

2. Ustala się stanowiska w MOPR, na których dopuszcza się używanie przez pracowników (za ich 
zgodą – załącznik nr 3) własnej odzieży ochronnej i obuwia,

3. Stanowiska wskazane w punkcie 1 i 2 zostały określone w załączniku nr 1 do Zarządzenia.
4. Za używanie własnej odzieży ochronnej i obuwia wypłacany będzie pracownikom ekwiwalent za 

każdy  dzień  roboczy.  Wypłata  w/w  ekwiwalentu  nastąpi  po  upływie  roku  kalendarzowego, 
w  którym  użytkowana  była  odzież,  w  kwotach  cząstkowych  proporcjonalnie  do  okresu 
użytkowania,  zgodnie  z  tabelą  stanowiącą  załącznik  nr  4.  Ekwiwalent  za  używanie  własnej 
odzieży  ochronnej  i  obuwia  wypłacany  będzie  do  piętnastego  stycznia  każdego  roku  za  rok 
poprzedni. 

5. Pracownicy Zespołu Ośrodków Wsparcia Dziennego, Klubu Integracyjnego dla Dzieci i Młodzieży 
oraz pracownicy zatrudnieni w MOPR na stanowisku konserwator, sprzątaczka, odzież roboczą 
zakupują we własnym zakresie.

6. Pracownicy Zespołu Ośrodków Wsparcia Dziennego, Klubu Integracyjnego dla Dzieci i Młodzieży, 
oraz pracownicy zatrudnieni w MOPR na stanowisku konserwator, sprzątaczka, kupują odzież 
roboczą  w  ilości  i  rodzaju  uzależnionym  od  stanowiska,  na  którym  pracują  –  zgodnie
z tabelą norm przydziału obowiązującą w Ośrodku – stanowiącą załącznik nr 5.

7. Pracodawca zwraca koszty  zakupu odzieży roboczej  na  podstawie  wniosku pracownika  wraz 
z przedłożonym dowodem zakupu – zgodnie z tabelą norm przydziału obowiązującą w Ośrodku – 
stanowiącą załącznik nr 5.  

8. Pracownik,  który  nabył  odzież  roboczą,  w  przypadku  jej  zużycia  jest  obowiązany  zgłosić 
niezwłocznie ten fakt bezpośredniemu przełożonemu i wykazać zużycie  w/w odzieży.

9. Środki  czystości  udostępnione  są  wszystkim  pracownikom  bez  ograniczeń  w  postaci  mydła 
w dozownikach, papieru toaletowego, ręczników jednorazowych, w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych.

10. Uprawnieni  pracownicy,  świadczący  pracę  w  środowisku  oraz  uprawnieni  pracownicy  Działu 
Dodatków  Mieszkaniowych  i  Działu  Pomocy  Osobom  Niepełnosprawnym  otrzymują  środki 
ochrony indywidualnej oraz środki odkażające, zgodnie z załącznikiem nr 6.

11. Pracownicy  zatrudnieni  na  stanowiskach:  kucharz/kucharka,  pomoc  kuchenna,  konserwator, 
archiwista,  pokojowa,  intendent,  sprzątaczka,  instruktor  terapii  zajęciowej  oraz  opiekun 
zatrudnieni  w  Dziennym  Domu  Pomocy  Społecznej,  instruktor  terapii  zajęciowej  zatrudniony 
w Klubie Seniora, otrzymują środki ochrony indywidualnej, zgodnie z załącznikiem nr 7.

12. Pracownicy  zatrudnieni  na  stanowiskach:  kucharz/kucharka,  pomoc  kuchenna,  konserwator, 
archiwista,  pokojowa,  intendent,  sprzątaczka,  instruktor  terapii  zajęciowej  oraz  opiekun 
zatrudnieni  w  Dziennym  Domu  Pomocy  Społecznej,  instruktor  terapii  zajęciowej  zatrudniony 
w Klubie Seniora oraz pracownicy pracujący w terenie, a także uprawnieni pracownicy Działu 
Dodatków Mieszkaniowych oraz Działu Pomocy Osobom Niepełnosprawnym potwierdzają odbiór 
środków ochrony indywidualnej oraz środków odkażających, w tabeli stanowiącej załącznik nr 8.



13. Odzież robocza oraz środki czystości, środki ochrony indywidualnej oraz środki odkażające winny 
być przez pracownika użytkowane w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem. 

14. Pracodawca  zapewnia  pranie odzieży  roboczej  na  terenie  zakładu  pracownikom  Zespołu 
Ośrodków Wsparcia Dziennego Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Śląskich.

15. Pracownikom  zatrudnionym  w  Punkcie  Interwencji  Kryzysowej  na  stanowisku  psycholog 
pracodawca wypłaca kwartalnie ekwiwalent pieniężny za pranie odzieży  ochronnej  we własnym 
zakresie  w  wysokości  60,00  zł  (słownie:  sześćdziesiąt złotych).  Natomiast  pozostałym 
uprawnionym pracownikom, pracodawca wypłaca kwartalnie ekwiwalent pieniężny w wysokości 
100,00 zł (słownie: sto złotych). 

16. Ekwiwalent  za  pranie  odzieży  będzie  wypłacany  do  piętnastego dnia  miesiąca  następnego 
kwartału.

17. Okresy nieobecności w pracy inne niż udzielone na zasadach urlopu wypoczynkowego nie są 
wliczane do okresu użytkowania odzieży, o której mowa w pkt. 4 Zarządzenia.

18. Za okresy nieobecności, o których mowa w pkt. 17 Zarządzenia, nie przysługuje ekwiwalent za 
pranie odzieży, o  którym mowa w pkt. 16 Zarządzenia.

19. W przypadku pracownika, u którego stosunek pracy ulega zakończeniu, uprawnienia finansowe 
wynikające  z  niniejszego  Zarządzenia  zostają  przekazane  pracownikowi  w  ostatni  dzień 
obowiązującego  stosunku  pracy.  Jeżeli  ten  dzień  jest  dniem  wolnym  od  pracy,  uprawnienie 
wypłaca się w pierwszy dzień roboczy po zakończonym stosunku pracy. 

20. Wykonanie Zarządzenia powierza się działom: Finansowo-Księgowemu oraz Organizacji,  Kadr 
i Płac.

21. Traci moc Zarządzenie  Nr 8/2025 z dnia 30.01.2025r. w sprawie:  zasad przyznawania odzieży 
ochronnej, obuwia, parasola, torby na dokumenty, odzieży roboczej, środków higieny osobistej, 
wypłacania  ekwiwalentu  za  używanie  własnej  odzieży  ochronnej,  obuwia,  parasola,  torby  na 
dokumenty, wypłacanie ekwiwalentu za pranie odzieży ochronnej i roboczej.

22. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 21.08.2026r.

   Beata Poloczek
       Dyrektor

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie
          w Piekarach Śląskich

Uzgodniono z upoważnionymi przedstawicielami
związków zawodowych MOPR:

         20. 08.2026r.  Izabela Deptała



Załącznik nr 1
do Zarządzenia Dyrektora MOPR

 nr 31/2026 z dnia  21.08.2026r.

Stanowiska 

w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Śląskich, 

na których dopuszcza się używanie przez pracowników własnej odzieży ochronnej, obuwia, parasola 

i torby na dokumenty.

1. Pracownicy socjalni świadczący pracę w terenie.

2. Pracownicy pracujący w terenie (przy 50% czasie zatrudnienia w terenie).

      

Stanowiska 

w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Śląskich, 

na których dopuszcza się używanie przez pracowników własnej odzieży ochronnej i obuwia.

1. Uprawnieni  pracownicy  Działu  Dodatków  Mieszkaniowych  oraz  Działu  Pomocy  Osobom 

Niepełnosprawnym.



Załącznik nr 2
do Zarządzenia Dyrektora MOPR

 nr 31/2026 z dnia  21.08.2026r.

Wyrażam  zgodę  na  używanie  przeze  mnie  własnej  odzieży  ochronnej,  obuwia,  parasola  i  torby  na 

dokumenty.

L.p. Nazwisko i imię Stanowisko Podpis



Załącznik nr 3
do Zarządzenia Dyrektora MOPR

 nr 31/2026 z dnia  21.08.2026r.

Wyrażam zgodę na używanie przeze mnie własnej odzieży ochronnej i obuwia.

L.p. Nazwisko i imię Stanowisko Podpis



Załącznik nr 4
do Zarządzenia Dyrektora MOPR

nr 31/2026 z dnia  21.08.2026r.

Wysokość 

ekwiwalentu dla pracowników socjalnych i pracujących w terenie

za używanie własnej odzieży ochronnej, obuwia, parasola i torby na dokumenty.

Artykuł Okres użytkowania Kwota ekwiwalentu Kwota cząstkowa

Buty ocieplane 2 lata 250,- 125,-

Półbuty 2 lata 200,- 100,-

Kurtka 3 lata 333,- 111,-

Odzież ochronna

(bluza, spodnie)

1 rok 200,- 200,-

Parasol 1 rok 54,- 54,-

Torba  na  dokumenty 

„aktówka”

3 lata 330,- 110,-

Wysokość 

ekwiwalentu dla uprawnionych pracowników Działu Dodatków Mieszkaniowych i Działu Pomocy 

Osobom Niepełnosprawnych za używanie własnej odzieży ochronnej i obuwia.

Artykuł Okres użytkowania Kwota ekwiwalentu

Buty 1 rok 160,-

Kurtka 1 rok 100,-

Odzież ochronna

(bluza, spodnie)

1 rok 90,-



Załącznik nr 5
do Zarządzenia Dyrektora MOPR

 nr 31/2026 z dnia  21.08.2026r.

Tabela norm 
przydziału odzieży roboczej dla pracowników MOPR 

oraz Zespołu Ośrodków Wsparcia Dziennego.

Stanowisko Rodzaj odzieży Ilość Cena w zł do 

kwoty

Okres 

użytkowania

Pokojowa Mundurek 
Obuwie zdrowotne

2 szt. 
1 para

200,00 
150,00

12 miesięcy 
12 miesięcy 

Kucharz/Kucharka, 
pomoc kuchenna

Mundurek (bluza, spodnie) 
Obuwie zdrowotne

2 szt. 
1 para 

200,00
150,00

12 miesiące 
12 miesięcy 

Konserwator Ubranie robocze 
Koszula flanelowa 
Obuwie robocze
Kurtka przeciwdeszczowa
Kurtka ocieplana

1 kpl. 
1 szt. 
1 para 
1 szt. 
1 szt.

150,00
70,00
120,00
120,00
150,00

12 miesięcy 
12 miesięcy 
12 miesięcy 
36 miesięcy 
36 miesięcy

Intendent Mundurek 
Buty zdrowotne

2 szt. 
1 para

200,00
150,00

12 miesięcy 
12 miesięcy 

Sprzątaczka Ubranie robocze (spodnie, 
koszulka/bluza)
Obuwie zdrowotne

2 szt. 
1 para

80,00
70,00

12 miesięcy 
12 miesięcy 

Kierownik ZOWD Mundurek 
Obuwie zdrowotne

1 szt. 
1 para

200,00
150,00

12 miesięcy 
12 miesięcy 

Instruktor  terapii 
zajęciowej, 
opiekun 
(zatrudnieni  w 
Dziennym  Domu 
Pomocy 
Społecznej)

Mundurek (bluza) 
Buty zdrowotne

2 szt. 
1 para 

200,00
150,00

12 miesięcy 
12 miesięcy

Instruktor  terapii 
zajęciowej 
(zatrudniony  w 
Klubie Seniora).

Ubranie robocze (spodnie, 
koszulka/bluza) 

2 szt 70,00 12 miesięcy 

Pracownicy  Klubu 
Integracyjnego  dla 
dzieci i Młodzieży

Ubranie robocze (spodnie, 
koszulka/bluza)

2 szt 70,00 12 miesięcy 



Załącznik nr 6
do Zarządzenia Dyrektora MOPR

nr 31/2026 z dnia  21.08.2026r.

Przydział

środków ochrony indywidualnej oraz środków odkażających dla wszystkich pracowników 

pracujących w terenie oraz dla uprawnionych pracowników Działu Dodatków Mieszkaniowych oraz 

Działu Pomocy Osobom Niepełnosprawnym.

1. Maseczka higieniczna – bez ograniczeń (w miarę zgłaszanych potrzeb).

2. Rękawice gumowe ochronne - bez ograniczeń ( w miarę zgłaszanych potrzeb).

3. Środki odkażające – w miarę zgłaszanych potrzeb. 



Załącznik nr 7
do Zarządzenia Dyrektora MOPR

 nr 31/2026 z dnia  21.08.2026r.

Przydział

środków ochrony indywidualnej dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach: 

kucharz/kucharka, pomoc kuchenna, konserwator, archiwista, pokojowa, intendent, sprzątaczka, 

instruktor terapii zajęciowej oraz opiekun zatrudnieni w Dziennym Domu Pomocy Społecznej, 

instruktor terapii zajęciowej zatrudniony w Klubie Seniora.

Stanowisko Rodzaj odzieży Okres użytkowania

Kucharz/Kucharka, 
pomoc kuchenna

Czepek
Rękawice żaroodporne
Rękawice nitrylowe/lateksowe
Zapaska
Fartuch wodoodporny

do zużycia 
do zużycia 
bez ograniczeń ( w miarę zgłaszanych potrzeb)
do zużycia
do zużycia

Konserwator Rękawice robocze
Rękawice żaroodporne
Rękawice nitrylowe z wypustkami
Okulary ochronne
Maska/przyłbica ochronna
Kombinezon malarski

do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia

Archiwista Fartuch jednorazowy
Rękawice ochronne
Maseczka ochronna

do zużycia
do zużycia
do zużycia

Pokojowa Rękawice nitrylowe/lateksowe bez ograniczeń ( w miarę zgłaszanych potrzeb)

Intendent Rękawice nitrylowe/lateksowe bez ograniczeń ( w miarę zgłaszanych potrzeb)

Sprzątaczka Rękawice nitrylowe/lateksowe bez ograniczeń ( w miarę zgłaszanych potrzeb)

Instruktor terapii 
zajęciowej, opiekun 
(zatrudnieni w 
Dziennym Domu 
Pomocy Społecznej)

Fartuch ochronny (gumowy) 12 miesięcy

Instruktor terapii 
zajęciowej 
(zatrudniony w Klubie 
Seniora)

Fartuch ochronny 12 miesięcy



Załącznik nr 8
do Zarządzenia Dyrektora MOPR

nr 31/2026 z dnia  21.08.2026r.
Potwierdzam odbiór środków ochrony indywidualnej/środków odkażających:

L.p. Nazwisko i imię Stanowisko Środki ochrony 
indywidualnej/środków 

odkażających

Ilość sztuk Podpis


