Zatacznik nr 3 do Programu wolontaria,ckiego
»Przyj$¢ z pomocg” w MOPR Piekary Slgskie

POROZUMIENIE
o wykonywaniu swiadczen wolontariackich nr

Zawarte wdniu.................... r. pomiedzy

Gming Piekary Slaskie

z siedzibg w przy ul. Bytomskiej 84 w Piekarach Slaskich

NIP 498 026 22 99

w imieniu, ktérej dziata Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie z siedzibg w Piekarach Slaskich przy
ul. Bpa Nankera 103

reprezentowanym PrZE€Z  .o.iiiiuiiiiiiiii e

zwang/ym dalej Korzystajgcym

a
Panig/Panem..........oiiiii JPESEL. ..o
zamieszkata/zamieszkatym W ..., Przy Ul oo,

reprezentowana/reprezentowanym przez Panig/Pana..........ccooiiiiii ,
PESEL ..o zwang/zwanym dalej Wolontariuszem,

o nastepujgcej tresci:

§ 1

Wolontariusz zobowigzuje sie wykonywacé osobiscie i bez wynagrodzenia na rzecz Korzystajgcego
prace wynikajgce z niniejszego Porozumienia — na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

§2
1. Wolontariusz wykonuje prace w okresie od dnia ...................... rrdodnia...................... r.
2. Miejscem wykonywania czynnosci bedzie adres zamieszkania osoby starszej, samotnej badz
Z niepetnosprawnosciami lub / i z uczniem / mtodziezg (zwang dalej osobg wymagajgca wsparcia) na
terenie miasta Piekary Slaskie.
3. Wolontariusz zobowigzuje sie wykonywac¢ prace z zachowaniem dbatosci o stan mienia znajdujgcego
sie w pomieszczeniach, w ktoérych swiadczony jest powierzony zakres obowigzkow.

§3
1. W przypadku oséb, ktére zajmujg sie osobg starszg / samotng / osobg z niepetnosprawnosciami
zakres prac w ramach wolontariatu obejmuje:

a) spotkania w miejscu zamieszkania osoby zgodnie z ustalonym harmonogramem z liderem
wolontariatu,

b) uczestniczenie w spotkaniach z liderem wolontariatu oraz innymi wolontariuszami raz
w miesigcu w celu omowienia swoich spostrzezen ze spotkan z ww. osobami,

c) utrzymywanie kontaktu i wspotpracowanie z liderem wolontariatu, w celu podnoszenia
kwalifikacji oraz dbania o jako$¢ pracy z ww. osobami,

d) pomoc w dziataniach promujgcych wolontariat.

2. W przypadku osob, ktére zajmujg sie pomocg uczniom / miodziezy, zakres prac w ramach
wolontariatu obejmuje:

a) spotkania z wyznaczong przez lidera wolontariatu osobg w celu prowadzenia zajeé
edukacyjnych z ustalonego materiatu,



b) uczestniczenie w spotkaniach z liderem wolontariatu oraz innymi wolontariuszami raz
w miesigcu w celu omowienia biezgcych spostrzezeh z ww. osobami,

c) utrzymywanie kontaktu i wspotpracowanie z liderem wolontariatu, w celu podnoszenia
kwalifikacji oraz dbania o jako$¢ pracy z ww. osobami,
d) pomoc w dziataniach promujgcych wolontariat.

3. Wolontariusz jest zobowigzany do prowadzenia karty ewidencji czasu pracy Wolontariusza oraz
zdawania karty w terminie do 5-tego dnia kazdego miesigca liderowi wolontariatu.

4. Wolontariusz bedzie pomagat osobie wymagajgcej wsparcia poprzez m.in. wsparcie spoteczne,
utatwienie dostepnosci do podstawowej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej, wsparcie
psychologiczne, wsparcie w czynnosciach dnia codziennego zgodnie z ustalonym harmonogramem
z liderem wolontariatu.

§4
Sposéb i czas wykonywania swiadczen, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 i 2 Wolontariusz uzgadnia
bezposrednio z Korzystajgcym.

§5
Wolontariusz oswiadcza, ze posiada kwalifikacje i spetnia wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu
wykonywanych Swiadczen, w przypadku gdy obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spetniania
stosownych wymagan wynika z obowigzujgcych przepisow.

§6
Korzystajgcy poinformuje Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczehstwa zwigzanym
z wykonywanymi $wiadczeniami oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami. W przypadku
Swiadczenia wolontariatu przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, Korzystajgcy jest zobowigzany do
zapewnienia ubezpieczenia NNW Wolontariuszowi.

§7
Korzystajgcy zapewni Wolontariuszowi, na dotyczgcych pracownikdbw zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego swiadczen, w tym
- w zaleznosci od rodzaju Swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie srodki
ochrony indywidualnej.

§8
Korzystajgcy pokryje koszty podrézy stuzbowych i diet na zasadach dotyczacych pracownikow, kidre sg
okreslone w odrebnych przepisach.

§9
W miare mozliwosci Korzystajgcy zapewni Wolontariuszowi dostep do organizowanych przez siebie
szkolen i innych form doskonalenia.

§10
1. Zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r.
poz. 1781) Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie
wykonywanego Porozumienia, a zwlaszcza informacji zwigzanych z sytuacjg socjalng, zdrowotng
i rodzinng osob, na rzecz ktérych swiadczy pomoc.
2. Korzystajgcy upowazni Wolontariusza do udostepniania danych osobowych na ogélnych zasadach —
w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkow w zakresie niniejszego Porozumienia.
3. Odpowiednio stosuje sie zapisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



§ 11
Porozumienie mozna rozwigzaé przez kazda ze stron Porozumienia z zachowaniem 7-dniowego okresu
wypowiedzenia. W przypadku naruszenia postanowien Porozumienia moze ono zostaé rozwigzane bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1940
z po6zn. zm.) oraz kodeksu cywilnego.

§13
1. Porozumienie sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.
2. Wolontariusz moze w kazdym czasie domaga¢ sie wydania przez Korzystajgcego pisemnego
zaswiadczenia o wykonywaniu $wiadczen przez Wolontariusza. Zaswiadczenie to powinno zawierac
informacje o okresie oraz zakresie wykonywanych swiadczen.

Korzystajgcy Wolontariusz lub rodzic/opiekun prawny
Wolontariusza



