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ZARZADZENIE nr 24/2025
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich
z dnia 14.04.2025r.

w sprawie: powolania Komisji Rekrutacyjnej.

Na podstawie § 3 i § 4 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich, wprowadzonego
Zarzgdzeniem nr 72/2019 Dyrektora MOPR z dnia 29 maja 2019r. oraz Na podstawie § 8 ust. 11 § 10 ust. 1
pkt. 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich,
zatwierdzonego Zarzgdzeniem nr 372/MOPR/2024 Prezydenta Miasta Piekary Slaskie z dnia 28 czerwca
2024r.

powotuje:

1. Komisje Rekrutacyjng w nastepujgcym sktadzie:

Ewa Kruk - przewodniczgca Komisji,
Magdalena Galtka - czionek Komisiji,
Dawid Kawatek - cztonek Komisiji.

2. Komisje powotuje w celu przeprowadzenia drugiego etapu naboru na 1 wolne stanowisko pomocnicze
i obstugi: Instruktor Terapii Zajeciowej w Zespole Osrodkow Wsparcia Dziennego Klub Seniora ,Nadzieja”,
w petnym wymiarze czasu pracy w podstawowym systemie czasu pracy.

3. Szczegdlowy zakres dziatania Komisji okresla ,Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich”.

4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Beata Poloczek
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego). O$ priorytetowa: X Rewitalizacja oraz infrastruktura spoteczna i zdrowotna, Dziatanie 10.2. Rozwdj
mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i chronionego oraz infrastruktury ustug spotecznych, Poddziatanie 10.2.1. Rozwoj
mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i chronionego oraz ifrastruktury ustug spotecznych — ZIT.



