MOPR.OR.110. 2. 2025 Piekary Slaskie 07.03.2025r.

ZASTEPCADYREKTORA
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich
ogltasza nabér na 1 wolne kierownicze stanowisko urzednicze
KIEROWNIK
w Dziale Organizacji, Kadr i Ptac
w pelnym wymiarze czasu pracy
w zadaniowym systemie czasu pracy

Do obowigzkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie:

1. W zakresie kierowania Dziatem:

organizowanie pracy podlegtym pracownikom,

nadzor nad wtasciwg realizacjg zadan przez podlegtych pracownikow,

przydzielanie pracownikom w porozumieniu z bezpo$rednim przetozonym, indywidualnych zakreséw czynnosci
okreslajgcych zadania, obowigzki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci,

egzekwowanie efektywnego wykorzystania czasu pracy, dyscypliny pracy oraz przestrzegania przez
pracownikow tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przyjmowanie stron w sprawach interwencyjnych dotyczgcych danego dziatu lub jednostki organizacyjnej,
nadzér nad sposobem gromadzenia i przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
akceptowanie harmonograméw czasu pracy pracownikéw objetych obowigzkiem jego sporzgdzania,
przygotowywanie danych do sprawozdan, informacji i analiz,

udzielanie pracownikom pomocy i instruktazu w zakresie sposobu zatatwiania spraw problemowych,
organizowanie narad lub szkolen z udziatem pracownikéw,

dokonywanie kontroli merytorycznej w zakresie spraw dotyczgcych dziatu, zespotu,

dokonywanie kontroli merytorycznej w zakresie gospodarki finansowej dotyczgcej zadan realizowanych w
dziale,

opracowywanie projektow planéw finansowych i harmonogramoéw oraz wnioskowanie koniecznych zmian w
ciggu roku,

prawidtlowe realizowanie planu finansowego poprzez racjonalne gospodarowanie przydzielonymi $rodkami
finansowymi z uwzglednieniem celowosci, oszczednosci i dyscypliny budzetowe;j,

przygotowywanie projektéw zarzgdzen i decyzji Dyrektora zgodnie z zakresem spraw zatatwianych przez
kierowany dziat lub jednostke organizacyjna,

Dokonywanie okresowej oceny pracy podlegtych pracownikéw. Wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi ich
wyrdznienia, nagradzania, awansowania lub ewentualnego ukarania,

opracowywanie projektow uchwat dotyczacych realizacji zadan dziatu oraz prowadzenie nadzoru nad ich
legislacja.

W zakresie dziatalnosci Dziatu:

przygotowywanie dla Dyrektora Osrodka kompletnych dokumentéw dotyczacych zatrudniania oraz zwalniania
pracownikow,

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z dyscypling pracy,

czuwanie nad prawidtowg realizacjg przepiséw kodeksu pracy, aktéw wykonawczych do kodeksu pracy oraz
innych przepiséw okreslajacych prawa i obowigzki pracownikéw, a takze nad petnym i racjonalnym
wykorzystaniem czasu pracy,

opiniowanie i sporzgdzanie przeszeregowan pracownikow,

zbieranie danych i sporzgdzanie wszystkich sprawozdan przekazywanych systemem Centralnej Aplikacji
Statystycznej,

sporzadzanie sprawozdan w zakresie zatrudnienia,

zatatwianie formalnosci zwigzanych z kadrowg obstugg pracownikéw, m.in. wydawaniem $wiadectw pracy,
opinii zawodowych, dokonywanie réznego rodzaju poswiadczen na dokumentach, podaniach i
upowaznieniach,

doskonalenie systemu awansowania i tworzenie warunkéw do wiasciwego wykorzystania kwalifikacji i
uzdolnien pracownikéw, opracowanie systemu ocen pracownikéw i koordynowanie jego przebiegu,
zapewnienie realizacji uprawnien pracownikow w zakresie skréconego czasu pracy,

prowadzenie catosci spraw BHP pracownikow dot. wyptaty ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy
ochronnej, srodkéw ochrony indywidualnej oraz ekwiwalentu za pranie odziezy ochronnej,

wnioskowanie o przenoszenie do odpowiedniej pracy, zgodnie z zaleceniem lekarskim, kobiet w cigzy,
pracownikéw po wypadkach przy pracy,

kompletowanie niezbednych dokumentéw do wnioskéw o emerytury i renty oraz przedkfadanie ich organowi
rentowemu,

udzielanie informacji o przystugujacych pracownikom swiadczeniach emerytalno-rentowych,

wspotdziatanie z wkasciwym terenowo oddziatem ZUS w sprawach wyzej wymienionych,

opracowywanie projektéw struktury organizacyjnej i regulaminu organizacyjnego Osrodka oraz inicjowanie
rozwigzan organizacyjnych w Osrodku,



—  aktualizacja dokumentéw organizacyjnych Osrodka oraz opracowywanie aktéw normatywnych
(zarzgdzen, polecen stuzbowych, regulamindw itp.).

—  wspoipraca z Komisjg Socjalng,

—  stata wspotpraca z kierownikami dziatow w zakresie realizacji zadan Osrodka i planowania wysokosci
srodkéw niezbednych do realizacji tychze zadan.

Warunki pracy na ww. stanowisku:
— stanowisko decyzyjne zwigzane z odpowiedzialnoscig,
— zarzgdzanie zasobami ludzkimi,
— sytuacje stresowe, koniecznos¢ podejmowania wigzgcych decyzji,
— stanowisko wyposazone w laptop, dostepnos¢ urzadzenia wielofunkcyjnego, telefon,
— miejsce pracy: budynek wielokondygnacyjny bez windy.

Wymagania niezbedne:

— obywatelstwo polskie,

— petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie $Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia,

— wyksztatcenie wyzsze na kierunku zarzadzanie, administracja, prawo,

— co najmniej trzyletni staz pracy w zakresie zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

— stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,

— niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
ktérych mowa w art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych,

— znajomos$¢ zagadnien z zakresu ustaw: kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych, kodeks
postepowania administracyjnego, prawo zamowien publicznych, ustawa o finansach publicznych, ustawa o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa wraz z aktami
wykonawczymi do ustaw,

— prawo jazdy kat. "B",

— umiejetno$¢ prowadzenia merytorycznej korespondencji na zajmowanym stanowisku, umiejetno$¢ pracy w
zespole, umiejetno$¢ zarzadzania zespotem, samodzielno$é, zdolnos¢ do szybkiego podejmowania decyzji,
umiejetnosé pracy pod presjg czasu, zaangazowanie i inicjatywa przy wykonywaniu obowigzkéw,

— umiejetno$¢ sprawnej organizacji i planowania pracy, a takze analizy problemu i poprawnego wyciggania
whnioskow,

— umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera, znajomos$é oprogramowania biurowego typu Libre Office,

— samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywno$¢, skrupulatnosé.

Wymagania dodatkowe:
- mile widziany staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub administracji publicznej,
- mile widziane ukonczenie kursu lub studiéw podyplomowych z zakresu kadr i ptac.

Wymagane dokumenty:

1) podpisany wiasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, zgodnie z zatgcznikiem
do niniejszego ogtoszenia;
2) podpisany wiasnorecznie list motywacyjny;
3) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginat do wgladu);
4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych co najmniej 3 letni staz pracy w zakresie zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku;
5) kserokopie $wiadectw pracy (oryginaty do wglgdu);
6) aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu z uwzglednieniem okresu zatrudnienia, w przypadku trwajgcego zatrudnienia;
7) podpisane wtasnorecznie o$swiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie;
8) podpisane wtasnorecznie oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
9) podpisane wtasnorecznie oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych;
10) podpisane wtasnorecznie o$wiadczenie kandydata, ze nie jest karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, ktérych mowa w art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
11) podpisane wiasnorecznie oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
12) podpisane witasnorecznie os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w
stanowisku pracy;
13) Podpisane wilasnorecznie oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy na potrzeby postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019r., poz. 1781 z pézn. zm oraz Ogdélnego Rozporzadzenia o ochronie
danych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. (dalej RODO).
14) Podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie kandydata o dobrowolnym udostepnieniu numeru telefonu kontaktowego
oraz mozliwosci jego przetwarzania, w zakresie niezbednym podczas procesu rekrutacji.



15) Podpisane wtasnorecznie o$wiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie o zapoznaniu z procedurg zgtaszania
przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony osob dokonujgcych zgloszen w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich, zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego ogtoszenia.

UWAGA:

1) brak daty i podpisu na wymaganym dokumencie skutkowa¢ bedzie jego odrzuceniem kandydatury;

2) brak wymaganych dokumentéw, zgodnych z zalagczonymi wzorami skutkowaé¢ bedzie odrzuceniem
kandydatury;

3) brak udokumentowania stazu pracy okreslonego w wymaganiach niezbednych skutkowaé bedzie
odrzuceniem kandydatury;

4) brak udokumentowania posiadanego wyksztalcenia okreslonego w wymaganiach niezbednych skutkowaé
bedzie odrzuceniem kandydatury.

Oferty zawierajgce w/w dokumenty prosimy przesyta¢ na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

ul. Bpa Nankera 103

41-949 Piekary Slgskie

Z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Kierownik w Dziale Organizacji, Kadr i Ptac ”, nieprzekraczalny termin sktadania
aplikacji do 19.03.2025r. do godziny 15:30

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Slagskich
w lutym 2025r. wyniést powyzej 6%.

Szczegoétowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem tel. 32 287-95-03 wew. 620

Pakiet informacyjny zawierajgcy opis stanowiska pracy, charakterystyke wymagan na stanowisku oraz kwestionariusz
personalny kandydata dostepny jest na stronie internetowej www.mopr.piekary.pl oraz w siedzibie Osrodka
w poniedziatek w godz. od 7:30 do 17.00, we wtorek, $rode i czwartek w godz. od 7.30 do 15.30 oraz w pigtek w godz.
od 7.30 do 14.00 w pokoju nr 13.

Z upowaznienia
Prezydenta Miasta
Piekary Slaskie
Maciej Gazda
Zastepca Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich



CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU

Wyksztalcenie

Konieczne: wyzsze na kierunku zarzadzanie, administracja, prawo.

Pozgdane: mile widziane ukonczenie kursu lub studiéw podyplomowych z zakresu kadr i ptac.

Praktyka

Konieczna: co najmniej trzyletni staz pracy w zakresie zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku.

Pozagdana: mile widziany staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub administraciji
publiczne;.

Umiejetnosci

Konieczne:

- umiejetnos¢ prowadzenia merytorycznej korespondencji na zajmowanym stanowisku, umiejetno$¢
pracy w zespole, umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem, samodzielnos¢, zdolno$¢ do szybkiego
podejmowania decyzji, umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu, zaangazowanie i inicjatywa przy
wykonywaniu obowigzkdow,

-umiejetno$¢ sprawnej organizacji i planowania pracy, a takze analizy problemu i poprawnego
wyciggania wnioskow,

-umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera, znajomos$é oprogramowania biurowego typu Libre Office.

Pozadane: jak wyzej

Cechy osobowosci

Konieczne:

- samodzielnos¢ ,

- odpowiedzialnosé¢,
- komunikatywnos¢,
- skrupulatnosé.

Pozadane: jak wyzej.




OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA OSRODKA

—

Stanowisko

Kierownik

Lokalizacja w strukturze
organizacyjnej

Dziat Organizacji, Kadr i Ptac

Krétka charakterystyka

Wymiar etatu: 1/1 etat

Kompleksowe zarzadzanie procesami kadrowymi i ptacowymi
w Osrodku. Bezposredni kontakt z pracownikami, zleceniobiorcami oraz
osobami zainteresowanymi podjeciem zatrudnienia; prowadzenie
dokumentacji kadrowo-ptacowej, w tym sporzadzanie i weryfikacje pism
oraz list ptac; obstuga systemu Progman i innych narzedzi
informatycznych wspierajgcych procesy kadrowe; monitorowanie zmian
w przepisach prawa pracy oraz ich wdrazanie w organizacji; wspotpraca
z innymi dziatami w zakresie optymalizacji proceséw kadrowo-
ptacowych; dbanie o terminowos$¢ i zgodnos¢ dziatann kadrowych z
obowigzujgcymi  przepisami, weryfikowanie projektéw zarzadzenh
wewnetrznych oraz projektéw uchwat.

Zakres obowigzkow

Podstawowe

1. W zakresie kierowania Dziatem:

— organizowanie pracy podlegtym pracownikom,

— nadzér nad wiadciwg realizacjg zadan przez podlegtych
pracownikow,

— przydzielanie pracownikom w porozumieniu z bezposrednim
przetozonym, indywidualnych zakresow Czynnosci
okreslajgcych zadania, obowigzki, uprawnienia i zakres
odpowiedzialnosci,

— egzekwowanie efektywnego wykorzystania czasu pracy,
dyscypliny pracy oraz przestrzegania przez pracownikow
tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

— przyjmowanie stron w sprawach interwencyjnych dotyczgcych
danego dziatu lub jednostki organizacyjne;j,

— nadzér nad sposobem gromadzenia i przetwarzania danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

— akceptowanie harmonograméw czasu pracy pracownikéw
objetych obowigzkiem jego sporzadzania,

—  przygotowywanie danych do sprawozdan, informaciji i analiz,

— udzielanie pracownikom pomocy i instruktazu w zakresie
sposobu zatatwiania spraw problemowych,

— organizowanie narad lub szkolen z udziatem pracownikow,

— dokonywanie kontroli merytorycznej w zakresie spraw
dotyczgcych dziatu, zespotu,

— dokonywanie kontroli merytorycznej w zakresie gospodarki
finansowej dotyczgcej zadan realizowanych w dziale,

—  opracowywanie projektow planéw finansowych i
harmonograméw oraz wnioskowanie koniecznych zmian w
ciggu roku,

— prawidlowe realizowanie planu finansowego poprzez
racjonalne gospodarowanie przydzielonymi Srodkami
finansowymi z uwzglednieniem celowosci, oszczednos$ci i
dyscypliny budzetowe;j,

— przygotowywanie projektdw zarzadzen i decyzji Dyrektora
zgodnie z zakresem spraw zatatwianych przez kierowany dziat
lub jednostke organizacyjng,

— dokonywanie okresowej oceny pracy podlegtych pracownikéw
oraz wystepowanie z odpowiednimi wnioskami (wyrdznienie,
nagradzanie, awansowanie, karanie),

— opracowywanie projektow uchwat dotyczgcych realizacji zadan
dziatu oraz prowadzenie nadzoru nad ich legislacjg.

3. W zakresie dziatalnosci Dziatu:

—  przygotowywanie dla Dyrektora Osrodka kompletnych
dokumentéw  dotyczgcych zatrudniania  oraz
zwalniania pracownikow,

—  prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z dyscypling




pracy,

— czuwanie nad prawidtowg realizacjg przepiséw kodeksu pracy,
aktow wykonawczych do kodeksu pracy oraz innych
przepiséw okreslajagcych prawa i obowigzki pracownikéw, a
takze nad petnym i racjonalnym wykorzystaniem czasu pracy,

—  opiniowanie i sporzadzanie przeszeregowan pracownikow,

—  zbieranie danych i sporzgdzanie wszystkich sprawozdan
przekazywanych systemem Centralnej Aplikacji Statystycznej,

—  sporzgdzanie sprawozdan w zakresie zatrudnienia,

—  zalatwianie formalnosci zwigzanych z kadrowg obstuga
pracownikow, m.in. wydawaniem $wiadectw pracy, opinii
zawodowych, dokonywanie réznego rodzaju poswiadczen na
dokumentach, podaniach i upowaznieniach,

—  doskonalenie systemu awansowania i tworzenie warunkéw do
wiasciwego  wykorzystania kwalifikacji i uzdolnien
pracownikéw, opracowanie systemu ocen pracownikéw i
koordynowanie jego przebiegu,

—  zapewnienie realizacji uprawnien pracownikébw w zakresie
skroconego czasu pracy,

—  prowadzenie catosci spraw BHP pracownikéw dot. wyptaty
ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy ochronnej, srodkow
ochrony indywidualnej oraz ekwiwalentu za pranie odziezy
ochronnej,

—  wnioskowanie o przenoszenie do odpowiedniej pracy, zgodnie
z zaleceniem lekarskim, kobiet w cigzy, pracownikéw po
wypadkach przy pracy,

—  kompletowanie niezbednych dokumentéw do wnioskéw o
emerytury i renty oraz przedktadanie ich organowi rentowemu,

— udzielanie informacji o przystugujgcych pracownikom
Swiadczeniach emerytalno-rentowych,

—  wspoidziatanie z wtasciwym terenowo oddziatem ZUS w
sprawach wyzej wymienionych,

— opracowywanie projektow  struktury  organizacyjnej i
regulaminu organizacyjnego Os$rodka oraz inicjowanie
rozwigzan organizacyjnych w Osrodku,

—  aktualizacja dokumentéw organizacyjnych Osrodka oraz
opracowywanie aktow normatywnych (zarzadzen, polecen
stuzbowych, regulaminéw itp.)

—  wspoipraca z Komisjg Socjalng,

—  stata wspotpraca z kierownikami dziatdw w zakresie realizaciji
zadan Osrodka i planowania wysokos$ci srodkéw niezbednych
do realizacji tychze zadan.

4.2 | Nieregularne Nie dotyczy
4.3 | Zakres uprawnien Wynikajacy z realizowanych zadan
4.4 | Znajomos¢ przepisdw prawa | W szczegolnosci z zakresu: kodeks pracy, ustawa o pracownikach
samorzgdowych, kodeks postepowania administracyjnego, prawo
zamowien publicznych, ustawa o finansach publicznych, ustawa o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa wraz z aktami wykonawczymi do ustaw.
5 Przetozeni Bezposredni: Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Piekarach Slgskich, Zastepca Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy
Rodzinie w Piekarach Slaskich.
6 Relacje do innych pracownikéw
6.1 | Zastepstwa aktywne Zostanag okreslone w zakresie czynnosci.
6.2 | Wspélpraca z innymi W szczegdlnosci: Urzad Miasta, Slgski Urzad Wojewddzki, Sad
podmiotami Rejonowy, Sad Okregowy, Powiatowy Urzad Pracy, Komenda Miejska
Policji, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
7 Maszyny , narzedzia, Praca na stanowisku wyposazonym w laptop, telefon, urzgdzenie
materialy wielofunkcyjne.
8 Warunki pracy | pigtro, budynek wielokondygnacyjny bez windy




KLAUZULA INFORMACYJNA
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W PIEKARACH SLASKICH

Zgodnie z art. 13 i 14 RODO Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO)
informujemy, iz na podstawie art. 13 RODO od dnia 25 maja 2018r. bedg Pani/Panu przystugiwaty okreslone ponizej
prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piekarach
Slagskich.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich
z siedzibg przy ul. Biskupa Nankera 103, 41-949 Piekary Slaskie, (nr tel.. 32 288 35 74, adres e-mail:
biuro@mopr.piekary.pl, reprezentowany przez Dyrektora — Beate Poloczek.
2. W MOPR w Piekarach Slgskich wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie pod
numerem telefonu: 32 288 35 74 |lub adresem e-mail: iod@mopr.piekary.pl
3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z art.6. ust.1 lit. ¢ RODO, art.6 ust.1 lit. a RODO oraz art.6.
ust.1 lit. e RODO.
4. Dane przestane przy uzyciu korespondencji z wykorzystaniem ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego
i publicznej ustugi hybrydowej przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg z dnia 18
listopada 2020r. o doreczeniach elektronicznych w celu wykonania obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w
zwigzku z przestang do administratora korespondencja;
5. Dane przestane przy uzyciu profilu zaufanego e-PUAP przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust.
lit. ¢ RODO w zwigzku ustawg z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne w celu wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze w zwigzku z przestang do
administratora korespondencjg;
6. MOPR w Piekarach Slgskich moze pozyskiwa¢ i przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe w celu:
-realizacji zadan wtasnych i zleconych miasta oraz powiatu z zakresu pomocy spofecznej oraz zadan wynikajgcych
z innych ustaw okreslonych w Statucie Osrodka,
-prowadzenia dziatan informacyjnych i edukacyjno - promocyjnych dotyczgcych zadan Osrodka,
-zapewnienia bezpieczenstwa oséb i mienia MOPR w Piekarach Slaskich poprzez monitoring z zachowaniem
prywatnosci i godnosci oséb,
-dostarczania do Osrodka nowych zasobow materialnych, ustug i praw,
-obstugi proceséw rekrutaciji.
7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia naboru na 1 wolne kierownicze stanowisko
urzednicze: Kierownik w Dziale Organizacji, Kadr i Ptac w petnym wymiarze czasu pracy w zadaniowym systemie czasu
pracy oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace.
8. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023r., poz. 1465 z pdézn. zm.), art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r., poz. 1135), art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO oraz Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych (dotyczy numeru telefonu kontaktowego) i art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
9. Podanie danych w zakresie wynikajgcym 2z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgodg na przetwarzanie; konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie:

a) uniemozliwienie udziatu w naborze,

b) uniemozliwienie zatrudnienia.
10. Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane podmiotom i osobom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa fj.
operatorowi pocztowemu.
11. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany do zatrudnienia zostang dotgczone do jego akt
osobowych i przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa dotyczgcych archiwizacji — tj. 10 lat od 1
stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia zatrudnienia.
12. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie spetili wymogoéw formalnych, bedg odsytane po wywieszeniu
informaciji o zakonczeniu | etapu naboru.
13. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy w wyniku naboru nie zostali wytonieni, zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych ich dane, przechowuje sie przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po
uptywie tego okresu kandydaci mogg odebra¢ dokumenty osobiscie lub tez zostang im odestane pocztg tradycyjna.
Pracownik Dziatu Organizacji, Kadr i Ptac bedzie informowat telefonicznie osoby, o ktérych mowa powyzej o sposobach
zwrotu dokumentow aplikacyjnych.
14. Ponadto dane, co do ktérych wyrazita/t Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie, przechowywane bedg przez okres: do
odwotania przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.
15. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zgdania ich sprostowania,
zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.
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16. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego ds. ochrony danych osobowych
- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, iz przepisy RODO zostaty naruszone.

17. Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania,
o ktérym mowa w art. 22 RODO.

18. W zwiazku z przetwarzaniem przez MOPR w Piekarach Slaskich, Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo do dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze udostepniane dane
osobowe nie mogg ujawnia¢ informaciji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie chronionych, do ktérych zachowania
zobowigzany jest administrator danych; sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO ograniczenia przetwarzania
danych, na podstawie art. 18 RODO prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu do spraw ochrony
danych osobowych.

19. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym nie bedg podlega¢ profilowaniu (art. 22
RODO).

20. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez MOPR w Piekarach Slgskich Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu do spraw ochrony danych
osobowych.

Z upowaznienia
Prezydenta Miasta
Piekary Slaskie
Maciej Gazda
Zastepca Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich



