ZARZADZENIE Nr 51/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich

z dnia 19.08.2024r.

w sprawie: zmiany w czesci Zarzadzenia nr 50/2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slagskich z dnia 03.07.2023r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikoéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich z p6zn. zm.

Na podstawie art. 772 Kodeksu pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023, poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz § 8
ust. 11 § 10 ust. 1 pkt. 7 zatwierdzonego Zarzadzeniem nr 372/MOPR/2024 Prezydenta Miasta
Piekary Slgskie z dnia 28 czerwca 2024r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zmieni¢ w czesci zatacznik nr 1 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich z dnia 03.07.2023r. wprowadzonego Zarzgdzeniem
nr 50/2023 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich z dnia 03.07.2023r.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Piekarach Slgskich, z pézniejszymi zmianami w nastepujgcy sposob:
1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikdw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich, z pézniejszymi zmianami, dodaje sie § 18 a w brzmieniu:
1) ,§18a.
1. Dodatek motywacyjny przystuguje pracownikom, o ktérych mowa w rzgdowych
programach okreslonych Uchwatami Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024r.
w sprawie ustanowienia rzgdowych programéw ,Dofinansowanie wynagrodzeh
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027” oraz ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027".
2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, o ktéorym mowa w ust. 1 okreslona zostata
w rzgdowych programach ,Dofinansowanie wynagrodzehn pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-
2027 oraz ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027".
3. Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie (z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolnosci do pracy)
i wyptacany jest z dolu w terminie 5 dnia kazdego miesigca, nastepujacego po
przepracowanym miesigcu.
4. Dodatek motywacyjny nie pomniejsza dotychczas pobieranego wynagrodzenia, ani
nie zastepuje innych przyznanych dodatkéw.
5. Powyzsze Uchwaty okreslajg warunki i zasady przyznania dodatku motywacyjnego”.
2. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich, z pézniejszymi zmianami, dodaje sie § 18 b w brzmieniu:
1) ,.§18b
1. Asystentowi rodziny przystuguje dodatek do wynagrodzenia w formie dodatku
specjalnego, ktory okresla Rzgdowy Program wspierania rodziny.
2. Warunkiem przyznania ww. dodatku jest przepracowanie co najmniej 120 godzin
(w odniesieniu do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy — w przypadku
zatrudnienia w niepetnym wymiarze proporcjonalnie mniej) w miesigcu, za ktory
przystuguje dodatek.
3. Dodatek dla asystenta rodziny wyptacany jest z dolu w terminie 5 dnia kazdego
miesigca, nastepujacego po przepracowanym miesigcu.
4. Szczegodtowe zasady przyznawania dodatku do wynagrodzenia dla asystenta rodziny
okresla Uchwata Rada Ministrbw w sprawie ustanowienia rzgdowego programu
wspierania rodziny”.



§2

Powyzsze zmiany wchodzg w zycie 14 dni po podaniu go do wiadomosci pracownikom, z moca
obowigzujgca od 01.07.2024r.

§3

Zobowigzuje kierownikbw komorek organizacyjnychn  MOPR do zapoznania podleglych im
pracownikéw z tredcig niniejszego Zarzadzenia.

§4

Pozostata czgs¢ Zarzadzenia nr 50/2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich z dnia 03.07.2023r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich, pozostaje bez zmian.

Beata Poloczek
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich

Uzgodniono z upowaznionymi przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych MOPR:

19.08.2024r. Aleksandra Kos

(data, pieczec i podpis)



