Piekary Slgskie, dnia 02.07.2024r.

MOPR.OR.110.3 .2024

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich
oglasza nabér na 1 wolne stanowisko pomocnicze i obstugi:
KONSERWATOR
w Dziale Administracyjno-Gospodarczym
w niepetnym wymiarze czasu pracy - etatu.

Do gtéwnych obowigzkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie:

wykonywanie prac w zakresie konserwacji urzgdzen elektrycznych, mebli, sprzetu biurowego, urzadzen
wodno-kanalizacyjnych i grzewczych w budynkach i lokalach MOPR,

usuwanie awarii,

wykonywanie ré6znego rodzaju prac naprawczo-remontowych,

malowanie pomieszczen,

sprawdzanie poprawnos$ci dziatania urzgdzen technicznych oraz biezgca ich naprawa,

wykonywanie drobnych remontéw biezgcych,

pielegnacja zieleni na terenach zarzgdzanych przez MOPR,

wykonywanie innych réznych prac zleconych przez przetozonego,

czynny udziat w pracach komisji likwidacyjnej poprzez ocene przydatnosci do uzytkowania sprzetu
i wyposazenia.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku konserwator,
wyksztatcenie: co najmniej zasadnicze zawodowe,

co najmniej 2 letni staz pracy zawodowej,

niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umys$inie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,

umiejetnosci techniczne,

umiejetnosci remontowo-budowlane,

umiejetnosci pracy w zespole,

umiejetno$¢ sprawnej organizacji i planowania pracy,

prawo jazdy kategorii B.

Wymagania dodatkowe:

posiadanie uprawnien SEP,

umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,

odpowiedni poziom kultury osobistej,

sumiennos¢, komunikatywnos$¢, doktadnosé i punktualnose,

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku lub posiadanie zainteresowania w zakresie umiejetnosci
technicznych i remontowo-budowlanych.

Wymagane dokumenty:

podpisane wiasnorecznie CV w formie kwestionariusza osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, zgodnego
z zatgcznikiem do ogtoszenia,

podpisany wiasnorecznie list motywacyjny,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie (oryginat do wgladu),

kserokopie swiadectw pracy (oryginaty do wgladu),

aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego zatrudnienia,

podpisane wtasnorecznie oswiadczenie kandydata ze posiada obywatelstwo polskie,

podpisane wtasnorecznie oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

podpisane wiasnorecznie oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w
stanowisku pracy,

podpisane wlasnorecznie oswiadczenie kandydata o posiadaniu kwalifikacji wymaganych do wykonywania
pracy na stanowisku konserwator,

podpisane wtasnorecznie oswiadczenie kandydata, Zze posiada zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

podpisane wiasnorecznie oswiadczenie kandydata o dobrowolnym udostepnieniu numeru telefonu
kontaktowego oraz mozliwosci jego przetwarzania, w zakresie niezbednym podczas procesu naboru,
podpisane wiasnorgcznie o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy na potrzeby postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r.



o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz Ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie
danych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. (dalej RODO) z p6zn. zm.

UWAGA:

- brak daty i podpisu na wymaganym dokumencie skutkowa¢ bedzie jego odrzuceniem kandydatury,

- brak wymaganych dokumentéw, zgodnych z =zalgczonymi wzorami skutkowaé bedzie odrzuceniem
kandydatury,

- brak udokumentowania posiadanego wyksztatcenia, doswiadczenia okreslonego w wymaganiach
niezbednych skutkowa¢ bedzie odrzuceniem kandydatury.

Oferty zawierajgce w/w dokumenty prosimy przesyta¢ na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

ul. Bpa Nankera 103

41-949 Piekary Slgskie,

z dopiskiem ,Nabor na stanowisko konserwator”, nieprzekraczalny termin skfadania aplikacji do 12.07.2024r.
do godziny 14:00 (decyduje data wptywu do MOPR).

Szczegdtowych informacji udziela Dziat Administracyjno-Gospodarczy tel. 32 288 35 74 wew. 623.

Pakiet informacyjny zawierajgcy opis stanowiska pracy, charakterystyke wymagan na stanowisku oraz
kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie dostepny jest na stronie internetowej www.mopr.piekary.pl
oraz w siedzibie Os$rodka w poniedziatki godz. od 7.30 do 17.00, od wtorku do czwartku od 7:30 do 15:30, w pigtki
od 7:30 do 14:00, pok. nr 13.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogolnego rozporzadzenie o ochronie danych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(dalej RODO), informuje iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie z siedziba
przy ul. Biskupa Nankera 103, 41-949 Piekary Slaskie, tel. +48 (32) 2879503; e-mail: biuro@mopr.piekary.pl,
strona internetowa: www.mopr.piekary.pl.

2. Wyznaczony zostat inspektor ochrony danych, z kiérym mozna sie skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich
danych osobowych pod adresem e-mail: iod@mopr.piekary.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora
wskazany powyze;.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia naboru na stanowisko konserwator
w niepetnym wymiarze czasu pracy w ruchomym czasie pracy w ramach réwnowaznego systemu czasu
pracy oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace.

4. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2023, poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022, poz. 530), art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO oraz Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych (dotyczy numeru telefonu kontaktowego) i art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane przetwarzamy za
Pani/Pana zgoda na przetwarzanie; konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie: a) uniemozliwienie
udziatu w naborze, b) uniemozliwienie zatrudnienia.

6. Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane podmiotom i osobom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa tj. operatorowi pocztowemu.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany do zatrudnienia zostang dotgczone do jego akt
osobowych i przechowywane przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa dotyczgcych archiwizacji — tj. 10 lat
od 1 stycznia roku nastepnego od daty zakohnczenia zatrudnienia.

8. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie spemili wymogoéw formalnych, beda odsytane po wywieszeniu
informaciji o zakonczeniu | etapu naboru.

9. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy w wyniku naboru nie zostali wytonieni, zgodnie z ustawg
o pracownikach samorzgdowych ich dane, przechowuje sie przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata. Po uptywie tego okresu kandydaci mogg odebra¢ dokumenty osobiscie lub tez
zostang im odestane pocztg tradycyjng. Pracownik Dziatu Organizacji, Kadr i Ptac bedzie informowat
telefonicznie osoby, o ktérych mowa powyzej o sposobach zwrotu dokumentéw aplikacyjnych.

10. Ponadto dane, co do ktérych wyrazita/t Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie, przechowywane bedg przez
okres: do odwotania przez Panig/Pana zgody na przetwarzania danych osobowych.

11. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zgdania ich sprostowania,
zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

12. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego ds. ochrony danych
osobowych - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, iz przepisy RODO zostaty
naruszone.

13. Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Beata Poloczek
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich


http://www.mopr.piekary.pl/

CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU

Wyksztatcenie

Konieczne: co najmniej zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku i
odpowiednie wyszkolenie w zawodzie.

Pozadane: jak wyzej.

Praktyka

Konieczna: co najmniej 2 letni staz pracy zawodowej

Pozadana: jak wyzej na podobnym stanowisku

Umiejetnosci

Konieczne:

- umiejetnosci techniczne,

- umiejetnosci remontowo-budowlane,

- umiejetnosci pracy w zespole,

- prawo jazdy kategorii B,

- umiejetnos¢ sprawnej organizacji i planowania pracy.

Pozadane: uprawnienia SEP G1 — eksploatacja urzgdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych
wytwarzajgcych, przetwarzajgcych, przesytajacych i zuzywajgcych energie elektryczna.

Cechy osobowosci

Konieczne:

- samodzielnos¢ w dziataniu,
- komunikatywnos¢,

- doktadnosé,

- sumiennosc.

Dodatkowe:

- punktualnosc¢.

Pozgdane: jak wyze;.




OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA OSRODKA

1 Stanowisko Konserwator.
2 Lokalizacja w strukturze Dziat Administracyjno-Gospodarczy.
organizacyjnej
3 Krotka charakterystyka 1/2 etat, realizacja zadan zgodnie z zakresem odpowiedzialno$ci
i czynnosci na stanowisku pracy — wykonywanie prac w zakresie
remontowo-konserwacyjnych urzadzen i wyposazania, w budynkach MOPR
i lokalach. Zatrudnienie w ruchomym czasie pracy w ramach réwnowaznego
systemu czasu pracy.
4 Zakres obowigzkéw
4.1 | Podstawowe —wykonywanie prac w zakresie konserwacji urzadzen elektrycznych, mebili,
sprzetu biurowego, urzadzen wodno-kanalizacyjnych i grzewczych
w budynkach i lokalach MOPR,
—usuwanie awarii,
—wykonywanie réznego rodzaju prac naprawczo-remontowych,
— malowanie pomieszczen,
—sprawdzanie poprawnosci dziatania urzadzen technicznych oraz biezgca
ich naprawa,
—wykonywanie drobnych remontéw biezgcych,
— pielegnacja zieleni na terenach zarzgdzanych przez MOPR,
—wspétpraca z innymi pracownikami,
—wykonywanie innych réznych prac zleconych przez przetozonego,
—czynny udziat w pracach komisji likwidacyjnej poprzez ocene przydatnosci
do uzytkowania sprzetu i wyposazenia.
4.2 | Nieregularne Wg biezgcych potrzeb
4.3 | Zakres uprawnien Wynikajgcy z realizowanych zadan
4.4 | Znajomos¢ przepisow Ustawy prawo budowlane, w szczegdlnosci przepisy regulujgce kwestie
prawa utrzymania obiektéw budowlanych w nalezytym stanie technicznym.
5 Przetozeni Bezposredni: Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego.
6 Relacje do innych pracownikéw
6.1 | Zastepstwa aktywne Zostang okreslone w zakresie czynnosci.
6.2 | Wspoétpraca z innymi Wykonawcy ustug.
podmiotami
7 Maszyny , narzedzia, Wiertarka, wkretarka, szlifierka, lutownica, spawarka, kosiarka itp.
materialy
8 Warunki pracy Konieczno$¢ przemieszczania sie pomiedzy budynkami MOPR na terenie

miasta Piekary Slgskie oraz lokalami, praca na wysokosci.

Beata Poloczek
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich




